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NUESTRA VISION

Un mundo en el que todas las y los ninos disfruten de sus derechos
por igual y en todas las circunstancias.

NUESTRAS"ACCIONES

Proyectos en todo el mundo: el objetivo es llevar a cabo acciones a
corto, mediano o largo plazo para contribuir a la mejora sostenible e
integral de la proteccién de la infancia, asi como promover la justicia
adaptada a las y los nifios y la participacion de estos en la toma de
decisiones que les afectan.

Campanas de incidencia para el cambio: se trata de difundir
nuestros mensajes y defender nuestra vision frente a instituciones y
gobiernos.

Voluntariado internacional: el objetivo es ayudar a fortalecer la
capacidad de accién de nuestros 34 socios en 11 paises.

NUESTROS METODOS

COLABORAR con nuestros socios para desarrollar soluciones
innovadoras y sostenibles, trayectorias de capacitacion y servicio
basadas en procesos existentes que respeten los derechos de las 'y
los nifos.

FORTALECER las capacidades de los actores de los sistemas de
proteccidn y justicia para hacer realidad los derechos de la nifez en
el dia a dia.

EMPODERAR a las y los ninos, especialmente a los mas vulnerables,
para que puedan participar en las decisiones que les afectan.

MOVILIZAR a todas las estructuras, organizaciones e instituciones
para que se conviertan en agentes de cambio.

FOMENTAR la cooperacién y las sinergias entre los actores de los
sistemas de proteccion y justicia.

APOYAR y PROMOVER el anélisis, el conocimiento, las reformas, los
planes de accidn y la legislacion para los derechos de la infancia.




‘Un mundo donde cada
hina o nino ejerza sus
derechos por igual y en
todas las circunstancias.

- Oficina Internacional de los Derechos del Nifo
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Los intercambios entre los actores
de los sistemas de proteccion de
la infancia y de justicia, pilares

de nuestra accion en favor de los
derechos de la ninez

Unidas adoptd por unanimidad la Conven-
cién sobre los Derechos del Nino (CDN). Los
paises signatarios de esta Convencidén reconocen a

E n 1989, la Asamblea General de las Naciones

las y los ninos como seres por derecho propio, con
derechos inalienables. Ratificado por 197 Estados,
la CDN se convierte en el tratado de derechos
humanos mas ratificado del mundo, lo que convierte
los derechos de la nifez en un compromiso mundial.
A pesar de ello, y a pesar de que la gran mayoria de
los actores de los sistemas de proteccién y justicia
infantil estdn comprometidos con el bienestar de la
ninez, aun persisten desafios: rotacién de personal,
capacitacion inadecuada, falta de coordinacion,
infraestructura deficiente, falta de innovacion,
restricciones que afectan el empoderamiento de la
ninez y capacidad de respuesta inadecuada condi-
cionan ciertas précticas profesionales que a veces
no permiten la garantia de los derechos de la nifez.

Desde hace casi treinta anos, la razén de ser de

la Oficina es a este nivel: los derechos de las y los

ninos siguen siendo a menudo tedricos para quie-
nes interactuan con ellas y ellos en el ejercicio de

su profesién. Con el fin de pasar de una aspiracion
tedrica a précticas concretas para hacer realidad

© AdobeStock / AungMyo los derechos de la nifiez en el dia a dia, todas las
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acciones de la Oficina tienen como objetivo apoyar a
sus socios a través de la formacion, el desarrollo de
competencias, la clarificacién de las trayectorias de
servicio, los andlisis y la creacién de sinergias entre
los actores con el fin de fortalecer los conocimientos
y las habilidades interpersonales de las y los profe-
sionales, todo esto en complemento a sus conoci-
mientos.

Este informe sobre las acciones llevadas a cabo entre
el 1de abrilde 2022 y el 31 de marzo de 2023 da
cuenta de este trabajo, pero no constituye una lista
exhaustiva de las actividades realizadas y de todos
los resultados obtenidos. Ofrece una visién general
de los aspectos més destacados del afio pasadoy

de nuestros métodos de trabajo, que se basan sobre
todo en la asociacién y los intercambios internacio-
nales con las y los niflos y con quienes trabajan con
ellos a diario. La Oficina sitda el intercambio entre
profesionales en el centro de su método: a partir de lo

que las y los profesionales hacen en el dia a dia, so- i i
) o Martin Causin,
mos capaces de garantizar la adaptabilidad y la per- .
) ; o Director general de la
tinencia de las précticas que desarrollamos en cada

contexto. Nuestro enfoque, aplicado en 2022-2023
en 13 paises, se basa en la reciprocidad, el refuerzo

Oficina Internacional de los
Derechos del Nino (IBCR)

descentralizado y la valoracion de las experiencias de
cada actor, incluidas las de la infancia, para practicas
profesionales transversales que garanticen el respe-
to de los derechos de la infancia a escala global.

Aligual que el afo anterior, la Oficina sigue crecien-
do, con un nuevo proyecto en la Republica Democra-
tica del Congo, un aumento del nimero de mandatos

de cooperacion voluntaria y la creacién de un labora-

torio social mundial sobre los derechos de la nifiez. Théophane Nikyéma,
La movilizacién alrededor de la Oficina también esta Presidente del Consejo de
creciendo, y nos gustaria agradecerles su apoyo. Su Administracion de la
participacion continua es la fuerza que nos ayuda a Oficina Internacional de los
"elevarnos al nivel de las y los nifios". Derechos del Nifo (IBCR)
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El ano 2022-2023
en algunas cifras

13 paises

de intervencion, en Africa y
las Américas

5 oficinas en todo
el mundo

9 proyectos
en marcha,

3 deellos en Canadd y 6 a nivel
internacional

70 personas
empleadas,
27 pasantesy
30 personas
voluntarias

que participan activamente con
nosotros

842 ninas y ninos

involucrados en nuestros
proyectos

7 financiadores

80.690 personas

sensibilizadas, equipadas o
capacitadas como parte de
nuestros proyectos, incluidas
29.461 mujeres

Se organizaron
87 talleres

para el desarrollo de
competencias, la formaciodn,
el desarrollo y la validacion de
procedimientos operativos, el
laboratorio social, la participacion
infantil, la difusién de buenas
practicas y la evaluacion
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FOCO SOBRE CINCO
ASPECTOS DESTACADOS
DE 2022-2023

Cinco hitos marcaron la vida de la Oficina en 2022-2023, relacionados con la
finalizacion de proyectos emblematicos y el logro de resultados importantes,
pero también con nuestro posicionamiento estratégico a nivel internacional,

nuestra accion en Quebec y el lanzamiento de nuevos proyectos.




EN HONDURAS Y, MAS AMPLIAMENTE,
EN AMERICA CENTRAL:

CAMBIOS CONCRETOS EN LA LUCHA
CONTRA LA TRATA DE PERSONAS

Entre 2019 y 2022, junto con sus socios en Honduras -la
Comisidn Interinstitucional contra la Explotacién Sexual
Comercial y la Trata de Personas (CICESCT), la Academia El ano 2022 marcd el ultimo ano de este
Nacional de Policia, la Escuela de Justicia Francisco Sa- proyecto, que tenia como objetivo:
lomén Jiménez Castro, el Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social, Casa Alianza, CEM-H, ODECO, OPROUCE y
UDIMUF -la Oficina implementé un proyecto dirigido a "el
empoderamiento de los agentes de cambio contra la tra-
ta y la explotacion de personas, especialmente mujeres
y ninas".

- Fortalecer la capacidad de las insti-
tuciones clave en la lucha contra los
delitos relacionados con la trata de
personas, a saber, la CICESCT, los
sectores de inspeccion del trabajo y
justicia, asi como la Policia Nacional.

- Fortalecer la capacidad de las or-
ganizaciones de la sociedad civil y
las comunidades para identificar las
amenazas de la trata y establecer
mecanismos de alerta temprana para
prevenir los casos de trata y proteger
mejor a las victimas.

+ Fortalecer los vinculos entre las insti-
tuciones y la sociedad civil.
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Lo mas destacado de 2022-2023

// En junio de 2022 se llevo a cabo en Tegu-
cigalpa un taller regional para compartir
buenas practicas en la lucha contra la tra-
ta de personas, organizado por la Oficina

y la CICESCT. Mas de 50 profesionales del
sector publico y organizaciones de la socie-
dad civil de 6 paises de la region (Colombia,
Costa Rica, Guatemala, Honduras, México

y Republica Dominicana) se reunieron para
compartir sus experiencias.

La trata de personas es a menudo un delito
transnacional y requiere un enfoque y una
respuesta coordinados a nivel regional.
Este evento fue una oportunidad para
enfocarse en las situaciones encontra-
das por las organizaciones de la sociedad
civil, presentes lo mas cerca posible de

las victimas de la trata de personas, con el
fin de intercambiar y compartir con las 'y
los participantes las mejores practicas y
lecciones aprendidas por cada persona en
materia de prevencién y proteccion de las
victimas.

Se preparé una lista de mensajes clave de
promocién que abarcan varios aspectos
importantes, como la prevencion, la sensi-
bilizacidn, la capacitacion necesaria para el
personal, la participaciéon de las y los nifos
y las poblaciones mas afectadas por la trata
(poblaciones afrohondurenas y LGBTQI+),
que ahora esta siendo utilizada por las
diversas organizaciones.

Taller regional para compartir buenas prédcticas, Tegucigalpa, junio de 2022.

// La Oficina, en colaboracién con el Instituto Hon-
dureno de Turismo, participd en la organizacion de
la 152 reunidén anual del Grupo de Acciéon Regional
de las Américas (GARA). El evento se llevé a cabo
del 8 al 10 de noviembre en Copéan, Honduras, y
abordé los temas de la trata de personas, la explo-
tacion sexual, el trabajo infantil y todas las demas
formas de abuso de los derechos humanos y de las
ninasy los ninos.

Movilizando a actores del sector publico y privado
de mas de 10 paises sudamericanos, como Chile,
Brasil y Perd, este evento marca un verdadero paso
adelante en la coordinacion de los actores institu-
cionales regionales que luchan contra la trata de
personas y la explotacion sexual de nifas y nifos en
el sector de viajes y turismo.

Esta colaboracion puso de manifiesto el compromi-

so de la Oficina de dar una respuesta regional a los
delitos de trata de personas y explotacién sexual.
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Los resultados finales del proyecto

Al finalizar el proyecto, en diciembre de 2022, las acciones llevadas
a cabo permitieron generar cuatro grandes cambios.

El apoyo que se ofrece a las victimas de trata es mds adecuado y respetuoso de los dere-
chos de cada persona.

- Lavisién de la lucha contra la trata de personas esta diversificando e integrando la perspectiva
de la victima: el 88% de las y los profesionales de las instituciones estatales ahora dicen que
brindan una asistencia inicial adecuada a las victimas de la trata de personas, respetando sus
derechos.

- Lasy los profesionales a los que se dirige el proyecto son mas capaces de reconocer las situa-
ciones de discriminacion: el 94% de las y los profesionales de las instituciones estatales creen
que ahora saben identificar las situaciones de riesgo y el perfil de las personas susceptibles de
ser victimas de trata de personas.

- Elriesgo de victimizacién secundaria se reduce: el 95 % de las y los profesionales ahora dicen
que saben como evitar la victimizacion secundaria a las victimas de trata de personas.

- Serehabilitan las voces de las victimas: "El ano pasado, nuestro equipo de inspeccidén
identificé un caso de trafico en un restaurante
e implemento [el procedimiento]. Ademas de
reformar la forma en que se entrevista a las
victimas, los inspectores ahora saben qué
hacer al identificar un caso, como alertar a los
actores clave para garantizar un apoyo y una
atencidn holistica a las victimas de la trata."

-Inspector de Trabajo, Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, Honduras

Entrega de materiales codisenados para facilitar la capacitacion
de las fuerzas policiales, Honduras, 2022.

14 + INFORME ANUAL IBCR » 2022-2023



Los actores del sistema de proteccidn estdn en mejores condiciones de identificar,
denunciar, prevenir y apoyar los casos de trata de personas.

N\

\
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- Las fuerzas policiales estdn mejor capacitadas para prevenir la trata de personas y respon-
der a las denuncias: el 98% de los actores institucionales informaron que su participacion en
el proyecto les permitié introducir cambios positivos en sus practicas para proteger mejor a
las y los ninos de la trata de personas.

- Los actores de la justicia estdn en mejores condiciones de identificar los casos de tratay
combatir el fendmeno: el 92,5% de ellos cree que es capaz de identificar las situaciones de
riesgo y el perfil de las personas en riesgo, y el 89% piensa que puede reconocer los casos
de trata cuando se enfrenta a ellos.

- La capacidad de las asociaciones nacionales para actuar frente a la trata ha aumentado:
el 87% de las y los representantes de la comunidad dicen que han fortalecido sus competen-
cias en el monitoreo social.

Representantes de comunidades afrodescendientes
hondurenas participan en un taller de capacitacién para
fortalecer sus capacidades para prevenir y combatir la
trata de personas, Honduras, 2022.

Ceremonia de graduacion de policias
certificados(as) para impartir capacitacion
disefiada como parte del proyecto para fuerzas
policiales, Honduras, agosto de 2022.

N

Los cambios en las practicas y percepciones son sostenibles. //

Qs\\\\\\

- Lasy los profesionales tienen acceso a la formacién ofrecida de manera permanente:
se han integrado dos cursos de capacitacion en los planes de estudio de la Academia
Nacional de Policia y la Academia Judicial de Honduras, promoviendo el cambio sistémico.

- Las organizaciones de la sociedad civil se estdn apropiando de las capacitaciones y
adaptandolas a sus comunidades: el 96% de los actores de la sociedad civil dijeron que el
proyecto contribuyé a mejorar sus practicas de proteccion infantil.

INFORME ANUAL IBCR » 2022-2023 + 15




Los esfuerzos contra la trata de personas estan mejor coordinados.

\\

- Se fortalece la coordinacion sectorial y multisectorial:

"Ahora puedo identificar casos de trata y ayudar a las victimas remitiéndolas

a los servicios disponibles para brindarles atencién y apoyo. [...] Esta
coordinacién con otros actores es muy importante porque nosotros (policias)
muchas veces somos los primeros actores que entramos en contacto con

una victima de trata, pero otros actores, como Casa Alianza o CICESCT,
implementan otro tipo de acciones para acompanar a las victimas y responder a

sus necesidades."
-Oficial de Policia, Honduras

- Se establecen vinculos entre los actores institucionales y comunitarios: el 81,5% de los
miembros de la sociedad civil afirma que ha mejorado su participacién en las decisiones

locales y nacionales para prevenir y combatir la trata de personas.

GENERAL
Z

L

El 76% de las personas que participaron
en el proyecto dijeron que las acciones
tomadas fueron efectivas para reducir la
vulnerabilidad de las poblaciones margi-
nadas, especialmente mujeres y ninas, a
la trata de personas.

"El proyecto de la Oficina
Internacional de los Derechos del
Nino para fortalecer la capacidad
de las y los agentes de cambio en la
lucha contra la trata de personas ha
contribuido a mejoras significativas
para la sociedad hondurefia [...]".

-Directora de la Escuela de Magistratura
Francisco Salomén Jiménez Castro, Honduras

El 86% de las personas involucradas dice
que el proyecto ha tenido un impacto
positivo en la vida de las victimas de la
trata de personas.

"El proyecto ha contribuido a mejorar
la gestidn judicial que se realiza en los
diferentes 6rganos judiciales del pais,
para que cada funcionario(a) pueda
conocer en conjunto el procedimiento
que se necesita aplicar, con el fin de
generar seguridad y tranquilidad a las
victimas directas”.

-Asesora Pedagdgica del Sector Justicia,
Honduras

Las cifras y citas presentadas anteriormente son parte de la evaluacién final del proyecto, realizada con la participacion de
109 personas (a saber: 58 miembros de instituciones estatales y 51 miembros de la sociedad civil) entre julio y agosto de 2022.

16 « INFORME ANUAL IBCR + 2022-2023



ESENCIALES

en la lucha contra la trata de personas

Teniendo en cuenta la experiencia de la Oficina después de tres anos de trabajo en Hondu-
ras y su participacion previa en Costa Rica (2015-2018), cinco puntos parecen ser esen-

ciales para combatir eficazmente la trata de personas:

Valorar a los actores menos convencionales y menos visibles en la lucha contra la trata
de personas

Fortalecer el posicionamiento de los 6rganos de coordinacion nacionales y regionales

Mantener el equilibrio entre los enfoques utilizados, como el enfoque represivo, la
atencion a las victimas y el empoderamiento de actores no convencionales

Promover el desarrollo sostenible de competencias en lugar de la concienciacidny la
adquisicion de conocimientos

Trabajar de manera que se restablezca la confianza entre las comunidades y el Estado,
pero también entre las propias comunidades

FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE PROTECCION
PARA COMBATIR LA TRATA DE PERSONAS

REVISION DE SIETE ANOS DE ARPOYO

. . . CONRL A IS JOU Y HOMSURAS. D018 3853

Estos cambios, estos elementos esenciales para la lucha efectiva

contra la trata de personas, asi como las lecciones aprendidas de
la experiencia de la Oficina, se reldinen en un informe que brinda
una visién global de las acciones llevadas a cabo con nuestros
socios en Honduras y Costa Rica.

Informe disponible en el sitio web de la Oficina: www.ibcr.org

Proyecto en Honduras implementado con
el apoyo del Gobierno de Canadd, como

C d“' parte de su Programa de Desarrollo de
ana a Capacidades contra el Crimen (ACCBP).

En partenariat avec

INFORME ANUAL IBCR » 2022-2023 + 17



https://www.ibcr.org/publications/

EN QUEBEC:
UN CURSO DE FORMACION EN LINEA
SOBRE LOS DERECHOS DE LA NINA
Y DEL NINO, A DISPOSICION DE LAS
ORDENES PROFESIONALES

En 2017, la Oficina realizd un estudio de jévenes que
habian estado en contacto con la ley en Quebec, Canada.
Se han detectado varias deficiencias en cuanto a su Lo més destacado de 2022-2023:
acompanamiento, entre ellas la falta de consideracion de o o >
L o ) . + Un grupo de ninas y ninos compartio
su opinion, una concepcion erronea de sus capacidades
y derechos, y la falta de explicacion del procedimien-

to en curso. Para hacer frente a estas deficiencias, la

sus impresiones sobre los contenidos
y herramientas audiovisuales desar-

llad la f i6
Oficina trabaja desde 2020 en el desarrollo de nuevas R

formaciones en linea sobre los derechos de las y los - Se ofrecié un curso piloto a 50 profe-
ninos, en colaboracién con las y los propios jévenes, el sionales

director de Enjuiciamiento Penal de Quebec (DPCP), los
Centros de Asistencia a las Victimas de Delitos (CAVAC),
la Fundacion Marie-Vincent, la Asociacion Quebequense
Abogacia-Victimas (Plaidoyer-Victimes en francés) y el
CIUSSS du Centre-Sud-de-lle-de-Montréal.

+ La formacion se difundié entre las
ordenes profesionales de Quebec en
cuatro ciudades

Denominada REPERE (acrénimo en francés de Hacer
efectiva la participacion del nino para fortalecer su expe-
riencia), esta formacidn, que se ha realizado en linea este

afno, permite ahora a las y los profesionales que trabajan \
con ninas y ninos victimas o testigos de delitos penales 'y \
en contacto con el sistema de justicia de Quebec refor-
zar sus competencias para garantizar que ellas y ellas
reciban un apoyo que respete sus derechos.
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La formacién REPERE en un vistazo

// MODULOS

La capacitacion consta de cinco médulos en los que
se presentan todos los aspectos de la participacion
de la nifez en el sistema de justicia:

+ Mdédulo 1-Introduccién a la importancia de la
participacion de las y los nifios en el proceso de
justicia

+ Mdédulo 2 -La participacion de la nifia y del nifioy
su interés superior

+ Mdédulo 3-Cémo adaptar mejor su préactica a la
ninez

+ Mdédulo 4-Cédmo escuchar y oir a la nifa y al nino

+ Mdédulo 5-Cémo tener en cuenta a la nifa y el
nifo en toda su diversidad

La seccién de diversidad me

recordé la necesidad de adaptar mis
intervenciones a la diversidad. Pude
replantearme mi practicay, sobre
todo, medir la importancia de utilizar
términos comprensibles y adaptados
a la edad del nino.

-Participante del Curso Piloto, abril de 2022

// EL METODO DE FORMACION
ONLINE

La formacidn es:

- Répiday completa, con una duracion de solo 4

- Dirigida a todas y todos los profesionales que

- Basada en los testimonios de nifias y ninos que

- Basada en las practicas cotidianas del personal

+ Interactiva y dindmica, utilizando una variedad de

+ Certificada por un diploma de aprovechamiento

horas

interactdan con ninas y nifos en el sistema de
justicia de Quebec

han estado en contacto con el sistema de justicia
de Quebec

de los sectores destinatarios e ilustrado con
muchos ejemplos concretos

estudios de casos y herramientas audiovisuales

Por el momento, la formaciéon REPERE solo esta disponible

para las 6rdenes profesionales en Quebec. Es ofrecida a mas

de 3.000 profesionales de la provincia por el Colegio de
Crimindlogos, el Colegio de Psicoeducadores de Quebec, el
Colegio de Trabajadores(as) Sociales y Terapeutas y el Colegio
de Abogados de Quebec, que ya lo han integrado en su catalogo

de formacion.
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Evento de presentacién de la formacién REPERE para
profesionales del sector de la justicia y la proteccion de
la infancia en Quebec, Montreal, marzo de 2023.

Después de este curso piloto,
me gustaria implementar
ciertas practicas como parte de
mis funciones. Como sargento
detective que interviene con
frecuencia con nifos, veo que
es importante involucrar al
nino desde el principio y ser
transparente con él sobre el
resto del proceso legal para
fomentar su participacion
voluntaria.

-Participante del Curso Piloto,
abril de 2022

Proyecto REPERE realizado con el apoyo financiero del Fondo de Ayuda a las Victimas de Actos Criminales (FAVAC por sus siglas en
francés), el Ministerio de Justicia del Gobierno de Quebec, el Ministerio de Justicia de Canada y la Fundacién Chamandy.

i+l

Justice ) . Canada RO
QUEbeC l_g Department of Justice  Ministére de la Justice ﬁﬁChamandY

Canada Canada
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Lo que sigue, en Quebec y en otras partes del mundo:
el derecho de la nina y del nino a un sistema de justicia adaptado

Las nifas y los ninos entran en contacto con los sistemas de justicia a diario: durante los procesos
de divorcio, para obtener documentos legales, como victimas, testigos o por acusaciones de actos
delictivos, durante los procesos migratorios, etc. Estas situaciones son a menudo una prueba para
ellas y ellos, porque las leyes, los procedimientos, los mecanismos, las practicas profesionales, es
decir, todo lo que constituye el entorno de la justicia, todavia esta demasiado destinado a la reali-
dad de los adultos. Nuestro sistema de justicia, disefiado por y para adultos, sigue siendo dema-
siado inadecuado para las y los ninos, sus necesidades, su situacién y, sobre todo, sus derechos.

La Oficina aboga en todas partes por la adopcién de medidas concretas que tengan en cuenta la
realidad y las necesidades especiales de las y los ninos y que den expresion concreta a los com-
promisos internacionales y nacionales en favor de una justicia adaptada a sus necesidades. Nues-
tra accién tiene como objetivo garantizar que las y los nifios victimas, testigos, en conflicto con la
ley o en situaciones migratorias, y en general cualguier nifas o nino en contacto con los sistemas
de justicia, tenga acceso a una justicia que sea adecuada, es decir, una justicia que sea

1) centrada en la nifna o el nifo, beneficiosa para ellos y respetuosa con su interés superior,

2) restaurativa, que evita la represion y tiene por objeto la prevencidn, la rehabilitacion y la (re)
integracion social, en particular mediante un proceso de rendicion de cuentas,

3) compuesta por varios sistemas complementarios: el sistema formal, encarnado por las
cortes y tribunales, a veces se superpone a los modos de justicia tradicionales, consuetudinarios
o indigenas que incorporan mecanismos para juzgar, proteger, defender y escuchar a las y los
ninos.

(de izquierda a derecha) Nicolas Robe,
coordinador del proyecto REPERE,
Annick Murphy, miembro del Consejo de
Administracién de la Oficina, y André
Albert Morin, miembro de la Asamblea
Nacional de Quebec, durante la
presentacién de la formacion REPERE en
Montreal, marzo de 2023.
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El primer dia de la conferencia brindé la oportunidad de cuestionar las perspectivas del
voluntariado para el desarrollo, explorar el vinculo entre el voluntariado y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas y, por ultimo, debatir las normas que rigen el
voluntariado.

El segundo dia se dedicé a reflexionar y compartir experiencias sobre lo que podemos
mejorar en los préoximos anos en relacion con el cambio climatico, las desigualdades en la
cooperacion voluntaria, la participacion del publico en el voluntariado para el desarrollo y
el papel de las instituciones.

En el tercer y dltimo dia, la atencidn se centrd en los proximos pasos para concretar las
acciones a tomar y los compromisos a asumir después de los dos primeros dias de andlisis
y exploracién. En particular, se hizo hincapié en las estructuras financieras y las oportuni-
dades para diversificar la financiacién del voluntariado para el desarrollo mediante un tal-
ler de intercambio y tres sesiones sobre el tema "Unidos en torno a objetivos comunes”,
durante las cuales se determinaron las prioridades de investigacién y las metodologias
comunes al sector.

Un punto culminante del ano para el sector de la cooperacion voluntaria, IVCO 2022
permitid a todas las partes interesadas renovar su deseo de cohesién y colaboracion en
torno a objetivos comunes, para permitir que el
voluntariado internacional se posicione como
una herramienta importante para el desarrollo
internacional.

Taller y foto de grupo en el Foro IVCO 2022, Saly, Senegal,
octubre de 2022.
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DESARROLLO DE UN NUEVO MARCO
MUNDIAL DE COMPETENCIAS CLAVE
PARA LA PARTICIPACION DE LAS Y

LOS NINOS

Durante casi 15 anos, la Oficina Internacional de los Dere-
chos del Nifio ha estado trabajando para profesionalizar los
servicios para la infancia en todo el mundo, para garantizar
que todas las profesiones, todos los servicios, todos los
departamentos que se supone que deben hacer realidad los
derechos de las y los nifos a diario, puedan trabajar eficaz-
mente para lograrlo. Esto adopta la forma de un enfoque
basado en las competencias, un fuerte indicador de la
accion de la Oficina, basado en procesos consultivos en los
que participan cientos de especialistas, mujeres y hombres
de todos los continentes. Este compromiso se ilustra, en par-
ticular, con la definicion de competencias clave en materia
de proteccion de la infancia para las fuerzas de defensa y
seguridad (2011), los sectores de la asistencia social (2017)
y la justicia (2019), asi como para el personal que trabaja con
ninas y ninos privados de libertad (2020), y para la inte-
gracion de estas normas en los servicios y profesiones de
proteccion de la infancia (2021).
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Estas guias ya estan disponibles
gratuitamente en espanol, francés e
inglés en el sitio web de la Oficina:
www.ibcr.org/publications.

LAS COMPETEMNCIAS CLAVE

Portada de una de las guias: Las competencias
clave de las y los trabajadores sociales en
materia de los derechos del nifo.


https://www.ibcr.org/publications/

iUn nuevo marco de referencia lanzado en 2023!

La participacion de las y los nifos es una de las prio-
ridades de la Oficina. Nuestro plan estratégico 2021-
2024, "Elevarse a la altura de los ninos", confirma
esta voluntad de situar en el centro de nuestra accién
un enfoque que reconozca la participacion de las

y los nifnos como esencial para el respeto de todos
sus derechos, al tiempo que identifica los principales
obstaculos a los que se enfrentan algunas y algunos
ninos en su aplicacion.

Si bien el derecho a la participacidn, que promueve
el respeto de las opiniones de la nifa y del nifioy su
interés superior, es parte integrante de los derechos
mencionados en la CDN (articulo 12), sigue siendo
poco respetado en todo el mundo.

Con el fin de avanzar en este tema y como parte de
una asociacion con la Université du Québec en Ou-
taouais, la Oficina lanzd este afo un nuevo proceso
de colaboracién para identificar las competencias
clave necesarias para permitir la plena participacion
y el empoderamiento de las y los nifios de 13 2 18
anos en sus comunidades.

Del 28 de febrero al 2 de marzo de 2023, la Oficina
organizoé un taller en Tunez (Tunez). Como primer
paso de un proceso plurianual, el taller congregé a

37 participantes del Canadd y siete paises africanos
(Burkina Faso, Cote d'lvoire, Madagascar, Marruecos,
Tunez, Senegal y Togo), asi como a personas volun-
tarias del programa de cooperacién voluntaria de la
Oficina. Los debates se centraron en la importancia
de la no discriminacion y la no violencia para ga-
rantizar la participacion de las y los ninos, las y los
jovenes y sus familias en los procesos de adopcion
de decisiones. El establecimiento de espacios sanos
y seguros es también un elemento esencial para per-
mitir el establecimiento de estructuras participativas
(Consejos de la Infancia, Comités de los Derechos de
la Nifnez) de una manera mas sostenible.

Sobre la base de la metodologia desarrollada en el
taller de Tunez, las organizaciones asociadas de la
Oficina realizaran préximamente una consulta con
las y los niflos para recopilar datos que pongan de
relieve las aptitudes que consideran importantes. Las
organizaciones contaran con el apoyo a distancia de
la Université du Québec en Outaouais y de la Oficina.
A continuacioén, los datos serén procesados por la
Université du Québec en Outaouais, y se organizaran
en linea una serie de talleres para presentar los pri-
meros analisis. A continuacion, se finalizaré el marco
de referencia y se difundird para su utilizacién a nivel
internacional.

Foto de grupo, taller
sobre competencias
clave relacionadas
con la participacién
infantil, Tunez, Tunez,
febrero de 2023.
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LA OFICINA RENUEVA SU
COMPROMISO CON LA REPUBLICA
DEMOCRATICA DEL CONGO

Con el fin de apoyar los
esfuerzos realizados por el
Estado congoleno para reforzar
la proteccién de las y los nifos
del pais, y aprovechando sus
conocimientos y experiencia en
la Republica Democratica del
Congo (RDC) desde 2015 con

el proyecto "Batela Mwana",

la Oficina inici¢ en 2022 un
proyecto de cinco anos y medio
denominado "Tonga Mpo Na
Bolamu Ya Mwana" ("Construir
para el bienestar del nino", en
lingala).
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// MOVILIZACION DE SECTORES POCO
CONSIDERADOS

Este proyecto tiene como objetivo contribuir a la construccién de un
sistema eficaz de proteccion de la infancia que sea capaz de hacer
frente a los diversos desafios encontrados, con el fin de garantizar que
todas las nifas y los ninos del pais tengan respeto por sus derechos y
una vida libre de violencia y explotacién. En particular, la iniciativa tiene
como objetivo mejorar y fortalecer las capacidades y la coordinacion de
tres sectores que generalmente no se consideran actores en la protec-
cién de la infancia, como son:

- El sector penitenciario, con el fin de garantizar los derechos de las y
los nifos privados de libertad, desde su detencién hasta su rehabilita-
cion segura e inclusiva.

- La inspeccion del trabajo, con el fin de promover la identificacién de
situaciones de explotacion econdmica o sexual, que a menudo existen
de manera informal y fuera de los ojos de los actores tradicionales de

proteccion de la infancia.

- El sector de los viajes privados, con el
fin de identificar, prevenir y contrarres-
tar mejor las violaciones de los dere-
chos de las y los nifos y, en particular,
la explotacién econémica o sexual
causada por la movilidad nacional e
internacional, que es muy fuerte en la
Republica Democratica del Congo.

Taller de encuadre del proyecto, Kinshasa,
Reptblica Democratica del Congo, agosto de 2022.



// FORTALECIMIENTO BASADO EN TRES NIVELES €6 Al aumentar el nimero de

PARA UN CAMBIO SOSTENIBLE actores que se preocupan
por la proteccidon de la
1. Aumentar el rol y el empoderamiento de los nifos, especialmente infancia, podemos prevenir
las nifas, y de las organizaciones de la sociedad civil para su propia e identificar mejor a los
proteccion ninos victimas de abuso,

e : . . . violencia y explotacion,
2. Desarrollo de practicas mas apropiadas en los sectores destinatarios . . .
denunciar la violencia de
3. Fortalecimiento de la coordinacion entre las partes interesadas en manera mas efectiva, actuar
todos los sectores destinatarios de manera mas coordinada,
pero también denunciary
A través de la ejecucién de este proyecto, la Oficina y sus asociados erradicar la impunidad.

pretenden contribuir a la creacion de un entorno en el que todas las y , o

-Martin Causin, director general
de la Oficina Internacional de los
de un sistema de proteccién eficaz y sélido. Derechos del Nifio

los nifios puedan reclamar y ejercer sus derechos, mediante la creacion

Los principales avances del aino 2022-2023:

+ Se consulté a 37 ninas y 37 ninos para tener en cuenta sus opiniones

Organizacion de talleres con diversas organizaciones de la sociedad civil para poner

en marcha el proceso de participacion de la infancia; celebrados en las tres areas de
intervencion del proyecto (Kinshasa, Matadi y Lubumbashi), estos 13 talleres reunieron a
actores de primera linea y profesionales de los sectores interesados

+ Serecopilaron datos de 1.029 personas, entre ellas 331 mujeres y 135 ninos, inclui-
das 61 ninas, en cinco provincias

+ Redactar un Analisis basado en el género e interseccional (GBA+) a partir de todos
estos datos

‘ ‘ Gracias a este taller, entendi que el inspector de trabajo es un actor
importante en la protecciéon y promocidn de los derechos de los
ninos. No debe limitarse a tomar medidas contra los empleadores
que violan la ley en relacion con el trabajo infantil, sino que también
debe vigilar al nino y, si es necesario, remitirlo a asociaciones de
' 2 . . En partenariat avec
proteccidn de la infancia. 1ot

-Participante en el taller sobre el sector laboral en Kinshasa, octubre de 2022 Cana—da
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Divulgacion y participacion

publica

734.564 paginas
vistas

en nuestro sitio web en més de
85.905 visitas

4.967 nuevas
suscripciones

a nuestra newsletter y redes
sociales, para un total de 22.468
suscriptores

9 eventos

virtuales o presenciales,
organizados o coorganizados por
la Oficina, a los que asistieron
mas de 595 personas

169 publicaciones
en nuestras redes
sociales

que fueron vistas 414.582 veces
y generaron 19.325 reacciones

9 menciones de la
Oficina

y sus proyectos en los medios de
comunicacién de sus paises de
intervencion
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LOS PAISES DE INTERVENCION DE LA OFICINA




CANADA

Proyecto

Capacitacién previa a

la partida en materia de
derechos de la ninez para
funcionarias y funcionarios
canadienses encargados

de hacer cumplir la ley
desplegados en operaciones
de mantenimiento de la paz

Socios

Real Policia Montada
de Canada

Periodo

Continuo

FUERZAS DEL ORDEN
CANADIENSES CAPACITADAS
SOBRE LOS DERECHOS DE LA
NINEZ

Cada afno, decenas de miembros de la Real Po-
licia Montada de Canada (RCMP) son desplega-
dos en las misiones de mantenimiento de la paz
de las Naciones Unidas para ayudar a los paises
afectados por conflictos a crear las condiciones
necesarias para el retorno a la paz. Se unen a las
decenas de miles de efectivos de mantenimiento
de la paz desplegados en paises inestables para
proteger a la poblacién, incluidas las y los nifios.

Desde 2011, la Oficina ha contribuido a la forma-
cion previa a la partida de estas personas profe-
sionales, con un curso dedicado a la proteccién
de las y los ninos en situaciones de conflicto,
que incluye herramientas y guias practicas para
apoyar su despliegue. Estos diversos elementos
les permiten saber como reaccionar ante una
situacién que les involucra y cdmo respetar sus
derechos en todas las circunstancias.

Este ano se llevaron a cabo seis sesiones de
capacitacion, lo que representa mas de 60 horas
de clases. Se ha capacitado a un total de 36
personas, que seran desplegadas en la Corte
Penal Internacional, el Centro Internacional de
Coordinacién de la Lucha contra la Corrupcién,
Cisjordania, Mali, la Republica Democratica del
Congo, Kosovo y Haiti.

G

Gendarmerie royale Royal Canadian
du Canada Mounted Police
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REINO DE
MARRUECOS

Proyecto

Capacitacioén en proteccion
de la infancia en beneficio
de los actores involucrados
en laimplementacién de
los sistemas territoriales de
proteccién de la infancia

Socios

Reino de Marruecos -
Ministerio de Solidaridad,
Desarrollo Social, Igualdad y
Familia

Periodo

2021-2023

Con el apoyo financiero de

unicef &

pour chague enfant
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FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
TERRITORIAL DE PROTECCION DE
LA INFANCIA EN MARRUECOS

El UNICEF ha encomendado a la Oficina que preste
apoyo técnico al Ministerio de Solidaridad, Desarrollo
Social, Igualdad y Familia del Reino de Marruecos para
elaborary ejecutar un programa de capacitacién en ma-
teria de proteccién de la infancia.

Este proyecto forma parte de la implementacion de

la Politica Publica Integrada para la Proteccién de la
Infancia 2015-2025 (PPIPEM) de Marruecos, que incluye
un enfoque estratégico en la implementacion de los
Mecanismos Territoriales Integrados de Proteccion de la
Infancia (DTIPE).

Su objetivo es hacer que el PPIPEM sea mas efectivo y
eficaz en todo el pais, haciendo que las regiones, provin-
cias y municipios sean mas responsables, en particular
para contribuir a un mejor acceso a los servicios de pro-
teccién de la infancia, y para mejorar la respuesta local,
multisectorial y, sobre todo, coordinada a las diversas
situaciones que enfrentan las y los nifos.

OBIJETIVOS:

- El sistema incluye un kit pedagdgico para un en-
foque de "derechos de la nifiez"

- El sistema garantiza el desarrollo de capacidades
para los actores actuales

- El sistema previene los casos de violencia contra
las y los nifos y apoya a las y los nifios victimas y en
situacion de movilidad



Tras los primeros meses de ejecucion del proyecto, que permitieron realizar un analisis
de la formacién existente y de la politica territorial de protecciéon de la infancia con

el fin de identificar necesidades formativas adicionales, el curso 2022-2023 permitid
finalizar el proyecto y conseguir los siguientes resultados:

// Resultados 2022-2023 //

Se ha creado un médulo de capacitacion sobre los derechos de la nifiez, que consta
de los seis médulos siguientes: conocimientos y desarrollo del nifio; la prevencion
de situaciones de vulnerabilidad que afectan a las y los nifos; comunicacion con las
o el nifo; gestidn de casos; un enfoque multisectorial de la proteccién de la infancia;
Gestion de las situaciones de las y los nifos en movimiento.

Una formacion de formadoras y formadores, celebrada en octubre de 2022 en Rabat,
dio como resultado la certificacion de 23 personas.

En marzo de 2023 se celebraron tres talleres de formacion disenados a partir de la
caja de herramientas, en las ciudades de Tanger, Oujda y Agadir, en beneficio de los
actores implicados en la aplicacién de la DTIPE.

Un total de 90 actores que trabajan en la implementacion de la DTIPE participaron
en los tres talleres de capacitacion y compartieron sus experiencias sobre précticas
adaptadas en apoyo a las y los nifnos.

Foto de grupo, Taller
de formacién, Oujda,
Marruecos, marzo de 2023.
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CANADA
(provincia de Quebec)

Proyecto

iVoz a los jévenes!

Socios

Motivation-Jeunesse ; Colegio de Notre-
Dame; Escuela Secundaria Externat
Sacré-Coeur; Escuela Secundaria
Patriotas; El Centro Juvenil MAGI y las
y los adolescentes del proyecto

T A Thnbi- 0 S 1 i

SACRE-COELR p- i
EXTERNAT ¥ @'

Periodo

2021-2023

Con el apoyo financiero de la ciudad de
Montreal y del Ministerio de Justicia del Go-

bierno de Quebec. Orgulloso socio de la Politi-
ca de Infancia de la Ciudad de Montreal.

Montréal &3

Justice

P E3
Québec
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{ESCUCHEMOS LAS VOCES
DE LAS Y LOS JOVENES!

Todo comienza con una observacion en 2021:
el aumento significativo de denuncias y casos
de explotacion sexual y sextorsion en linea
en Quebec, exacerbado por la pandemiay el
advenimiento de la era de todo en la pan-
talla. Dado que uno de los enfoques funda-
mentales de la Oficina es reconocer que el
fortalecimiento de los sistemas de proteccion
y justicia no puede lograrse sin la participa-
cién significativa de las y los nifios en estos
procesos, la Oficina decidié poner en marcha
el proyecto "Voz a los jévenes".

El problema es que estamos
desprestigiados por nuestra edad.
Sin embargo, los adolescentes y los
jovenes tienen una fuerte influencia
entre si. Estamos en la mejor posicidon
para impulsar un cambio positivo.

-Un adolescente del proyecto PAJ

Desde 2021, la Oficina y sus cinco socios han
estado apoyando a unos sesenta jévenes de
la zona metropolitana de Montreal, de entre
14 y 17 anos, permitiéndoles intercambiar y
movilizarse para cuestionarse, formarse y
equiparse, con el fin de demostrar la impor-
tancia de escuchar las voces de las y los
jovenes y tener en cuenta sus perspectivas en
las decisiones que les afectan.

Este proyecto tiene como objetivo empode-
rar a las y los jévenes, movilizados dentro

de un espacio significativo y seguro para la
participacién y el desarrollo de capacidades,
permitiéndoles adquirir la confianza y las



herramientas para refinar su pensa-
miento critico, expresar su opinién

y luego dialogar con las personas
adultas, elementos esenciales para la
realizacion de todos los derechos de
las y los nifos.

La evolucién de los enfoques y per-
cepciones de las y los adultos es un
elemento fundamental para generar
cambios en la forma en que ellas y
ellos toman en cuenta sus voces. Por
ello, el proyecto también conté con el
apoyo de un comité consultivo integra-
do por deputadas(os), representantes
de los Ministerios de Seguridad Publi-

., ; Presentacién de los resultados de la recogida de datos realizada
cay de Educauon, la Secretaria de la durante el verano de 2022 por las y los jévenes del proyecto Voz a los

Condicidn Femenina. el Servicio de Policia de la jévenes "Parole aux jeunes en francés”, durante una sesién de dos horas
' en la Maison du développement durable, Montreal, noviembre de 2022.

Ciudad de Montreal y representantes de varias
organizaciones que trabajan en la prevenciény

la lucha contra la explotacién sexual. Su parti- Antes del proyecto, me sentia muy desligada
cipacion ayudo a consolidar el proyecto a partir de los temas sociales que me preocupaban,
de experiencias pasadas y lecciones aprendidas pero ahora que se ha tenido en cuenta mi

en el campo, pero también a involucrarlos como opinion y recomendaciones sobre un tema que
personas con el poder de escuchar a las y los me afecta, me siento mucho mas involucrada
jévenes y aumentar su participacion. en la sociedad. Ahora quiero involucrarme y

reclamar algunos derechos. Siento que soy un

oco mas parte de la sociedad.
El trabajo de la Oficina tiene como objetivo P P

garantizar que los adolescentes tengan -Una adolescente del proyecto PAJ

espacios significativos y seguros para

participar y expresar sus opiniones y ser

escuchados sobre todos los temas que los

afectan. Esta participacion se basa en la vision

de que los ninos son agentes de cambio que & :;,.
estan llamados a desempenar un papel activo
en sus vidas, a expresar sus opiniones e influir
en las decisiones que les afectan.

-Julie Dénommée, directora de Programas y
Aprendizaje

Dos adolescentes participan en el proyecto Voz a los jovenes "Parole aux
jeunes en francés"”, durante un retiro en el marco de las actividades del
proyecto, Quebec, junio de 2022.
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Talleres e
intercambios durante
el retiro, Quebec,
junio de 2022.
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Después de las fases 1y 2 del proyecto, que movilizaron a grupos de
adolescentes, definieron roles y responsabilidades y establecieron la
metodologia participativa, este afo se dedicd a la fase 3, que consistié en
capacitar a las y los jéovenes en metodologias de recopilacion de datos, identificar
colectivamente temas para un mayor desarrollo a partir de la recopilacién de
datos y permitir que llevaran a cabo la recopilacién de datos con sus pares.

// Los resultados de este ano 2022-2023 -
Tres aspectos destacados //

PRIMAVERA 2022: RETIRO DENOMINADO « LAC-A-UEPAULE »
EN FRANCES

En junio de 2022, dieciocho adolescentes del proyecto se reunieron para
un retiro con el objetivo de recordar el primer ano del proyecto y lanzar
la recopilaciéon de datos. A lo largo de dos dias, jévenes de tres grupos
implicados en el proyecto se reunieron por primera vez y debatieron
sobre cuestiones que antes se habian abordado por separado. Este
encuentro les permitié compartir experiencias, forjar vinculos,
“iw expresar su punto de vista sobre diversas herramientas de prevencién
y conectar con su realidad.

VERANO DE 2022

Lasy los participantes en el proyecto realizaron entrevistas y distribuyeron
cuestionarios a otros jévenes de su edad para conocer sus puntos de vista
sobre temas especificos, como la influencia de las redes sociales en las y los
jovenes, las relaciones

interpersonales (incluidas B )

las relaciones de pareja, I? i

de amistad, de poder, |

de confianza, etc.) y el i
consentimiento sexual.




PRIMAVERA DE 2023

Se disend un folleto para dar a los acudientes (padres

y madres o tutores), y adultos en general, las claves

para abordar temas a veces dificiles con las y los
adolescentes. En lugar de percibirlas y percibirlos

como si solo necesitaran ser protegidos, los adultos
deben cambiar su visién para verlas y verlos como seres
capaces de actuar para su propia protecciény tener
derecho a expresar su opinién sobre los temas que les
preocupan, incluidos los problemas sociales, como la
explotacion sexual infantil en linea. El folleto describe las
claves para reconocer y prevenir la explotacion sexual y
ofrece consejos, herramientas y recursos para abrir un
didlogo saludable y sin prejuicios con las y los jévenes
sobre situaciones potencialmente peligrosas. Este folleto
también se puede utilizar como base para que las y los
trabajadores escolares o comunitarios reflexionen sobre
los problemas que enfrentan a diario.

El proyecto finalizard a finales de
2023, con las fases de formulacion y
difusion por parte de las y los jévenes

de recomendaciones para las personas
responsables de la toma de decisiones y
los actores interesados en la aplicacion
de los derechos de la ninez en la provincia
de Quebec. Estas recomendaciones seran
el punto de partida para una reflexion
mas profunda sobre el papel de las y los
jovenes en los procesos que les afectan, y
la necesidad de implicarlos mas.

Presentacion de los

resultados de la recogida

de datos realizada durante el

verano de 2022 por los jévenes del
proyecto Voz a los jévenes "Parole
aux jeunes, en francés", durante una
actividad de dos horas en la Maison
du développement durable, Montreal,
noviembre de 2022.

ABORDER L'EXPLOITATION SEXUELLE
EN LIGHE AVEC MON ADO

INFORM



MADAGASCAR,
BURKINA FASO,
SENEGAL, TOGO,

COTE D'IVOIRE, PERU,
MARRUECOS, TUNEZ,
COLOMBIA, HONDURAS
Y COSTARICA

Proyecto

Programa para el
Fortalecimiento Integral de los
Derechos de la Nifez

Socios

34 socios en 11 paises

Periodo

2020-2028

En partenariat avec
1+l

Canada
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PROGRAMA DE COOPERACION
VOLUNTARIA | 2020-2028

EL PROGRAMA

El Programa para el Fortalecimiento Integral de los
Derechos de la Nifiez de la Oficina ha llegado a su
tercer ano de ejecucién. Este proyecto, desarrol-
lado en once paises, forma parte del Programa de
Cooperacién Voluntaria de Canada. Con el fin de
lograr su resultado ultimo de mejorar el bienestar
social de las personas y los niflos mas vulnerables,
especialmente las mujeres y las nifas, se propone:

- Mejorar el respeto de los derechos de la nifiez,
la igualdad de género y la inclusiéon de los
grupos vulnerables a nivel nacional mediante
el fortalecimiento de la capacidad de las
organizaciones asociadas, especialmente en la
implementacién de iniciativas innovadoras.

+ Involucrar a las y los canadienses en temas
globales, desarrollo internacional y derechos
de las nifas y los nifios para impulsar el cambio
en Canadd y mas alla.

éCOMO?

- Mediante la ejecucion de mas de 250 man-
datos de cooperacion, con voluntarios cua-
lificados cuyos conocimientos y experiencia
compartidos reforzaran la capacidad de los
socios para promover y garantizar el respeto de
los derechos del nifo.

Basado en diagndsticos de fortalecimiento
co-construidos con nuestros socios, el programa
permite proporcionarles voluntarias y voluntarios
especialistas en sucampo durante varios meses,
ya sea en gestion de proyectos, comunicacion,



// Este ano 2022-2023 //

30 mandatos de cooperacion voluntaria
contribuyeron a reforzar las competencias
organizativas y profesionales de las
organizaciones asociadas: 6 mandatos cortos
(aproximadamente 14 dias), 21 mandatos largos
(entre 6 y 12 meses) y 3 mandatos de gestores
regionales (12 meses),

93 cursos de formacion impartidos a nuestros socios
por las personas voluntarias,

derecho, monitoreo, evaluacion y 226 personas formadas del personal de las
aprendizaje o igualdad de género, organizaciones asociadas,
para una implementacion mas

efectiva de sus iniciativas. D :
36 cursos de formacion impartidos por nuestros

- Promoviendo el intercambio socios y reproducidos con otros actores del sistema de
de préacticas, habilidades y co- proteccion de la infancia,
nocimientos entre los actores
involucrados en diferentes
niveles de proteccion de la
infancia en un mismo pais.

Se elaboraron 83 instrumentos educativos: 50
dedicados a sensibilizar e informar al publico
canadiense sobre los derechos de la nifiezy 33
Fomentando la innovacion en dedicados a involucrar al publico canadiense en el
materia de los derechos de desarrollo internacional.

la infancia y la igualdad de
género con la creacion de un
Laboratorio Social, un espacio
colaborativo para el intercam-
bio entre todos los socios del
programay la implementacién
de ideas innovadoras.

9 eventos organizados o coorganizados en Canada
para involucrar al publico canadiense, incluido el Dia
Internacional de los Derechos de la Nifez el 20 de
noviembre de 2022, varios almuerzos y seminarios web.

595 personas que participaron en eventos de
participacion publica y movilizacién.

Sensibilizando e informando

alasy los canadienses sobre

los problemas actuales de los

derechos de la nifez y el papel 56.000 canadienses sensibilizaron sobre las

que pueden desempenar a cuestiones de desarrollo internacional a través de
través de eventos y campafas eventos en linea e impresos, asi como campanas en
especificos. linea y en prensa escrita
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Durante este ano, las personas cooperantes continuaron apoyando a nuestros socios mediante la mejora de las
practicas organizativas y la implementacién de nuevas herramientas. Aqui hay una lista no exhaustiva de las

contribuciones a nuestros socios.

LA IMPLEMENTACION CONTINUA DEL LABORATORIO SOCIAL PARA

FOMENTAR EL INTERCAMBIO Y LA INNOVACION

Este afio permitié desarrollar las primeras acti-
vidades del Laboratorio Social, promoviendo la
identificacion de cambios especificos y practicas
prometedoras. Un espacio de intercambio destina-
do a fomentar la colaboracién entre las organiza-
ciones socias del programa, el Laboratorio tiene
como objetivo crear una comunidad para compar-
tir experiencias, buenas practicas y aprendizajes.

boratorio tiene como objetivo generar una movili-
zacion en torno a intereses comunes para fomen-
tar iniciativas piloto que buscan un mejor respeto
de los derechos de las y los nifos, y précticas
prometedoras basadas en un andlisis de contexto,
probado y evaluado. Aunque la metodologia es la
misma en todos los paises que participan en el
programa, cada grupo nacional ha avanzado este

Reuniendo a los diferentes actores de los sistemas
de proteccién de la infancia y de justicia, este La-

MADAGASCAR - COMISION NACIONAL
INDEPENDIENTE DE DERECHOS HUMANOS (CNIDH,
SIGLAS EN FRANCES)

Los miembros han adquirido competencias en materia de
planificacion estratégica y elaboracién de planes de ac-
cién relacionados con los derechos de la nifiez. Se ha ela-
borado un plan de accidn sobre la lucha contra el trabajo
infantil, que se aplicara en los préximos tres anos.

afo a su propio ritmo, identificando los objetivos
de cambio que quiere alcanzar.

‘ ‘ A través del trabajo que

hemos realizado, hemos
visto varios desafios

que enfrentan los ninos
migrantes acompanados
y no acompanados. Por

lo general, los ninos
migrantes son victimas
potenciales de la trata o el
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trafico de personas.

-Justa, directora ejecutiva
de la Asociacion Africana de
Inteligencia (AAl, siglas en
francés), Sfax

Foto de grupo en un evento conjunto
entre la Plataforma de la Sociedad Civil
en favor de la Infancia (PFSCE, siglas
en francés) y la Comisién Nacional
Independiente de Derechos Humanos
(CNIDH, siglas en francés), Madagascar,
mayo de 2022.



TUNEZ - FORO
TUNECINO PARA EL
EMPODERAMIENTO
DE LA JUVENTUD
(TFYE, SIGLAS EN
INGLES)

Se han creado herra-
mientas de seguimiento
y bases de datos para
recopilar informacién
sobre todos los proyec-
tos de la organizacion,
proporcionando una
vision general de su pro-
greso y contribuciones a
las direcciones estraté-
gicas generales.

BURKINA FASO
-~ ASOCIACION DE
MUJERES ABOGADAS DE
BURKINA FASO (AFJBF,
SIGLAS EN FRANCES)

Se ha desarrollado una
estrategia de seguimientoy
evaluacién y se han puesto
en marcha herramientas
informaticas adecuadas, lo
que ha aumentado la efi-
ciencia de la gestiéon de los
expedientes de las clinicas
juridicas, lo que ha permiti-
do apoyar a mas victimas.

TOGO - MULTIPLES ASOCIADOS

Se organizé un taller nacional de consulta
para los agentes de la proteccién de la
infancia y la justicia de menores. A través
de intercambios constructivos, los actores
de la justicia en Togo pudieron decidir
sobre la creacion de un marco de consulta
y reflexién para mejorar el sistema togo-
lés de proteccion de la infancia.

Foto de grupo, Simposio Nacional de Consulta de
Partes Interesadas en la Proteccién de la Infancia y la
Justicia Juvenil, Lomé, julio de 2022.

COLOMBIE - OALICION CONTRA LA
PARTICIPACION DE NINOS, NINAS
Y JOVENES EN EL CONFLICTO
ARMADO EN COLOMBIA (COALICO)

Su politica de proteccién a la nifez se ha
transformado en una politica de salva-
guardia. Esta adaptacion tiene en cuenta
todos los factores de riesgo internos y
externos en el contexto de las activi-
dades de los miembros de la COALICO,
asi como los procedimientos a seguir en
el contexto de un incidente de proteccion
relacionado con una nifia o nifo.

SENEGAL - ONG EDEN

El apoyo a la comunicacién ha
permitido la revitalizacion de
sus plataformas digitales.

HONDURAS Y COLOMBIA - COLABORACION REGIONAL

Se ha iniciado una colaboracion entre COALICO (Colombia) y

CICESCT (Honduras) para intercambiar informacién y buenas

préacticas y coordinar y facilitar intervenciones con nifos, nifas y

adolescentes victimas de trata de personas.
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COSTA RICA -

FUNDACION PANIAMOR ‘ ‘ La creacidn de nuevas alianzas a nivel local e
internacional con asociaciones que trabajan a
favor de los derechos de la ninez ha permitido ser

parte de un espacio de intercambio de buenas

Se ha creado e implementado
un protocolo de gestién de
comunicaciones que les practicas y lecciones aprendidas entre los
permite aumentar el impacto diferentes actores en el tema de la ninez a nivel
de sus mensajes con el local e internacional.
publico a nivel nacional e

. . -Imed Zouaoui, presidente del Foro Tunecino para el Empo-
internacional.

deramiento de la Juventud (TFYE, siglas en inglés), Tunez

TUNEZ - ACTUALIZACION SOBRE UN ELEMENTO CLAVE DEL ANO 2022-2023:
LA FORMACION PARA RESPETAR MEJOR LOS DERECHOS DE LAS Y LOS NINOS
EN SITUACIONES DE MIGRACION EN TUNEZ.

En pocos anos, Tunez ha pasado de ser un pais como la sociedad civil del sector, no
de origen a un pais de transito para los nifios en

situacion migratoria, e incluso un pais de destino. cionar ante esta nueva situacion, y

saben necesariamente cémo reac-
Adaptarse a un nimero repentinamente eleva- les gustaria entender cémo podria
do de ninas y nifos extranjeros, muchos de los evolucionar.
cuales no hablan ni drabe ni francés, es dificil
debido a la falta de intérpretes linglisticos y Con el fin de que las y los funciona-

culturales y a la falta de una tradicion de acogida rios encargados de la proteccion de

Taller de formacién sobre los derechos de las y los
ninos en situaciones migratorias en Tunez, Tunez, mayo
de 2022. © Foto: Embajada de Canadaé en Tunez
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de estos. A pesar
de los importantes
esfuerzos reali-
zados en cada una
de las provincias,
la infraestructura
de proteccion de la
infancia de Tunez
ya esta gravemente
desfinanciaday
poco equipada.
Las delegaciones
de protecciéon de
la infancia, asi

la infancia y la sociedad civil estén
mejor informados y equipados para
hacer frente a los retos relacio-
nados con la acogida y el apoyo a
las y los menores no acompanados
y para intercambiar buenas préac-
ticas, el programa de cooperacion
voluntaria de la Oficina ha permiti-
do encomendar a Frangois Cré-
peau, catedratico de la Universidad
McGill: ex Relator Especial de las
Naciones Unidas para los Derechos
Humanos, a organizar tres talleres
de capacitacion sobre el tema.

Para consultar ofertas de voluntariado internacional:

www.ibcr.org.



// Cifras clave para el ano
2022-2023 //

El 68 % de los socios informan y demuestran
iniciativas de desarrollo creadas o mejoradas
De izquierda a derecha: con el apoyo de las y los cooperantes

Sr. Patrice Cousineau, -
Embajador de Canadé (+41% en comparacion con 2021-2022)

en Tunez. Sr. Frangois Crépeau, voluntario del
PCV encargado de impartir formacién sobre los
derechos de las y los nifios en situaciones de

migracion en Tunez. :
El 81 % de los miembros de las

organizaciones socias informan de una mejora
en sus practicas organizativas

(+7% en comparacion con 2021-2022)
‘ ‘ [...] El principal problema al

que se enfrentan los nifnos

igrantes en Tu h di
rigrantes en ftinez hoy én dia EL 86 % de los miembros de las

organizaciones socias afirman haber
mejorado sus conocimientos, habilidades o
destrezas relacionadas con los derechos de la
infancia, el género y la inclusion a través del
apoyo de las personas cooperantes

preescolar o escolar son de (+13% en comparacion con 2021-2022)
suma importancia. Facilitar el

acceso a la educacién de un
nino migrante va mas alla del
cumplimiento de la legislacién
tunecina, concretamente

del Cédigo de Proteccién de

la Infancia, o incluso de los

es el acceso a la educacién.
Las dificultades a las que se
enfrentan los padres migrantes

para integrar a sus hijos en
las instituciones de educacion

EL 84 % de los miembros de las
organizaciones socias afirman que han
mejorado sus capacidades para aplicar los
derechos de la infancia utilizando un enfoque
sistémico y con perspectiva de género

convenios internacionales que (+25 % en comparacién con 2021-2022)
Tunez ha ratificado. Mas bien,

es un trabajo fundamental para
crear una sociedad intercultural
donde todos tengan cabida.

-Hichem Guesmi, presidente de la
Asociacion para el Desarrollo del
Liderazgo en Africa (ALDA, siglas en
francés)

INFORME ANUAL IBCR » 2022-2023 « 45




SENEGAL

Proyecto

Empoderar a las ninas y a los actores
de primera linea contra la violencia sexual
y de género

Lugares de intervencidn

Dakar, Saint-Louis, Fatick

Socios

+ Ministerio de la Familia, la Mujer, el Género y la Proteccion
de la Infancia (ministerio principal del proyecto)

+ Ministerio de Salud y Accién Social

« Ministerio del Interior y Seguridad Publica

* Ministerio de Justicia

* Ministerio de las Fuerzas Armadas

+ Asociacién EDEN (Educacion y Desarrollo Infantil)

+ AJS (Asociacion de Juristas Senegaleses)

+ 2APV (Asociacion de Asistencia a Personas Vulnerables)

« FEE (Mujeres, Ninos y Medio Ambiente)

Periodo

2020-2025

Con el apoyo financiero de

En partenariat avec u n ICE‘f Kig!_g,"
Canadd
d11dAd pour chaque enfant
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XALE SAMA YITE:

EL NINO, NUESTRA PRIORIDAD | 2020-2025

EL PROYECTO

Se trata de una asociacion entre el Esta-

do senegalés, la sociedad civil, la Oficina
Internacional de los Derechos del Nifio y las
y los ninos de Senegal, con el fin de apoyar
los esfuerzos realizados por el Estado
senegalés para reducir la violencia contra
las y los nifos en Senegal, en particular la
violencia sexual y de género.

La Oficina adopta medidas centrdndose en:

- La profesionalizacién de los sectores
clave de la proteccion de la infancia:
las fuerzas de seguridad (policia y
gendarmeria), el poder judicial, el sector
penitenciario y el sector social,

- Fortalecer el papel y la autonomia de
las y los ninos en la lucha contra la vio-
lenciay la defensa y promocién de sus
derechos y los de sus pares.

éCOMO?

A través de la ejecucion del proyecto para
empoderar a las ninas y a los actores de
primera linea contra la violencia sexual y
de género, la Oficina y sus asociados pre-
tenden lograr los siguientes resultados:

- Acceso de las y los nifios victimas,
testigos, sospechosos o condenados
por violencia sexual y de género a ser-
vicios sociales, de seguridad, justiciay

-

privacion de libertad mas respetuosos
de los principios de su protecciéon y par-
ticipacion activa, con el fin de reducir el
dafo causado por dicha violencia en sus
vidas.

Dotar a las fuerzas policiales y de gen-
darmeriay al personal de la judicatura,
el trabajo social y el sector peniten-
ciario de los instrumentos adecuados

y fortalecer sus aptitudes para prote-
ger a las y los ninos de manera que se
tengan en cuenta sus condiciones y
circunstancias que tengan en cuenta las
cuestiones de género.

Mejora de la calidad de las interac-
ciones entre las y los ninos y las y los
profesionales de los sectores destina-
tarios mediante el establecimiento de
mecanismos locales de coordinacidn,
remision y atencion.

Mayor autonomia de las y los nifios en
la prevencion y actuacion a través de la
mejora de sus conocimientos y habili-
dades para promover y defender sus
derechos.

Estos cambios contribuirdn a crear un
entorno en el que todas las y los nifios pue-

dan reclamar y ejercer sus derechos mas
basicos, garantizando, especialmente a las
ninas, el disfrute de sus derechos libre de
violencia sexual y de género.

e
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Ahora que el proyecto se encuentra en su tercer ano de ejecucién, se han logrado
avances en las préacticas de las y los trabajadores de proteccion de la infancia, que
estan en mejores condiciones de contribuir a la reduccién de la violencia sexual y de
género contra las y los nifos.

// Avances en 2022-2023 en materia de derechos de la
infancia //

La situacion del sistema de proteccion de la infancia en Senegal
producida por el proyecto se adapté para las y los nifos, en
forma de cémic, para ayudarles a familiarizarse con el contexto
relacionado con sus derechos y los recursos disponibles en casos
de violencia

Portada de la cartografia inicial del proyecto adaptado nifnas y ninos,
en forma de cémic. © Oficina Internacional de los Derechos del Nifo

Se han elaborado, validado y difundido dos procedimientos: el

Procedimiento para el acompanamiento de las y los nifos victimas de violencia sexual

por parte de personas magistradas y educadoras especiales con el sector justicia, y el

otro: el Procedimiento para la acogida de ninas y nifios victimas de violencia sexual y
de género en el sector de las fuerzas de

Por respeto a la dignidad del nifo, seguridad (policia y gendarmeria). Estas
nos aseguramos de que la audiencia herramientas han permitido clarificar
se lleve a cabo a puerta cerrada y las trayectorias de los

que el nino esté protegido de una servicios, armonizar las

serie de cargas en el proceso de practicas y una vision

acompafamiento judicial [...]. Asistimos ~ comun para la acogida y

al juez de instruccién para que pueda supervision de una nina

formular las preguntas pertinentes y o nifo victima, teniendo

ofrecer las respuestas esperadas; en en cuenta su interes
superior.

particular, ayudamos a los jueces a
adoptar un vocabulario adaptado a las
necesidades especificas del nino.

-Participante en la validacidn del Reunién del Grupo de Trabajo
procedimiento de justicia del Sector de la Justicia, Dakar,
mayo de 2022.
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Se ha elaborado una versién del TOHTOHSAFSAT

is po de démoncialion & wne soloni
vickerc e e i el

procedimiento "adaptado a las y los nifios"
de las fuerzas de seguridad, en forma de tira
coémica que describe el viaje de una joven
victima de malos tratos que tiene la intencién
de presentar una denuncia tras seguir el
consejo de una amiga que es miembro de una
asociacion de proteccién de la infancia.

Portada del comic que representa el procedimiento de
las fuerzas de seguridad para las y los nifios.
© Oficina Internacional de los Derechos del Nifno

Se han elaboradoy
validado nuevos paquetes
de capacitacion sobre los
derechos de la nifnez, que
se estdn integrando en
los planes de estudio de
las escuelas de formacion
de los sectores publicos
Curso piloto para el paquete de formacion sobre los derechos de de trabajo social y

la nifez elaborado para el sector del trabajo social, Dakar, marzo penitenciario.
de 2023.

Taller de validacién del paquete de formacidn para las fuerzas de seguridad,
Mbour, diciembre de 2022.
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También se ha fortalecido el empoderamiento de los nifos y las nifas. Se fortale-
cieron las capacidades y competencias de cuatro organizaciones de la sociedad civil
socias, a través de talleres de capacitacion sobre autoproteccion frente a la violencia
sexual y de género (julio de 2022), comunicacién, incidencia y liderazgo (febrero de
2023) y proteccidn de la infancia. Entre julio y agosto de 2022, estas organizaciones a
su vez impartieron formacion a los comités de empoderamiento sobre autoproteccion
frente a la violencia contra la nifiez, transmitiéndoles asi conocimientos, habilidades
interpersonales y saberes practicos relacionados con estos temas. Asi equipados,
ahora pueden ocuparse de su propia proteccion.

» 2 fotos a la izquierda: Capacitacion de ninas y
ninos miembros de comités consultivos en la
recopilacién de datos, Dakar (arriba) y Fatick

(abajo), julio de 2022. . . .
‘ ‘ Elimpacto se empieza a sentir,
» Foto a la derecha: Entrega de certificados de i
participacién en la capacitacién para miembros hemos evolucionado mucho en
de las organizacioneg de la soc;iedad civil socias cuanto al cuidado de los nifios en
del proyecto, con el fin de equiparlos para i Lo
facilitar los procesos de empoderamiento con conflicto con la ley, las victimas

ninas y ninos.

y los testigos [...].
-Comisario Bintou Guissé,

Direccién General de la Policia
Nacional Senegalesa
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// Lo mas destacado
de 2022-2023 //

El 77 % de las nifas y

ninos que participaron en

las actividades del proyecto
informaron tener buenas
competencias para defender
sus derechos en colaboracién
con otros actores, incluidos
los diversos organismos
nacionales.

JIIIIA /11000000000 4 1/ 1000000000 10 10 1/ 0000000

564 profesionales de los
derechos de las ninas y del
nino en Senegal participaron
directamente en el proyecto,
entre ellos 164 mujeres, 249
hombres, 81 ninas y 70 ninos.

Visita de Najat Maalla M'jid,
Representante Especial del
Secretario General de las
Naciones Unidas sobre la
Violencia contra los Nifos,

a nuestras oficinas en Dakar,
febrero de 2023.

@00 MU
"'0.‘0 \

UNA VISITA MEMORABLE

En febrero de 2023, el equipo del proyecto tuvo el placer
y el honor de recibir a la Dra. Najat Maalla M'jid, Repre-
sentante Especial del Secretario General de las Naciones
Unidas sobre la Violencia contra los Ninos, que se encon-
traba de visita en Senegal en ese momento.

En presencia del equipo nacional de la Oficina, miem-
bros de una de las organizaciones asociadas al proyecto
en Senegal (la Asociacién de Asistencia a las Personas
Vulnerables), y representantes de la sociedad civil y del
Comité Departamental para la Proteccion de la Infancia
de Saint-Louis, esta reunidn permitié abordar la cuestién
de la violencia contra las y los nifos en el pais y formular
soluciones concretas.

Las discusiones se centraron, entre otras cosas, en la
pertinencia de llevar a cabo un mapeo de las escuelas
coranicas (daaras), que a veces son vectores de violencia
contra las y los nifios (mendicidad forzada, acoso sexual,
etc.), pero también en las deficiencias del sistema de
educacidn publica y en la renovacion del Cédigo Nacio-
nal de la Infancia, que permitiria contar con un marco
normativo para combatir mejor esta violencia. También
se discutio sobre las acciones necesarias para garantizar
que las leyes existentes se apliquen mejor en las practi-
cas profesionales.
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BURKINA FASO

Proyecto

Prevencién y lucha contra la violencia sexual y de
género contra las y los niflos en Burkina Faso

Socios

+ Ministerio de Solidaridad, Accién Humanita-
ria, Reconciliacion Nacional, Género y Familia
(MSAHRNGHF, siglas en francés): ministerio princi-
pal del proyecto

+ Ministerio de Justicia y Derechos Humanos en-
cargado de las Relaciones con las Instituciones,
Guardian de los Sellos (MJDHRI, siglas en francés)

+ Ministerio de Administracién Territorial, Defensay
Seguridad (MATDS, siglas en francés)

- Departamento de Defensa Nacional y Asuntos de
Veteranos (DNDNA, siglas en francés)

+ Ministerio de Salud e Higiene Publica

« Ministerio de Educacién Nacional, Alfabetizaciéony
Promocidn de las Lenguas Nacionales (MENAPLN)

Asociacion Keoogo

Asociacién de Apoyo y Despertar de la Pugsada
(ADEP, siglas en francés)

+ ANADII

+ Asociaciones para el Desarrollo Comunitarioy la
Promocién de los Derechos del Nifio (ACD/PDE,
siglas en francés)

Tabital Lobal

Asociacién de la Coalicién de Iniciativas Comunita-
rias para el Desarrollo (ACICD, siglas en francés)

Den Kanu

. En partenariat avec
Periodo P

2021-2026 Canadﬁ'
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BIIG YI NEERE:
POR EL BIENESTAR
DE LA NINA Y DEL
NINO | 2021-2026

EL PROYECTO

Se trata de una asociacion entre
el Estado burkinés, la Oficina
Internacional de los Derechos del
Nino, las redes y células comuni-
tarias, la sociedad civil y las y los
ninos de Burkina Faso con el fin
de contribuir a la mejora del sis-
tema de proteccién de la infancia,
mediante el fortalecimiento de ca-
pacidades y la coordinacién de las
fuerzas de defensay seguridad,
trabajo social, salud, educaciény
justicia.

NUESTROS OBJETIVOS

- Fortalecer las competencias
de los miembros de las fuerzas
de defensa (fuerzas armadas 'y
gendarmeria) y de las fuerzas
de seguridad (policia, brigadas
regionales de proteccion de la
infancia), del personal del sec-
tor social, de la salud y la justi-
cia (magistradas y magistrados,
guardias de seguridad peniten-
ciaria) y de los servicios educa-
tivos y escolares en el ambito
de los derechos de la ninez y la
lucha contra la violencia.

- Desarrollar herramientas para
prevenir y responder eficaz-
mente a la violencia sexual y

\/



de género contra los nifos,

especialmente las ninas. .
Aunque el proyecto se encuentra en su segundo afno de

- Empoderar a las y los nifos y ejecucion, ya hay cierto impulso por parte de los asociados,
fortalecer su movilizacién como gue se estan apropiando del proyecto y de su resultado final
sujetos de derecho, asi como (reducir la violencia sexual y de género entre las nifas y los
su participacion en su propia ninos en Burkina Faso). Este afo, hay que destacar varios
proteccion. avances importantes.

Estos cambios contribuiran

a crear un entorno en el que
todos los ninos puedan reivin-
dicar y ejercer sus derechos

mas basicos, especialmente L .
P Se han desarrollado dos procedimientos sectoriales para el

acompanamiento de las y los nifios victimas de la violencia:

las nifas.

o— uno para el sector militar, titulado Guia para el personal
militar sobre las operaciones de apoyo adecuado a
[ las y los ninos victimas de la violencia, y otro para
el sector de la justicia, titulado Guia practica para
magistradas y magistrados para el apoyo adecuado
a las y los ninos victimas de violencia.

Taller para validar el procedimiento sectorial para el sector
penitenciario, Koudougou, noviembre de 2022.

Se esta elaborando un paquete de capacitacion
sobre los derechos de la ninez, que proporcionaré a
las magistradas y magistrados mejores instrumentos
para apoyar a las nifas y los nifos victimas de la
violencia sexual.

‘ ‘ La formacion es muy importante para
nosotros. He tenido experiencias con
nifnos en el lugar de trabajo y es ahora
cuando me doy cuenta

de que deberia haber - - i

actuado de manera
diferente para respetar
los derechos del nino.

Si tuviera que hacerlo
todo de nuevo, lo haria de
manera diferente.

|

4
—
-

Taller de desarrollo sobre

el paquete de capacitacion
sobre los derechos de la nifiez
para el sector de la justicia,
Koudougou, diciembre de 2022.

-Persona que participé en la
capacitacion de oficiales de
relevo del Procedimiento para
Magistradas y Magistrados
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Se trabajé con 212 miembros de las Redes de
Proteccion de la Infancia, lo que dio lugar a la
elaboracion de un conjunto de materiales de
capacitacion sobre la aplicacion de practicas
favorables a las y los ninos, en particular en
casos de violencia sexual y de género.

Emisién de certificados de participacién en el curso piloto
de la formacion para redes de proteccién de la infancia,
garantizando la capacidad de las y los participantes para
facilitar la formacion, Manga, enero de 2023.

Se llevo a cabo un breve procedimiento titulado Guia para la Remisiéon de Casos de Violencia Sexual
en un Contexto de Crisis. Destinado a los actores de "primera linea" (es decir, miembros de redes de
proteccion de la infancia de diversos sectores), este procedimiento esboza una posible trayectoria en
caso de corte del servicio, con el fin de acoger y orientar a la nifa o nifo victima de violencia de la mejor

manera posible.

Se ha puesto en marcha el proceso de empoderamiento
de las y los ninos: siete organizaciones locales trabajaran
con las y los nifos, durante un periodo de 4 afos, para
ayudarles a desarrollar diversas competencias (analisis,
autoproteccioén, establecimiento de relaciones interper-
sonales sanas, etc.). De este modo, las y los nifios podran
disefar sus propias iniciativas para prevenir la violencia
sexual y de géneroy movilizarse por sus derechos. Este
ano se desarrollaron los primeros médulos de capacita-
ciény se capacito a las personas mentores de las organi-
zaciones locales para replicarlos.

‘ ‘ Quedé muy satisfecho con el contenido y el
estilo del procedimiento operativo, porque
trajo muchas técnicas sobre el 'cémo'y las
soluciones, lo cual es fundamental, dado el
contexto actual de seguridad en el pais. Con esta
capacitacion sobre cémo difundir y utilizar este
procedimiento, me siento mucho mejor equipado
para aclarar la trayectoria de un nifio en riesgo.

-Persona que participé en la capacitacion de oficiales de
relevo en el Procedimiento destinado a los Militares
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// Lo mas destacado
de 2022-2023 //

1.003 profesionales de los
derechos de la nifiez en Burkina
Faso participaron directamente
en el proyecto, incluidas 293
mujeres y 77 ninas.

U L

El 68 % de las nifas y nifios
que participaron en las activi-
dades del proyecto reportan
tener buenas competencias
para protegerse e identificar si-
tuaciones de riesgo de violencia
sexual y de género.




Estados.EFinancieros

PRODUCTOS

Contribuciones del

Gobierno 7.504.823 3

Contribuciones de

organizaciones 284.366 S
internacionales

Contribuciones en

. 1.643.876 S
servicios

Ingresos del sector
privadoy otras 379.326 S
fuentes

TOTAL 9.812.3918

(Déficit) o exceso
de ingresos sobre (526.505 S)
gastos

Gastos
Generales

Desarrollo de
programas

Los ninos
y las
emergencias

4846739 S

333775$

1.767.398 $

261.060 $

7.163.972$

90.869 $

Los ninos y
la justicia

Explotaciény
abuso infantil

Los estados financieros completos de la organizacion al
31de marzo de 2023 estan disponibles a pedido. La audi-
toria fue realizada por Deloitte LLP.

Ingresos del

sector privadoy
Contribuciones otras fuentes
en servicios

Contribuciones de
organizaciones
internacionales

Contribuciones
del Gobierno

CARGAS 2023 2022

Los ninos y

Co PNASSIGISS  2.063.683 S
la justicia

Explotaciéony abuso

. X 4538.373 S 3.141.217 S
infantil

Los ninos y las

. 1.581.681 S 1.347.802 $
emergencias

Desarrollo de
programas

34.526 $ 100.370 $

Gastos Generales 795.960 S 448740 S

o
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Socios

La Oficina agradece calurosa-
mente a sus asociados guberna-
mentales, donantes, organiza-
ciones de la sociedad civil, redes y
coaliciones de ninas y nifos, cuyo
apoyo cada ano permite avanzar
en la promocidény aplicacion de
los derechos de la nifiez en todo el
mundo.

NUESTROS SOCIOS
INSTITUCIONALES

Asuntos Mundiales Canada

Departamento de Justicia, Gobier-
no de Canada

Ministerio de la Justicia, Gobierno
de Quebec

Ministerio de Relaciones inter-
nacionales y de la francofonia du
Quebec

Ciudad de Montreal
Montreal internacional
Emploi-Québec

Departamento de Operaciones de
Paz de las Naciones Unidas

Real Policia Montada de Canada

Gobierno de Burkina Faso y sus
direcciones, escuelas y servicios
relacionados con los derechos de
la nifez

Gobierno de Honduras y sus
direcciones, escuelas y servicios
relacionados con los derechos de
la nifez

Gobierno de Senegal y sus
direcciones, escuelas y servicios
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relacionados con los derechos de
la ninez

Gobierno de la Republica De-
mocrética del Congo y sus
direcciones, escuelas y servicios
relacionados con los derechos de
la nifnez

Ministerio del Interior de TUnez

Ministerio de Solidaridad, Desar-
rollo Social, Igualdad y Familia del
Reino de Marruecos

NUESTROS SOCIOS DE LA
SOCIEDAD CIVIL

Burkina Faso

Asociacion de Mujeres Abogadas
de Burkina Faso (AFJ/BF)

Asociacion Keoogo

Asociacion de Nifios y Jovenes
Trabajadores (AEJT)

Asociaciéon de Apoyo y Despertar
de la Pugsada (ADEP)

ANADII

Asociaciones para el Desarrollo
Comunitario y la Promocién de los
Derechos del Nifio (ACD/PDE)

Asociacion Tabital Lobal

Asociacion de la Coalicion de
Iniciativas Comunitarias para el
Desarrollo (ACICD)

Den Kanu

Canada

Asociacion de Defensa de las
Victimas de Quebec

CIUSSS du Centre-Sud-de-lle-
de-Montréal

Colegio de Notre-Dame

Escuela Secundaria Externat
Sacré-Coeur

Escuela Secundaria Des Patriotes
Fundacién Chamandy
Fundacién Marie-Vincent

Fondo de Asistencia a las Victi-
mas de Delitos (FAVAC)

Centro Juvenil MAGI
Motivacion-Juventud

Université du Québec en Ou-
taouais (UQO)

...y otras 30 organizaciones de la
sociedad civil canadiense

Colombia

Coalicién contra la Participacion
de Ninos, Ninas y Jévenes en el
Conflicto Armado en Colombia
(COALICO)

Fundacién para el Desarrollo
Integral del Géneroy la Familia
(GENFAMI)

Oficina de Pastoral de la Nifez y
la Familia (OPAN)

Costa Rica

Fundacién Paniamor

Cote d’lvoire

Asociacion de Mujeres Abogadas
de Cote d'lvoire (AFICI)

Consejo Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH)

Foro de ONG y asociaciones para
personas con necesidades espe-
ciales



Honduras

Comisidn Interinstitucional contra
la Explotacién Sexual y la Trata
de Personas de Honduras (CICES-
CT)

Asociacion LGBT Arcoiris

Unidad para el Desarrollo Integral
de la Mujer y la Familia (UDIMUF)

Centro de Estudios de la Mujer de
Honduras (CEM-H)

Madagascar

Comisién Nacional Independiente
de Derechos Humanos (CNIDH)

Instituto Superior de Trabajo
Social (ISTS)

Plataforma de la Sociedad Civil
por la Infancia (PFSCE)

Marruecos
Asociacion Bayti

Asociacion de apoyo a la unidad
de proteccion de la infancia (UPE),
Casablanca

Fundacién Amane para la Protec-
cion de la Infancia

Peru

Capital Humano Social y Alterna-
tivo (CHS Alternativo)

Compromiso desde la infanciay la
adolescencia (COMETA)

Senegal

Asociacién de Juristas Sene-
galeses (AJS)

Asociacién para la Asistencia a
Personas Vulnerables (2APV)

ONG Educacion y Desarrollo
Infantil (EDEN)

ONG Enda Youth Action

Escuela Nacional de Trabajadores
Sociales Especializados (ENTSS)

Togo

Clinica de Peritaje Legal y Social
(CEJUS)

Centro Kekeli

Asociacion Mundial de Huérfanos
(WAO-Africa)

Tunez
Asociacion ADO +

Delegada General de Proteccién
de la Ninez (DGPE)

Foro Tunecino para el Empodera-
miento de los Jovenes

Organizaciones Internacio-
nales

Alianza para la Proteccion de la
Infancia en la Accidon Humanitaria

Foro Internacional sobre Volunta-
riado para el Desarrollo (Foro)

Terre des hommes Lausanne

Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia (UNICEF)

Organizacién Internacional para
las Migraciones (OIM)

NUESTROS DONANTES

Cada ano, muchos de ustedes de-
positan su confianza en nosotros
haciendo una donacién, y gracias
a ustedes, podemos seguir avan-
zando serenamente para proteger
los derechos de todas y todos

los nifos. jGracias por su apoyo
inquebrantable!

COMUNIDADES RELIGIOSAS

Comité Central de Intercambio -
Les CEuvres Leroyer

Congregacion de Notre-Dame
Hijas de la Cruz

Fundacién Emilie-Jauron
Fonds Marie-Francois

Misioneros Oblatos de San Boni-
facio

Franciscanos Oblatos de San José
Hermanitas de la Sagrada Familia

Hermanas de la Caridad de San
Luis

Hermanas de la Providencia de
San Vicente de Paul

Hermanas de Santa Marta de
Antigonish

Hermanas de la Presentacién de
Maria

Hermanas del Instituto Juana de
Arco

Hermanas de Nuestra Senora del
Buen Consejo

Hermanas de Nuestra Senora del
Santo Rosario

Hermanas de Santa Ana
Hermanas de la Santa Cruz

Hermanas de San Francisco de
Asis

Hermanas de San José de San
Jacinto

Ursulinas

También nos gustaria agradecer
a todas aquellas personas que
nos apoyan y que desean preser-
var su anonimato.
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Equipo

CONSEJO DIRECTIVO

Théophane Nikyéma
Presidente

Emmanuelle Tremblay
Vicepresidenta (hasta
septiembre de 2022)

Annick Murphy
Administradora (vicepresidenta
desde octubre de 2022)

Jean-Claude Legrand
Secretario

Darrel Nadeau
Tesorero

Ghizlane Benjelloun
Administradora

Roberta Cecchetti
Administradora

Cisse Mariama Mohamed
Administradora (hasta octubre
de 2022)

Luis Ernesto Pedernera Reyna
Administrador

Alexia Tye
Administradora

Ulla Kourany
Administradora (desde octubre
de 2022)
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La Oficina agradece calurosa-
mente a Emmanuelle Tremblay
y Cisse Mariama Mohamed su
compromiso con el Consejo

de Administracién durante

los ultimos anos y les desea

el mayor de los éxitos en sus
respectivos proyectos. Ha sido
un gran privilegio poder contar
con su experiencia durante su
mandato, y su contribucién a

la misiény el desarrollo de la
Oficina sigue siendo notable
en todos los sentidos.

COMITE EJECUTIVO

Martin Causin
Director general

Julie Dénommée

Directora de programasy
aprendizaje (desde el 1de enero
de 2023)

Mélissa David
Directora de finanzas

Morgane Faber
Directora de recursos humanos,
administracién y seguridad

Cathy Launay-Alcala
Directora de operaciones y
alianzas (hasta febrero de 2023)

1994-2024: LA OFICINA INTERNACIONAL DE
LOS DERECHOS DEL NINO SE PREPARA PARA
CELEBRAR SU 30° ANIVERSARIO!

Visite nuestro sitio web y canales de redes so-
ciales: Estamos planeando una celebracion del

30 aniversario de la Oficina a lo largo de 2024,

con contenido digital especifico y un evento de

aniversario en noviembre de 2024 en Montreal.

iSiganos hoy para no perderse de nada!

La Oficina agradece calurosa-
mente a Cathy Launay-Alcala

su participacion en la Oficina
durante casi nueve anos, en
particular por sus contribuciones
decisivas en términos de desar-
rollo estratégico, comunicacién
externay ejecucién operacional
de proyectos. Le deseamos todo
lo mejor en sus nuevos proyectos
profesionales.

La Oficina Internacional
de los Derechos del Nino
también tiene la suertey
el privilegio de contar con
un equipo comprometido
de personal y pasantes
que ofrecen voluntaria-
mente su tiempo y compe-
tencias para ayudar a que
los derechos de la nifiez
sean una realidad en el
mundo.

Gracias a todo el equipo
de la Oficina por su
valiosa colaboracidn en
la elaboracién de este
informe.
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https://www.youtube.com/channel/UCMa6BqKrhamuTFLcTxVRZwQ
https://www.instagram.com/bureau_ibcr/
https://www.facebook.com/BureauIBCR
https://www.linkedin.com/company/international-bureau-for-childrens'%E2%80%8B-rights/
https://www.ibcr.org/fr/
https://twitter.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2FBureauIBCR

