OFFRE D'EMPLOI

Directeur(trice) des Ressources Humaines

Date limite de candidature : 10 février 2024

Date de prise de poste : 1¢" avril 2024

Fondé en 1994 a Montréal, le Bureau international des droits des enfants, « Le Bureau » ou « I'IBCR » est une organisation
internationale non gouvernementale ceuvrant pour la protection et la promotion des droits de I'enfant dans le monde.

Animé par I'idéal d’'un monde ou les droits de I'enfant seraient pleinement respectés et mis en ceuvre, le Bureau cherche

a contribuer a la promotion et a la protection de ces droits en demeurant fidéle a ses valeurs : le Respect, I'Intégrité,
I'Innovation et le Professionnalisme.
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4 BUREAUX Prés de 30 ANS Environ 60 PERSONNES Les droits de plus de 4 MILLIONS
dans le monde D’EXISTENCE EMPLOYEES de fagon D’ENFANTS MIEUX PROTEGES
permanente grace a nos actions
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| DESCRIPTION DE POSTE

En veillant au respect de I'identité de I'organisation et a la cohérence des positions prises avec le reste des directions, la
personne en charge de la direction des ressources humaines a pour mission de définir la stratégie en ressources humaines
de 'organisation, de la piloter et d’en suivre la bonne réalisation. Dans un secteur du travail en constante évolution, dans
une organisation en pleine croissance et avec des représentations dans plusieurs pays, la personne titulaire du poste doit
aussi veiller a la communication interne, a un sentiment d’appartenance a I'organisation, au mieux-étre au travail pour
I’ensemble des ressources de |'organisation, et doit contribuer a la création et au rayonnement de I'identité employeur de
I'organisation. La personne en charge de la direction des ressources humaines reléve de la direction générale, participe
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http://www.ibcr.org/

activement au comité de direction, contribue a la planification et au développement stratégique de I'organisation, et doit
étre en mesure de réaliser deux ou trois déplacements professionnels par an, au Canada ou a I’étranger.

RESPONSABILITES
RESPONSABILITES

Sans limiter la généralité de ce qui précéde et sans exclure d’autres mandats qui pourraient lui étre confiés de temps a
autre par la direction générale, la personne titulaire du poste sera notamment responsable de :

IDENTITE DU BUREAU & MARQUE EMPLOYEUR

e Contribuer a la réflexion autour de l'identité du Bureau, du plan stratégique du Bureau ou de tout autre document
stratégique

e Contribuer a la mise en place d’un sentiment d’appartenance a I'organisation, a la diversité et a I'inclusion au sein des
équipes de I'organisation

o Veiller a I'existence d’un cadre de travail sain, éthique et professionnel, notamment en accompagnant la croissance et
le changement

e Contribuer a une communication interne fluide et adaptée au sein de |'organisation

e Recommander et formuler des politiques et des objectifs en matiere de ressources humaines pour le Bureau,
notamment en lien avec les évolutions constantes du secteur du travail, avec les réalités de la composition et des lieux
de travail de nos équipes

e Produire des documents d’analyse stratégique, des rapports d’avancement et des bilans a la demande de la direction
générale

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

e Veiller ala mise a jour, a la mise en ceuvre et au respect des politiques, procédures et outils en matiére de ressources
humaines, de code de conduite, de gestion des plaintes et de protection des renseignements personnels

e Veiller au respect des codes du travail, des diverses obligations légales liées aux ressources humaines et au droit du
travail, au Canada et dans les divers bureaux-pays et lieux de déploiements de I'IBCR

o Veiller a la conformité des différents contrats de travail, de stages et de volontariat

e Planifier et mettre a jour le plan de disponibilité et d’affectation des heures de travail du personnel sur les différents
budgets disponibles, dans une dynamique d’optimalisation des fonds et des ressources

e Apporter des conseils et du soutien en matiére de dimensionnement RH et de gestion des ressources humaines aupres
de toutes les directions et les équipes de I'IBCR

e Coordonner le recrutement des équipes de I'IBCR, des stagiaires et des personnes coopérantes, en veillant au respect
des fiches de postes, des budgets disponibles, des procédures internes et des délais

o Veiller a la fluidité et 'efficacité des recrutement et des phases d’accueil et d’intégration des personnes ressources de
I’'ensemble de I'organisation

e Veiller a la mise en place, a I'application et au suivi du systéme de formation et d’amélioration du rendement des
employés de I'IBCR

e Surveiller la mise en place d’un processus d’amélioration des performances avec les employés moins performants
e Surveiller et conseiller les gestionnaires et les superviseurs dans le systéme de discipline progressive.
e Examiner, guider et approuver les recommandations de gestion pour les cessations d’emploi
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e Superviser et appuyer techniguement les représentant.e.s pays dans toutes les responsabilités et taches liées aux
ressources humaines de leur bureau, en matiere de dimensionnement et de gestion d’équipe, et dans la maitrise et
I"application du cadre |égal en droit du travail et en ressources humaines.

e Surveiller et conseiller I'équipe des opérations au sujet du déroulement des mandats de coopération volontaire
e Superviser le cadre de rémunération et des avantages sociaux de I'ensemble du personnel de I'IBCR

o Veiller ala mise en place et a la gestion des systémes de suivi des heures et de paie

e Superviser le mécanisme de paie des personnes employées, stagiaires et coopérantes

e Contribuer a la gestion des plaintes a travers les procédures applicables et veille a ce que des enquétes soient menées
en conformité avec les politiques et procédures de I'IBCR

GESTION D’EQUIPE

e Assurer la planification annuelle et les objectifs de son département, ainsi que la construction, la mise en ceuvre et le
suivi de son budget annuel, en fonction du plan stratégique du Bureau et du plan de travail annuel

e Assurer le bon dimensionnement, 'embauche, la gestion, le bon fonctionnement et |'évaluation des personnes au sein
de son département

COMMUNICATION ET REPRESENTATION DE L’'ORGANISATION

e Assurer des relations harmonieuses avec les partenaires, autorités et fournisseurs de services associés aux ressources
humaines

e Représenter le Bureau dans le cadre de ses attributions auprés d’interlocuteurs externes ou lorsque sollicité par la
direction générale, notamment dans des perspectives de recrutement, de levée de fonds, de mobilisation du public et
de renforcement des alliances et partenariats

e Participer activement aux réunions du Bureau, notamment les réunions du CA, les réunions de I'équipe de direction,
les réunions d’équipe, les retraites du Bureau et les éveénements institutionnels

QUALIFICATIONS ET EXPERIENCES

EXIGENCES

e Diplédme universitaire en gestion des ressources humaines, ou tout autre domaine pertinent

e Minimum 8 années d’expérience professionnelle en ressources humaines

e Minimum 4 ans en tant que cadre en ressources humaines

o Maitrise professionnelle (écrit et parlé) du francais et de I"anglais

e (Capacité et intérét a travailler sur de la stratégie, de facon autonome et avec force de proposition
e Expérience professionnelle démontrée au Québec

e Maitrise des régles RH et du droit du travail au Québec

e Maitrise en gestion d’équipe

e Expérience professionnelle avérée en matiere de mieux-étre au travail

e Expérience professionnelle en collaboration avec des bureaux a I'étranger et avec des équipes déployées a I'étranger
e Expérience professionnelle en négociation

e Excellentes compétences en communication interpersonnelle

e Solides compétences en organisation du travail, en planification et en coordination de taches

e Maitrise des outils de la Suite Office, dont Excel de bon niveau
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ATOUTS

e Expérience de travail en coopération internationale ou dans le secteur communautaire
e Connaissance des regles d’Affaires mondiales Canada

e Maitrise professionnelle (écrit et parlé) de 'espagnol

e Expérience de travail en expatriation

A noter, les candidatures retenues feront I'objet de vérifications du dossier criminel et d’un contréle des références
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INFORMATIONS
GENERALES

AVANTAGES ET CONDITIONS DE TRAVAIL :

Lieu de travail — Montréal

5 semaines de vacances dés la prise de fonction
Congés maladies & personnelles

Horaires flexibles

Télétravail possible

Formation continue LinkedIn Learning

Assurance collective

COMMENT POSTULER

Pour étre prise en compte, votre candidature doit
obligatoirement inclure :

v' Une lettre de motivation

v’ Votre curriculum vitae

v" Le Formulaire de recrutement complété, disponible sur
notre site internet : http://www.ibcr.org/fr/emploi/

Faire parvenir votre dossier a I'adresse m.causin@ibcr.og a
I'attention des ressources humaines.

Le Bureau international des droits des enfants vous remercie
pour votre intérét a rejoindre I’équipe et communiquera avec
vous si votre candidature est retenue.
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