BUREAU INTERNATIONAL DES
DROITS DES ENFANTS (IBCR)

OFFRE D'EMPLOI

Responsable financier(ere)- Poste
National - MALI (Bamako)

Date limite de candidature : 10 Juillet 2023

Date de prise de poste : Aout 2023

Fondé en 1994 a Montréal, le Bureau international des droits des enfants, « Le Bureau » ou « I'IBCR » est une
organisation non gouvernementale internationale ceuvrant pour la protection et la promotion des droits de
I’enfant dans le monde.

Animé par l'idéal d’'un monde ou les droits de I'enfant seraient pleinement respectés et mis en ceuvre, le
Bureau cherche a contribuer a la promotion et a la protection de ces droits en demeurant fidéle a ses valeurs
: le Respect, I'Intégrité, I'Innovation et le Professionnalisme.
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4 BUREAUX Prés de 30 ANS Environ 60 PERSONNES Les droits de plus de 4 MILLIONS
dans le monde D’EXISTENCE EMPLOYEES de fagon D’ENFANTS MIEUX PROTEGES
permanente grace a nos actions
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| RESUME DE L'OFFRE

Sous la supervision directe du/de la chef.fe et projet et la supervision fonctionnelle de I'analyste financier
et de la Direction des finances, la ou le titulaire du poste travaille en étroite collaboration avec les autres
membres du projet et du siege social a Montréal. IlI/Elle est responsable de la bonne gestion financiére
du bureau IBCR-Mali, dans le respect des procédures et politiques du Bureau.


http://www.ibcr.org/

RESPONSABILITES Nelyo o

Volet Financier, comptable et rapportage : (60%)

v

v

Etre responsable du suivi des dépenses et des encaissements du projet en utilisant les outils de suivi financier
permettant une comparaison entre les budgets prévisionnels et les dépenses encourues.

Assurer le suivi auprés de la banque du projet, suivre le compte bancaire de fagon hebdomadaire pour
analyser tout écart et faciliter la réconciliation bancaire en fin de mois, proposer des solutions dans
I'interaction avec la banque pour I'obtention des documents nécessaire au suivi du projet a temps :
développer le relationnel avec les interlocuteurs a la banque

Participer a la conception des budgets des activités.

Contribuer a la mise a jour semestrielle du budget du projet en lien avec les réajustements opérationnels au
besoin.

Suivre les flux de trésorerie et les comptes bancaires. Effectuer une veille budgétaire et alerter sur les
possibles erreurs ou risques de dépassement budgétaires

Assurer la gestion quotidienne (vérification, paiement, rapports de dépenses et renflouement) et produire
les rapports périodiques.

Soumettre les demandes d’avances de fonds aupres du siege conformément aux termes contractuels avec
les bailleurs du projet

Assurer la consolidation des dépenses au retour de mission des employés ou consultants du Bureau.
Produire les rapports financiers d’étape (mensuels) et finaux selon les formats requis et dans le respect des
délais établis.

Contribuer a I'enregistrement mensuel des données comptables. Valider, saisir et coder correctement les
comptes de dépenses dans Microsoft Dynamics GP, validant I'imputation aux comptes appropriés des
dépenses et des revenus dans les délais requis

Effectuer la vérification des rapports statutaires requis par la loi.

Participer a la préparation des documents requis par le Sieége et fournir les explications requises en vue de
la préparation des états financiers annuels du projet

Effectuer le traitement complet de la paie pour les employés salariés nationaux et préparer les paiements
pour les redevances gouvernementales, si applicable.

Identification et évaluation des risques, exécution et / ou coordination des tests d’efficacité opérationnelle
et évaluation de la conception des controles.

Exécution des tests de cheminement et des tests d’efficacité opérationnelle sur les controdles clés.
Participer a la préparation des audits internes et externes.

Volet Contréle financier et conformité : (10%)

v

Veiller a ce que les procédures d’achats, de commandes et d’approvisionnement en biens et
services et les pieces justificatives soient conformes aux politiques de gestion financiére du
Bureau.

Effectuer dans les temps les paiements tels que stipulés dans les demandes de paiement, le code
des procédures financieres et toute autre mesure interne prise par la Direction du Bureau.
S’assurer de la présence et de |'exactitude de la documentation justificative et des autorisations
nécessaires (et dans |'ordre) avant tout traitement des demandes de paiement.

Inscrire ou vérifier le code de tous les paiements pour s’assurer des bonnes allocations selon le
plan comptable

Assister les spécialistes techniques a la réconciliation des avances regues.

Volet Organisationnel : (30%)

v

v

Soumettre au / a la chef.fe de bureau projet un rapport financier mensuel concernant I'ensemble
des revenus et des dépenses du projet.

Soumettre les rapports financiers au / a la chef.fe de bureau projet tels que décrits dans les
accords de contributions des bailleurs du projet



v Assurer le suivi des dates des rapports financiers et narratifs, les demandes de paiement.
v Participer activement et positivement aux rencontres de planification et de coordination du projet

v' Contribuer aux réunions techniques organisées avec I'équipe finance du siége et faire remonter
les informations pour améliorer notre efficience et efficacité

v' Préparer les réunions hebdomadaires de partage d’'information avec le/ la chef.fe de projet pour
un suivi efficace du projet

v' Assurer le maintien de relations harmonieuses avec le siége, les bailleurs de fonds et les
partenaires du Bureau.

v Assurer une circulation fluide de I'information au sein du Bureau et favoriser I'émergence d’une
bonne dynamique.

v'  Effectuer toute autre tache reliée a ses compétences et au bon fonctionnement du Bureau qui lui
serait demandé par la cheffe de projet.

QUALIFICATIONS ET EXPERIENCES oe(Ne O

Exigences

e Formation initiale et/ou continue en gestion financiére, comptabilité, audit ou tout autre domaine pertinent ;

e 3-5ans d’expérience en tant que responsable financier au sein d’'une organisation internationale ;

e Capacités démontrées en analyse budgétaire et en matiere de gestion quotidienne ;

e Bonne maitrise de la langue francgaise a I'oral et a Iécrit, et des diverses langues parlées dans les contextes
d’intervention du Bureau a l'oral ;

e Connaissances en technologies de communication notamment le téléphone satellite

o  Flexibilité et habilité a travailler en équipe et sous pression ;

e Capacité a travailler dans un environnement instable et changeant.

Atouts

e Connaissance du logiciel GP Dynamics ou équivalent ;

e Habilité a former, mobiliser les équipes nationales et les partenaires du projet ;

e Capacité a étre créatif et autonome, sur le terrain et au bureau ;

e  Flexibilité a travailler a distance avec les équipes du Siege.

e Connaissance des outils et étapes de protection de I'enfant ;

e Connaissance des mécanismes et standards en matiere de protection de I'enfant ;

e Connaissance des politiques nationales en matiere de protection de I’enfant ainsi que le milieu des organisations de
la société civile spécialisé en protection de I'enfant ;

e Habilité a communiquer avec les enfants et dans le respect des politiques de sauvegarde de I'IBCR ;

e  Maitrise de la politique de sauvegarde de I'enfant ;

A noter, les candidatures retenues feront I'objet de vérifications du dossier criminel et d’un contréle des
références.
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INFORMATIONS
GENERALES

AVANTAGES ET CONDITIONS DE TRAVAIL :

Lieu de travail a Bamako - Mali ;
Emploi a temps plein ;
Avantages sociaux selon la législation malienne ;
Formation continue LinkedIn Learning ;

Une équipe engagée et dynamique, dans un
environnement multilingue et international ;

COMMENT POSTULER

Pour étre prise en compte, votre candidature doit
obligatoirement inclure :

v
v
v

Une lettre de motivation

Votre curriculum vitae

Les coordonnées completes de trois références
récentes

Le Formulaire de recrutement complété, disponible sur
notre site internet : RH_Formulaire-de-

recrutement 2021.docx (live.com)

Faire parvenir votre dossier a I'adresse rh.mali@ibcr.org a
I’attention des ressources humaines.

Le Bureau international des droits des enfants vous remercie
pour votre intérét a rejoindre I'équipe et communiquera
avec vous si votre candidature est retenue.
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https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fview.officeapps.live.com%2Fop%2Fview.aspx%3Fsrc%3Dhttps%253A%252F%252Fwww.ibcr.org%252Fwp-content%252Fuploads%252F2021%252F08%252FRH_Formulaire-de-recrutement_2021.docx%26wdOrigin%3DBROWSELINK&data=05%7C01%7Cl.bolivar%40ibcr.org%7C3860c3ecfea94ef6f24f08db045d2477%7C6e19af1948d9484188fff1c9c8075c0e%7C0%7C0%7C638108570348393258%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=zugz%2BAvZ9W3yZ%2BD1WJ%2BXL0QAaU4M9xEBq%2BfezLday%2Bo%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fview.officeapps.live.com%2Fop%2Fview.aspx%3Fsrc%3Dhttps%253A%252F%252Fwww.ibcr.org%252Fwp-content%252Fuploads%252F2021%252F08%252FRH_Formulaire-de-recrutement_2021.docx%26wdOrigin%3DBROWSELINK&data=05%7C01%7Cl.bolivar%40ibcr.org%7C3860c3ecfea94ef6f24f08db045d2477%7C6e19af1948d9484188fff1c9c8075c0e%7C0%7C0%7C638108570348393258%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=zugz%2BAvZ9W3yZ%2BD1WJ%2BXL0QAaU4M9xEBq%2BfezLday%2Bo%3D&reserved=0
mailto:rh.mali@ibcr.org

