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Contexto y razon de ser de
esta politica

EI principio de la participacion de las nifias y los nifios esta en el centro del enfoque del IBCR, el cual
estd basado en los cuatro principios fundamentales de la Convencidn sobre los Derechos del Nifo' (en
adelante, “la Convencion” o “la CDN”). Como tal, la participacion de la nifiez se ha integrado de diversas
maneras a lo largo de los aflos en las actividades de la Oficina: consultas con las y los nifos, testimonios,
discursos sobre sus derechos, participacion en la recoleccion de informacion, etc.

La importancia que ya se le da a la participaciéon de la nifez se ve reforzada por el plan estratégico 2021-
2024 de la Oficina, gque hace de la participacion de las nifas vy los nifos uno de los 4 ejes estratégicos de
nuestra accion para este periodo.

Es a la luz de esta importancia renovada
y afirmada que esta version revisada de
las Lineas Orientadoras del IBCR para la
Participacion de la ninez esta inscrita en la
Politica de Participacion de la Nina y del Nifo.

La Politica de Participacion, para los miembros del equipo del IBCR y nuestros socios, establece nuestra
vision para la participacion de la nifez, asi como los valores y principios rectores para acompafar esta vision.
Este documento también tiene por objeto abogar por el valor agregado de la participacion de la nifez, con
el fin de generar iniciativas significativas, innovadoras y prometedoras para integrar la participacion de
las y los niios.

Esta Politica de Participacion de la nifiez se suma a otros documentos de la Oficina, entre ellos la Politica de
Proteccion de la Nifez, la Directiva contra el Fraude vy la Corrupcion vy la Politica Institucional de Igualdad de
Género. La Politica se actualizara cada tres afios para reflejar las aspiraciones y aprendizajes institucionales
durante este periodo.

1- Convencion relativa a los derechos del nifio, 20 Noviembre 1989, RT. Cano 1992 No 3 (entrada en vigor el 2 Septiembre 1990).

ENFOQUE BASADO EN LOS DERECHOS Y LOS
TEXTOS INTERNACIONALES

| nspiradas e inspirados esencialmente en el enfoque basado en los derechos, nuestras acciones en términos
de participacion de la nifiez tienen como principales referencias :

Convencion sobre los Derechos del Nifio' (en particular sus articulos 12 y 13)

Observacion general N2 12 del Comité de los Derechos del Nifio

Observacion general N2 24 del Comité de los Derechos del Nifio

Directrices sobre la justicia en asuntos concernientes a niflas y nifos victimas y testigos de delitos

El IBCR también supervisa un inventario de 33 convenciones internacionales que tratan de cuestiones
y factores de discriminacion relacionados con los derechos de la nifia y nifio. Estas convenciones
enmarcan el enfoque de la participacion de la nifez propugnado en nuestra politica, abordandolo en
toda su diversidad y asegurando que la nifa vy el nifno estén efectivamente protegidos contra todas las
formas de discriminacion (Articulo 2.2 de la CDN).

Por ultimo, el IBCR considera que es primordial que los diversos mecanismos establecidos para promover la
participacion de la nifez respeten todos los principios relativos a los derechos humanos.

La Convencién sobre los Derechos del Niiio :

Aunque la palabra “participacion” no aparece

explicitamente, el articulo 12 de la Convencion

sobre los Derechos del Nifo es el primer

articulo de referencia sobre la participacion.

Este articulo presenta a la nifa y nifo Articulo 12 de la
como sujetos de derechos al establecer Convencién sobre los
los principales componentes del Derechos del Nifio
principio de participacion.

. L . « Los Estados Parte garantizaran al nifho que
Garantiza a toda nifia y nifo capaz

sea capaz de discernir el derecho a expresar

de discernir: libremente sus opiniones sobre cualquier

a) “el derecho a expresar libremente asunto que le afecte, teniendo debidamente en
su opinion sobre cualquier asunto cuenta su edad y madurez.

que le afecte” y A tal fin, se dard al nifio, en particular, la

b) el derecho "a que esa opinidon oportunidad de ser escuchado en cualquier
sea tomada en serio y considerada procedimiento judicial o administrativo que

le afecte, ya sea directamente o a través de

en las decisiones que se tomen en su ) o
un representante o de una organizacion

interes”. _ o apropiada, de manera compatible con
Elarticuloincorporalas especificidades las normas procesales del Derecho
de la infancia especificando que el nacional ».

ejercicio de este derecho tiene en cuenta
la edad y el grado de madurez de la nifa o
nifo.



La participacion de la niflez debe ajustarse a los principios de no discriminacion (articulo 2) y a la vida,
supervivencia y desarrollo de la nifa o niflo (articulo 6), establecidos en la Convencidn sobre los Derechos
del Nifo. Ademas, el interés superior de la nila o nifio (articulo 3) es una directriz para esa participacion.
Por lo tanto, el proceso de determinar qué es lo que es en el interés superior de la nifa o nifo debe
garantizar que ellas y ellos sean informados de manera adecuada, asi como garantizar que son escuchados.
Por lo tanto, el interés superior de la nifla o nifo no puede aplicarse adecuadamente sin el cumplimiento de
los elementos previstos en el articulo 12 vy viceversa.
Ademéas del articulo 12, la Convencidn contiene varios otros articulos estrechamente relacionados con
el principio de la participacion de la nifiez, los cuales permiten comprender mejor el alcance real y las
implicaciones del derecho a la participacion.
Estos incluyen :

Articulo 5 : aborda, entre otras cosas, la cuestion de la capacidad de la nifia o nifio v el deber de los

adultos en general y de los padres en particular de proporcionar asesoramiento y orientacion a las y

los nifos en el ejercicio de sus derechos

Articulo 13 : libertad de expresién

Articulo 14 : libertad de conciencia y de religiéon

Articulo 15 : libertad sindical

Articulo 16 : derecho a la intimidad

Articulo 17 : derecho a la informacién

Articulo 19 : derecho a la proteccién contra la violencia

Articulo 29 : derecho a la educacién

Articulo 31: derecho al descanso vy al esparcimiento, y derecho a participar en la vida cultural y artistica
de la propia comunidad

Para el IBCR, una interpretacién amplia del derecho a la participacién promueve no sdélo su eficacia, sino
también la de otros derechos de la nifiez que, sin su participacion, no pueden respetarse plenamente.




Definicion de la participacion
de la niNez

VISION

|_a mision del IBCR es contribuir al respeto y la promocion de los derechos de la nifiez, de conformidad con
los compromisos prescritos por la Convencion sobre los Derechos del Nifio vy sus Protocolos Facultativos.
Para hacer realidad estos derechos, la Oficina contribuye a reforzar los sistemas de proteccion, en particular
reforzando las capacidades de sus agentes y estableciendo procedimientos estandarizados.

El IBCR considera la participacion de la nifiez como un medio, una meta y un principio.

La participaciéon como objetivo para fortalecer el papel activo de las y los niiios en la sociedad.

La participacion de las y los niflos como principio rector de todas las actividades y como principio clave
de un enfoque de la programacioén basado en los derechos.

La participacion de las y los ninos como medio para promover otros derechos y mejorar la labor de la
Oficina.

Para la Oficina, las vy los nifos son agentes de cambio llamados a desempefar un papel activo en sus
vidas, a expresar su punto de vista e influir en las decisiones que les afectan. La premisa basica es que las
y los nifos deben participar, individual o colectivamente, en diferentes etapas y en diferentes formas, en
las actividades implementadas por el IBCR, asi como en la

sociedad en general.

Sin embargo, esa participacion debe tener
lugar en un enfoque que integre los demas
derechos de la niflez vy en cuyo centro
radigue el interés superior de la nifia y e
iR Nuestra vision

es que las vy los niflos son agentes

El IBCR favorece un enfoque . .
. de cambio que juegan un papel
basado en la comunicacion vy el

empoderamiento. Este  enfogue activo en sus vidas e influyen en las

valora a la persona que es la nifa o decisiones que les afectan.

nifno, su palabray su punto de vista .
. Para ello, las y los nifos deben poder
sobre temas que le conciernen

directa o indirectamente. expresar sus opiniones y participar en
Al hacerlo, se fomenta una mayor los diversos procesos de adopcion

autonomia, una mayor capacidad de decisiones que respetan sus
para protegerse a si mismas vy
mismos y un papel fortalecido en su

comunidad.

derechos.




Asi, la Oficina considera que existen vinculos muy estrechos entre los conceptos de participacion y
empoderamiento, reforzdndose mutuamente para afnadir un caracter “transformador” a la participacion de
la nifez.

En esto, la vision institucional se aleja de las visiones tradicionalmente proteccionistas, segun las cuales
la nifa o nifo se reduce al papel de mero beneficiario pasivo y vulnerable, subordinado a la proteccion vy
decisiones de los adultos.

Tal vision también presupone que el adulto sepa comunicarse, dialogar y colaborar con ella o el. También
significa que la nifa o nifo es capaz de comunicarse con sus compaferas y compaferos con el fin de
beneficiarse de sus experiencias e influencia positiva.

Ya no hay duda de que las y los nihos estan en
la mejor posicion para expresar sus diferentes
puntos de vista e influir en las decisiones sobre
Sus necesidades y circunstancias, asi como
sobre sus intereses, sobre |lo que les gusta v lo
gque no les gusta, etc.

Por lo tanto, el derecho a la participacion implica que la nifla vy el nino desempefe un papel activo en la
definicion de cudl es su bienestar y en la determinacién de lo que contribuye a su ser.

La experiencia ha demostrado que las y los nifos pueden participar eficazmente en una serie de actividades,
como la investigacion, la consulta, la gestion institucional, la evaluacion de los servicios y el personal,
la elaboracion de instrumentos de capacitacion, las campanas de promocion, la gestion y ejecucion de
proyectos, la formulacion de politicas, el apoyo entre pares, la animaciéon de asociaciones de estudiantes vy
parlamentos infantiles, la elaboracion de proyectos de ley, etc.

Asi, el valor anadido de la participacion de la nifiez beneficia tanto a las y los ninos como a las vy los adultos
que contribuyen a ella.

FRRtH

La participacion permite a la nifia o nifio :

desarrollar su - autonomia

- valorando sus capacidades

- fortaleciendo su autoestima

- fortaleciendo su sentido de responsabilidad y pensamiento critico

- fortaleciendo su poder de accion en su propia vida y en su comunidad

contribuir a su propia proteccion

vy a la de sus pares mediante :

- la expresion de sus puntos de vista y el compartir sus experiencias con otras nifas, nifos y adultos
- el conocimiento de sus derechos, haciéndolos respetar

- la promocion de la instalacion y el uso de los servicios que considere Utiles

- la promocién del desarrollo armonioso vy la supervivencia de todas y todos los niflos

- la lucha contra el ostracismo, la exclusion, la discriminacion y la marginacion

desempenar su papel en la comunidad mediante;

- el fortalecimiento de las relaciones con otras y otros nifos y adultos

- el fortalecimiento de su sentido de pertenencia comunitaria y social

- la preparacion para el ejercicio de sus derechos civiles, politicos, sociales y culturales
- el desarrollo del respeto por el punto de vista de los demas (nifas, nifos y adultos)
- el fortalecimiento de su participacion ciudadana y su rol como agentes de cambio

La participacion de las y los niflos permite al adulto :

comprender y.-apreciar-mejor

el interés superior de la nifa o nifno mediante :

- el aporte de perspectivas diferentes a las de las y los adultos y de las experiencias vividas por las y los
ninos

- la promociéon de un mayor empoderamiento de las y los adultos frente a las dificultades que enfrentan las
y los nifos

- la promocidon de la inclusion de todas las y los nifios

- la garantia de que se tiene en cuenta las capacidades de la y del nifio

- el fortalecimiento de las relaciones entre nifas, nifos y adultos

poner en marcha acciones y estrategias pertinentes,

eficaces y sostenibles adaptadas al contexto especifico de la nifia o nino mediante :

- la definicidon de servicios que respondan al bienestar y los intereses de la nifla o nifo y que tengan en
cuenta su punto de vista

- la integracion del punto de vista de la nifla o niflo en la evaluacion de sus acciones y estrategias

- la mayor visibilidad y credibilidad a las medidas adoptadas en relacion con las cuestiones relativas a la
ninez

fortalecer la sociedad civil

y la democracia participativa mediante :

- la facilitacion de la participacion civica de la nifa y nifo
- la contribucion a la construccion de la sociedad civil
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DEFINICION

Asf, sobre la base de esta visidon y sabiendo que existen varias definiciones de participacion, el IBCR ha
optado por una definicion de participacion tomada de la Observacion General 12 del Comité Ampliado que
tiene en cuenta la multiplicidad de formas que puede adoptar la participacion de la nifiez en funcién del
contexto y su finalidad.

Asi, para el IBCR, la participacion de la nifez se refiere a:

« procesos continuos gue incluyen el
intercambio de informacion vy el dialogo entre
ninas, ninos v adultos (y entre las y los propios

Nninos), sobre la base del respeto mutuo vy a
través del cual ellas v ellos pueden aprender
como se tiene en cuenta su punto de vista v la
de las vy los adultos para influir en el resultado
de los procesos »

Se puede ver que, segun esta definicion, la participacion de la nifez no es una iniciativa puntual o aislada,
mas bien, forma parte de un enfoque caracterizado por un didlogo entre nifias, ninos y adultos en el
sistema de proteccion con respecto a las decisiones y acciones tomadas con respecto a ellas y ellos.

El objetivo final del proceso es lograr que en la construccion del entorno familiar y social de la nifia o nifio,
asf como en las instituciones del sistema de proteccién, una cultura de la participacion de la nifiez.

Esta definicion es coherente con el modelo de sistema de proteccion de la infancia propugnado por la
Oficina, que exige que la nifa o nifio esté en el centro del sistema vy participe en iniciativas encaminadas a
su pleno desarrollo y autonomia. Esta definicion también pone de relieve la influencia significativa que las y
los nifos tienen entre si al integrar, ademas del didlogo adulto(a)-nifo(a), el didlogo niflo(a)-nino(a).

SISTEMAS DE PROTECCION DEL NINO

Comunidad internacional, con las normas internacionales, los
actores humanitarios y de desarrollo internacional, los érganos de
vigilancia de las Naciones Unidas sobre los Derechos Humanos,
las organizaciones regionales e internacionales, etc.

Instituciones nacionales, como los ministerios de salud,
educacion, interior, asuntos sciales, coaliciones de ONG, comités
tematicos de lucha contra las diferentes formas de explotacion,
los medios de comunicacion, sindicatos, colegios profesionales, la
ley, el parlamento vy el gabinete del Jefe del Estado, etc.

Comunidad, desde las brigadas escolares hasta los comerciantes,
pasando por el policia, trabajador social, profesor, fiscal, vecino,
chofer de autobus, enfermera, actores comunitarios e incluso el
Jefe religioso.

Familias

Pares, hermanos y hermanas




NUESTROS
VALORES:®

Respeto

No discriminacion
Honestidad
Responsabilidad

VALORES

Respeto

Respeto significa considerar a la nifa o niflo como un sujeto de derecho, confiar
en ély creer que él o ella es capaz de expresar y hacer valer sus puntos de vista y
necesidades, y de comprender la informacion que se le transmite.

La o el adulto que respeta a la nifla o nifo lo trata con dignidad e igualdad. La o el
adulto solicita a la nifa o niflo sobre temas que le afectan, lo escucha, entiende su
contexto de vida, valora su potencial real, le ofrece oportunidades de participacion
y le aporta, si es necesario, sin abuso de poder o exceso, el apoyo que realmente
necesita para participar en el proyecto y desempefar plenamente su papel.

Las y los nifios son individuos con sus propias opiniones, voces, deseos y
sentimientos, que deben tenerse en cuenta.
(Politica de proteccion de la infancia dentro del IBCR, p. 6)

No discriminacion

Por discriminacion [...] se entenderd como toda distincion, exclusion, restriccion
o preferencia basada, entre otras cosas, en la raza, el color, el sexo, el idioma,
la religion, la opinidn politica o de otra indole, el origen nacional o social, la
posicion econdmica, el nacimiento o cualquier otra condicion, y que tenga por
efecto o finalidad menoscabar o anular el reconocimiento, el disfrute o ejercicio
en condiciones de igualdad por todos los derechos humanos vy libertades
fundamentales?.

La no discriminacion significa considerar a todas las nifias y nifos como seres de
igual valor y con los mismos derechos a las oportunidades de participacion. Para
el IBCR, la participacion debe ser un medio para promover una mayor igualdad
entre todas las nifas vy los nifos. No debe, ni siquiera indirectamente, ignorar o
reforzar las desigualdades existentes.

Al igual que las cuestiones generales relacionadas con el derecho a la no
discriminacion, la participacion inclusiva es una forma de combatir todo tipo
de desigualdades. La no discriminacion entre las y los niflos no se respeta
cuando las y los adultos vy las vy los nifos toman decisiones y elecciones basadas
en caracteristicas personales, como la edad, el género, los antecedentes
etnoculturales, la situacion de discapacidad, la religion, la clase social, etc., que
resultan en favorecer injustamente a algunas nifas o nifos en detrimento de otros.

En este sentido, la experiencia ha demostrado que, debido a los estereotipos
relacionados con las diferentes vulnerabilidades, algunas nifas o nifos se enfrentan
con mayor frecuencia a obstaculos que dificultan o impiden su participacion, lo que
los aleja de los 6rganos de informacion, expresion oral y adopcion de decisiones.
Como uno de los pilares de la Convencion sobre los Derechos del Nifio es la no
discriminacion, es fundamental comprender el impacto de las cuestiones asociadas
con las diferentes formas de discriminacion en las oportunidades diferenciadas
para la participacion de las y los nifos, y tener en cuenta estas cuestiones criticas
en nuestras iniciativas.

2 - Convencion de las Naciones Unidas sobre Derechos Civiles y Politicos, adoptada por el Comité de Derechos Humanos (1989), y Observacion general N2 18,
por. 7 dedicado al principio de igualdad.
3 - Estos son los valores de la participacion de la nifiez del IBCR y no los valores de la institucion




Honestidad

Estevalor presupone quelasy los adultos demuestren transparencia compartiendo
con las y los nifos, de la manera mas completa posible, toda la informacion
relevante necesaria para el ejercicio de su derecho a la participacion.

Demostrar honestidad significa que se llevan a cabo discusiones continuas sobre
las expectativas, roles y responsabilidades, autoridades y obligaciones de las
partes interesadas.

Responsabilidad

Responsabilidad significa que las y los adultos son las primeras personas
responsables de crear un entorno apropiado para la participacion de la nifa o
nifo y que ella o el no tiene que justificar su capacidad de participar o reclamar la
relevancia de su participacion.

Este valor también implica que las y los adultos deben anticipar los riesgos y son
responsables de poner en marcha medidas para mitigar los dafilos potenciales del
proceso de participacion, asi como los resultados del proceso sobre el bienestar de
la nifa o nifo. También asume que las y los nifos son informados de los resultados
de su participacion, las limitaciones del proyecto, los riesgos reales o previstos, los
beneficios del proceso, asi como el impacto de su participacion.




UNA CONCEPCION CIRCULAR DE LA
PARTICIPACION DE LA NINEZ

Existen diferentes concepciones de la implementaciéon de la participacién de la nifiez, incluyendo
etapas lineales (Hart), cronoldgicas (Lundy) o circulares (Treseder). La posicion institucional se esta
alejando de enfoques mas lineales, incluso jerdrquicos, de los niveles de participacion, hacia una vision de
formas de participacion, cercana al modelo de Treseder.

Bajo este enfoque, cada nivel de participacion puede ser apropiado, dependiendo del contexto, los
objetivos vy las actividades que servirdn como marco para la participacion. Dicho esto, mas alld de la
adhesion a los modelos teodricos, es el respeto, de manera inclusiva, de los derechos de la nifiez a través de
su empoderamiento (cuidando de garantizar su seguridad) lo que debe guiar la eleccion de la forma de
participacion.

Por lo tanto, este modelo parece mejor adaptado a nuestras practicas, asi como a los diferentes contextos
de intervencion. En este sentido, varias formas de participacion pueden considerarse apropiadas en funcion
del contexto del proyecto, las circunstancias, las cuestiones presentes y los objetivos perseguidos por el
proceso. Entonces, la vision institucional del IBCR favorece dar prioridad en todo momento a la forma de
participacion adecuada al contexto y a las circunstancias, y coherente con el perfil de la nifia o nifio en
cuestion.

En estaldgica, las consultas simples pueden representar, si se respetan los principios detallados mas adelante
en este documento, una oportunidad prometedora para promover y aplicar el derecho a la participacion. Por
lo tanto, es importante examinar una serie de criterios y tomar una decisién informada para identificar
la forma mas adecuada de participacion, que implique una comprension de las formas de participacion.
Esta comprension de las formas de participacion permite tomar decisiones mas informadas, pero también
reconocer las formas de participacion que deben evitarse.

4 - Phil Treseder, Empowering Children and Young People. Training Manual : Promoting Involvement in Decision Making, Children’s Rights Office and Save the
Children, Londres, 1997

Las y los nifos
son informados vy
consultados

No implica

° o
Las y los nifos inician y Las y los nifos son
gestionan el proyecto solos informados del proyecto
y llevan a cabo las tareas
que se les encomiendan
‘e
Las y los nifos inician el Las y los nifos son consultados
proyecto y lo gestionan (de forma ad hoc o continua)
conjuntamente con las y durante la toma de decisiones, pero
los adultos la iniciativa de accion proviene de
las y los adultos
‘@
Formas de
participacion

participacion

Las vy los nifos sirven para dar una
buena imagen a la organizacion

La participacion de las y
los nifos es solo simbodlica

Las y los nifos son
manipulados
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LOS 9 PRINCIPIOS DE PARTICIPACION

|_os 9 principios de la participacion de la nifez, especificados en la Observacion General N2 12 del Comité
de los Derechos del Nifio, complementan los valores del IBCR al articular su contenido de una manera mas
concreta. Orientan el desarrollo de la metodologia y los procesos de participacion infantil establecidos por
el IBCR.

Como se especifica en la Observacion General N2 12 del Comité de los Derechos del Nifio, todos los procesos
en los que se soliciten las opiniones y la participacién de uno(a) o mas nifos(as) deben ser :

Transparentes e informativos

Las y los niflos deben recibir informacion completa, accesible, diversa y apropiada para su edad sobre su
derecho a expresar libremente sus opiniones y a que se les preste la debida consideracion a esa opinion, asf
como sobre las modalidades de su participacion, su alcance, propdsito y posible repercusion ;

Voluntarios
Nunca se debe exigir a las y l0os nifos que expresen una opinion en contra de su voluntad y se les debe
informar de que pueden poner fin a su participacion en cualquier momento ;

Respetuosos

Las opiniones de las y los ninos deben ser tratadas con respeto vy ellas vy ellos deben tener la oportunidad de
desarrollar ideas e iniciar actividades. Las vy los adultos que trabajan con la nifez deben reconocer, respetar
y explotar las formas existentes de participacion de las y los nifos, como sus contribuciones a la familia, la
escuela, la cultura y el lugar de trabajo.

También deben comprender el marco socioecondmico, ambiental y cultural de la vida de las y los nifios. Las
personas y organizaciones que trabajan para y con la nifez también deben respetar las opiniones de las vy
los niRos con respecto a su participacion en eventos publicos ;

Pertinentes

Las cuestiones sobre las que se invita a las y los niflos a expresar sus opiniones deben ser efectivamente
pertinentes para sus vidas y permitirles beneficiarse de sus conocimientos, aptitudes y habilidades. Ademas,
se debe crear un espacio para que las y los nifos identifiquen y aborden cuestiones que ellas y ellos mismos
consideren pertinentes e importantes ;

Adaptados a las necesidades de las y los ninos
los entornos y métodos de trabajo deben adaptarse a las capacidades de las y los nifos. Se debe disponer
del tiempo vy los recursos necesarios para preparar adecuadamente a las vy los nifios y darles la confianza y
las oportunidades de expresar sus opiniones.

Debe tenerse presente que el nivel de apoyo que necesitan ellas y ellos y las modalidades de su participacion
varian segun su edad y sus capacidades cambiantes ;

Inclusivos

La participacion debe ser inclusiva, evitar la discriminacion y ofrecer oportunidades para que las y los nifos
marginados, tanto nifas como nifos, participen (véase también el parrafo 88 supra). Las y los nifos no son
un grupo homogéneo vy la participacion debe garantizar la igualdad de oportunidades para todas y todos,
sin discriminacion por ningun motivo. Ademas, es necesario velar por que los programas sean culturalmente
apropiados para las y los nifos de todas las comunidades ;

Apoyados por la formacion

Con el fin de facilitar eficazmente la participacion de las y los nifos, las y los adultos deben prepararse,
poseer ciertas aptitudes y recibir apoyo, como la capacidad de escucharlos, trabajar con ellas y ellos vy
lograr su participacion efectiva a la luz de su capacidad en evolucion. Las y los niflos pueden actuar como
formadores o facilitadores para crear conciencia sobre como promover la participacion efectiva.

Las vy los nifos deben fortalecer su capacidad para participar eficazmente, por ejemplo, aumentando la
conciencia de sus derechos, y recibiendo capacitacion en organizacion de reuniones, recaudacion de
fondos, relaciones con los medios de comunicacion, oratoria y abogacia ;

Seguros vy teniendo en cuenta los riesgos

En algunas situaciones, la expresion de una opinidn puede entrafar riesgos. Las y los adultos tienen
responsabilidades hacia las nifas y los nifos con los que trabajan y deben tomar todas las precauciones
necesarias para minimizar el riesgo de gue una nifa o niRo esté expuesto a la violencia, la explotacion o
cualquier otra consecuencia negativa como resultado de su participacion.

Entre las medidas necesarias para garantizar una proteccion adecuada figura la definicion de una estrategia
clara de proteccion de la infancia que tenga en cuenta los riesgos particulares a los que se enfrentan
determinados grupos de nifios(as) y los obstaculos adicionales a los que se enfrentan para obtener
asistencia. Las y los nifos deben ser conscientes de su derecho a ser protegidos de dafios y saber a donde
acudir en busca de ayuda, si es necesario. Es importante trabajar con las familias y las comunidades para
crear conciencia sobre el valor y el impacto de la participacion y minimizar los riesgos que ellas y ellos
pueden enfrentar ;

Responsables

Es esencial supervisar y evaluar la participacion de las y los nifios. Por ejemplo, en cualquier proceso de
investigacion o consulta, las y los niflos deben ser informados de cdmo se ha interpretado y utilizado su
opinidn vy, en su caso, se les debe dar la oportunidad de cuestionar e influir en el analisis de los resultados.
Las y los niflos también tienen derecho a obtener informacién precisa sobre cémo su participacion
afectd cualquier resultado. Las y los nifos deben, segun proceda, tener la oportunidad de participar en
procesos o actividades de seguimiento. Es importante monitorear y evaluar la participacion de ellas vy ellos,
involucrandolos siempre que sea posible.
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Compromisos del IBCR en
la implementacion de la
participacion de la ninez

EI marco programatico, la definicion, los valores, el diseflo y los principios de participacion enumerados
hasta ahora se traducen en compromisos concretos del IBCR en la implementacion de la participacion.

Enfoque
diferenciado

Franqueza Reflexion constante

Desafio a las relaciones de Proceso de seleccion basado en
poder el interés de las y los nifos por la
participacion y conscientes de los
problemas de exclusién

Enfogue diferenciado

Dado que la no discriminacion esta vinculada al respeto de las diferencias vy la diversidad entre todas las
nifas y los nifos, exige el reconocimiento de las individualidades vy las necesidades especificas de cada nifa
o nifo. Por lo tanto, las actividades de participacion deben seguir siendo flexibles y permitir la aplicacion de
medidas de acomodamiento.

Reflexion constante

La participacion de la nifez debe adaptarse a la nifa y nifo vy reevaluar constantemente como se siente, qué
piensa, su capacidad de comprension, etc. La persona implementadora también debe medir constantemente
el impacto de su accion y asegurarse de que la o el niflo también entienda este impacto.

Frangueza

La o el adulto tiene la responsabilidad de comunicar adecuadamente la informacion relevante a la nifa o
nifo, incluso si es probable que lo decepcione. En este espiritu, cualquier promesa debe ser prohibida si
gueda la mas minima duda sobre su posibilidad.

Proceso de seleccion basado en el interes de las y los ninos

por la participacion y conscientes de los problemas de exclusion

Los procesos de seleccion de nifias o niflos son fundamentales para una buena participacion. Deben evitar
el escollo de ser dictados Unicamente por las necesidades de la actividad o las de las personas adultas,
evitando al mismo tiempo reproducir las relaciones de poder presentes en la sociedad. Por lo tanto, los
procesos de seleccion se basan principalmente en los intereses de la nifla o niRo y en las barreras a la
participacion de ciertos grupos de nifias o nifos.

Una presentacion clara e informada del proceso, sus riesgos vy beneficios, debe permitir a todas las nifias
y nifos manifestar su interés, independientemente de su edad, género, nivel de educacién, etc. Esta
presentacion también debe incluir procesos diferenciados en respuesta a las barreras identificadas para
que ellas y ellos puedan estar interesados en los procesos.

Desafio a las relaciones de poder

La naturaleza misma de la participacion de la nifiez implica un cuestionamiento de las relaciones de poder.
En este sentido, dos posturas deben ser centrales en los procesos: a) el rechazo al adultismo, es decir, la
actitud de las y los adultos que consideran que las y los nifos no tienen la madurez o las habilidades para
expresar su punto de vista o satisfacer sus necesidades y que consideran que solo son seres incompletos, vy
) un anclaje a los contextos de intervencion. Por lo tanto, los procesos participativos deben ser flexibles vy
definirse en colaboracion con las y los niflos v los asociados.

23



Las v los nihos son
agentes de cambio gue
juegan un papel activo
en sus vidas e influyen

en las decisiones gue les
afectan.
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