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I a Oficina internacional de los derechos del nifho, AREAS DE VISION

(en adelante, el IBCR o la Oficina) es una INTERVENGION .
Un mundo en el que cada nifa y nino disfrute de sus

organizacion no gubernamental internacional con derechos por igual y en todas las circunstancias.
sede en Canada que trabaja desde hace mas de 25 Ninezis

i vausticis MISIONES
anos para promover y proteger los derechos de la
nifez en casi 50 pal'ses de Africa, América, Asia \' ESCUCHAR a nuestros socios y colaborar con ellos
Oriente Medio Nifez para desarrollar soluciones innovadoras, sostenibles

y emergencias y respetuosas de los derechos de la ninez

FORTALECER las capacidades de los actores de
primera linea para abordar los diversos problemas

Lucha contra la gue afectan a nifas y ninos

explotaciéony las
violencias contra VALORAR la participacion activa de todas y todos,

las y los nifios incluidas las y los nifos

MOVILIZAR a cada persona, comunidad o institucion
para que se convierta en un actor de cambio

PROMOVER la cooperacién entre las y los
profesionales responsables de la proteccion de la
ninez

APOYAR y PROMOVER reformas, planes de acciény
legislacion en favor de los derechos de la nifez

NUESTROS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
basados en los de la Convencion sobre los Derechos
del Nifio

» La consideracion sistematica del interés superior ‘
de la nifa o nino

» La no-discriminacion
» El derecho a la vida, la supervivencia y al desarrollo

» Respeto de las opiniones de la nifia o del nifo y su
derecho a la participacién ‘
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EL IBCR en cifras

4 OFICINAS
en el mundo

Mas de 25 ANOS
DE EXISTENCIA

por nuestras intervenciones

@ Casi 50 PAISES ALCANZADOS

Los derechos de mas de
4 MILLONES DE NINAS Y NINOS

ly MEJOR PROTEGIDOS a través de

nuestras acciones

Aproximadamente
m 50 PERSONAS EMPLEADAS

permanentemente

Mas de 4.610 NINAS Y NINOS
m CONSULTADOS en el contexto

de nuestros proyectos

¢ Mas de 64.300
o PROFESIONALES

° CAPACITADOS en los
derechos de la nifez
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Sistemas sélidos para una
ninez mejor protegida

a Oficina internacional de los derechos del

nifo trabaja para fortalecer los sistemas de

proteccion de la nifnez en el mundo. Pero ¢ por
qué interesarse por los sistemas cuando son las y
los propios nifos los que queremos ver vivir mejor y
crecer serenamente? El sistema es todo lo que rodea
a una nina o nino: las personas con las que intercam-
bia a diario, las instituciones encargadas de prote-
gerlo o los mecanismos existentes para garantizar

que su proteccidn esté garantizada en todo momento.

Fortalecer un sistema significa garantizar que las 'y
los nifos que dependen de él estén mejor protegidos.
Pero para esto, es necesario garantizar que las ac-
ciones tomadas realmente tengan efectos positivos
en su vida diaria.

Con el cierre de dos grandes proyectos, en Burkina
Fasoy la Republica Democratica del Congo (RDC),
nos tomamos el tiempo este afo para estudiar los
efectos tangibles de nuestra accién sobre las y los
ninos afectados y, al final de este ejercicio, tenemos
un balance muy positivo. Hemos visto cambios en

las préacticas, una mejor gestién de los casos que
involucran a la nifez en contacto con la ley, una mejor
colaboracién entre los sectores para apoyarlos y una
mayor accesibilidad de los servicios adaptados a sus
necesidades.

Y creemos firmemente que esto es solo el comienzo.
El enfoque participativo es parte de nuestro ADN y

estd en el corazén de nuestra metodologia. Para cada
proyecto, nos tomamos el tiempo de impregnarnos

del contexto y las realidades de los paises con los que
colaboramos, para ofrecer un apoyo concreto adap-
tado a las limitaciones y necesidades identificadas.
Estamos trabajando en estrecha colaboracion con

las instituciones locales para que cuando nos vaya-
mos, se hagan cargo y contintien llevando a cabo las
acciones necesarias para mejorar la proteccién ge-
neral de las y los nifios en el pais. Al cerrar estos dos
proyectos, estamos convencidos de que se avecina un
futuro positivo para la nifez de estos dos paises.

Los resultados y los cambios observados forman

la base que nos permite hoy iniciar nuevas genera-
ciones de proyectos en varios paises, desde Canada
hasta Senegal, Madagascar y Colombia. Para ir adn
mas lejos, hemos desarrollado nuestro nuevo plan
estratégico 2021-2024 en torno a la necesidad de
"elevarnos a la altura de las nifas y ninos", y de orien-
tar nuestras acciones en torno a su punto de vista.

Si bien la crisis sanitaria mundial esta poniendo en
tela de juicio algunos de los derechos que creiamos
haber adquirido (derechos a la educacion, la salud,
el desarrollo social, etc.), también nos recuerda la
importancia de un sistema sélido para proteger a la
ninez en todas las circunstancias.

Al borde de esta nueva era post-COVID-19 debemos
-instituciones, organizaciones y poblaciones -
movilizarnos mas que nunca, para asegurar a
nuestras ninas y ninos un presente digno de ellos.

>

Guillaume Landry,
Director Ejecutivo

Théophane Nikyéma,
Presidente de la

Junta Directiva
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Este ano

La Oficina intervino en

16 paises

en Africa, América, Asia y Oriente
Medio

3.097 personas

han sido sensibilizadas,
equipadas o capacitadas en
materia de derechos del nifio

Los derechos de
1.700.180 ninhas y
ninos

adicionales estan mejor

protegidos gracias a nuestras
acciones

Al menos
355 mujeres

han sido impactadas por nuestros
proyectos

53 empleadasy
empleados,
19 pasantes

asi como
12 personas
voluntarias

han participado activamente en
nuestros proyectos

23 talleres

de sensibilizacidn, de desarrollo
o capacitacion han sido
organizados, centrados en los
derechos del nifo, la igualdad
entre los géneros y la proteccion
de las y los nifios en situaciones
de conflicto armado.
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Un nuevo plan
estratégico en el
horizonte para 2024

a Oficina internacional de los derechos del nifio

se ha dotado en 2021 de un Nuevo Plan Estraté-

gico para orientar sus actividades y sus proyec-
tos para los proximos cuatro afnos en torno a una am-
bicion: “Elevarse a la altura de las nifas y nifios”. En
un mundo donde la proteccién de la ninez no siempre
ocupa un lugar destacado en la agenda de muchas
instituciones responsables de los derechos del nifo,
el IBCR estd intensificando su trabajo para generar
cambios concretos en la forma en que las y los nifios
son acompanados y protegidos a diario.

Esta nueva estrategia institucional se estructurara en
torno a cuatro pilares de actuacién:
+ Escuchar e involucrar a las y los ninos

+ Equipary formar de forma sostenible a las perso-
nas que trabajan en contacto con las y los nifios

+ Acentuar el reparto de responsabilidades y la
colaboracién entre los actores dentro de los

proyectos

+ Movilizar y valorar a los actores del cambio

El plan estratégico y la teoria del cambio
estan disponibles en el sitio web del IBCR:
www.ibcr.org/publications
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UNA AMBICION: "ELEVARSE A LA ALTURA DE
LAS NINAS Y NINOS"

Uno de los grandes principios de los derechos
del nifo, introducido por el Dr. Janusz Korczak,
pediatra, escritor y pionero de estos derechos,
es el hecho de no encogerse para ponerse al
nivel -fisico-de una nifa o nifo, sino por el
contrario de elevarse, ir al encuentro de sus
habilidades, sentimientos y sus derechos. Las
y los ninos son el presente, tienen la voluntad
y la capacidad, desde hoy, de tomar el control
de sus derechos, de expresarse, de posicio-
narse y mucho mas.

"Elevarse a la altura de las ninhas y nifos" ha
sido una ambiciéon del IBCR, desde su creacién
y en los afos venideros, con el fin de volver a
poner a las y los nifos en el centro de su pro-
tecciony lograr que todas las organizaciones,
instituciones y personas hagan lo mismo.
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Una teoria del cambio
visual

Este nuevo plan estratégico es una oportuni-
dad para resaltar la teoria del cambio de la
organizacion, es decir, lo que espera cambiar
a través de sus intervenciones. Es atemporal
y no se limita al periodo cubierto por este
nuevo plan estratégico. Su representacion
visual permite captar la situacion inicial, las
acciones realizadas y sus efectos, y final-
mente los resultados esperados, asi como
los cambios que permitirdn a cada nina o
nino poder disfrutar de sus derechos en ple-
na igualdad y en todas las circunstancias. @
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Tomar medidas en favorde lasy |
los ninos y sus derechos, a pesar |

de la pandemia

[ mundo ha vivido un afno dificil. Esta pandemia

a empujado poblaciones, gobiernos y organiza-

ciones a repensar un modelo que pensdbamos
que era inquebrantable. Si bien la Oficina ha tenido
que revisar sus modalidades de accién para adap-
tarse a este contexto cambiante, su compromiso con
la ninez no ha flaqueado.

Debido a que las situaciones inestables inevita-
blemente tienen un impacto en las y los nifios y

sus derechos, es esencial permanecer vigilantes y
continuar actuando para protegerlos y escucharlos.
Ante la propagacion de la COVID-19 en el mundo 'y, en
particular, en sus paises de intervencion, la Oficina
Internacional de los Derechos del Nifio ha adoptado
medidas para continuar sus acciones, garantizando
al mismo tiempo la proteccién de sus equipos, sus
personas voluntarias y socios.

Rapidamente se creé una unidad de escucha dedica-
da a monitorear la evoluciéon de la pandemia en los
diferentes paises y tomar las decisiones apropiadas.
Si bien la presencia fisica de los equipos en las
oficinas ya no era posible y los viajes profesionales
eran limitados, era necesario reinventar las for-

mas de trabajar, intercambiar, crear vinculos entre
colegas, pero también con los socios. Esta situacién
sin precedentes, auin inconcebible hace mas de un
afno, fue una oportunidad para que el IBCR mostra-
ra su resiliencia y su capacidad para continuar su
compromiso a pesar de los obstéculos. Los eventos y
talleres inicialmente previstos se han convertido en
momentos de intercambio virtual, esto permitié a la
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organizaciony a sus diversas audiencias mantenerse
en contacto y continuar el trabajo.Como los viajes
internacionales estan restringidos, el anclaje local se
ha favorecido para los proyectos en curso. Profesio-
nales de los diversos paises afectados por nuestras
intervenciones han recibido el mandato de llevar a
cabo las acciones planificadas. También se han crea-
do herramientas de andlisis en colaboracién con la
organizacion canadiense SUCO, con el fin de analizar
el contexto internacional y la situacién sanitaria de
los paises en los que trabajemos y estudiamos la
posibilidad de reanudar los viajes internacionales de
forma segura.

Todas estas adaptaciones han permitido al IBCR
hacer un seguimiento de sus proyectos a la luz de

las circunstancias, y avanzar hacia un entorno mas
respetado de los derechos de la nifez en cada uno de
sus paises de intervencion.

Garantizar los
derechos humanos
en Canada en

la gestion de la
Pandemia

Junto con Amnistia Internacional,
la Oficina encabezd una peticién
para pedir a los gobiernos de
Quebec y Canada que integren la
vigilancia de los derechos huma-
nos en sus acciones para hacer
frente a la COVID-19. Mé&s de 300
organizaciones, lideres de comu-
nidades indigenas, académicos y

figuras politicas de todo el pais se

unieron para alentar a los gobier-
nos federales, provinciales, terri-

toriales y municipales a tomar me-

didas enérgicas para fortalecer la
proteccién de los derechos huma-
nosy evitar posibles violaciones
causadas tanto por la pandemia
como por las medidas puestas en
marcha para combatirla.

Movilizar Quebec
para proteger las )Y
los ninos mas que
nunca en periodo de
crisis sanitaria

La pandemia de COVID-19 no

ha perdonado a las y los nifnos y
sus familias: interrupcién de los

servicios educativos, impacto del
uso de mascarilla en el aprendiza-

je, precariedad financiera, erosién

de los lazos sociales, conciliacion
trabajo-familia alterada, aplaza-
miento de los cuidados... tantos

efectos secundarios que tienen
un impacto innegable en el bie-
nestar de la nifez.

Con motivo de la 52 edicion de la
Grande semaine des tout-petits
(iniciativa anual del Observatorio
de los méas pequenos) del 15 al 21
de noviembre de 2020, el IBCR

se movilizé junto con el Collectif
petite enfance para desafiar a
Quebec a través de una carta
abierta sobre la necesidad de
colocar a las y los nifios pequenos
en el centro de las prioridades

de la sociedad y movilizarse
colectivamente para protegerlos.
Desde los padres hasta el cuerpo
docente, pasando por los respon-
sables de la toma de decisiones

y los ciudadanos comprometidos:
todos tienen un papel que desem-
penary pueden tomar medidas
concretas para promover el desar-
rollo de la nifnez, especialmente en
tiempos de crisis.

INFORME ANUAL IBCR * 2020-2021 + 13



OBSERVATOIRE
des tout-petits

‘ ‘ Volvemos a la base, a
las fuentes, a nuestro
instinto primario:
protegemos a nuestros
ninos pequenos. ;Como?
Al proporcionarles la red
de seguridad social que
necesitan para crecery
prosperar mejor.

-Extracto de la carta abierta

Mas alla de esta movilizacion, el
IBCR se mantuvo activo durante
todo el ano para recordar la
importancia de proteger a lasy
los ninos y destacar los efectos
negativos que tales situaciones
pueden tener a largo plazo en su
desarrollo, incluso a través de un
seminario web organizado por

la Red Internacional de Protec-
cién Infantil Pancanadiense de
Canad3, junto con la Cruz Rojay
Aldeas Infantiles SOS.
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Cobertura de
atencion médica
para todas las y los
ninos en Quebec

En los ultimos afos, la Oficina

se ha movilizado periddicamente
para reducir las desigualdades en
el acceso a la atencién en salud
en Quebecy, en particular, para
garantizar que las y los nifos na-
cidos en la provincia (es decir, los
ciudadanos canadienses) puedan
beneficiarse de la cobertura de
salud, independientemente de la
situacién migratoria de sus pa-
dres. En el contexto de una pan-
demia, es alin mas preocupante
que las y los ninos no puedan
acceder a una atencion adecuada
porgue no pueden pagarla, siendo
ésta a un precio elevado.

Ante la inaccion de las autori-
dadesy a pesar de los anuncios
que sugieren un cambio positivo,
el IBCR continué su movilizacion

este ano junto con otras organi-
zaciones, académicos y profesio-
nales de la salud y los derechos
humanos para alentar al Gobierno
de Quebec a marcar la diferencia.
En particular, la Oficina recomien-
da que:

- Todas las y los nifos, indepen-
dientemente de su condicién
o situacion migratoria, incluso
temporalmente presentes
en Quebec, tengan acceso
gratuito a la atencién primaria
de salud.

- Todas las y los nifios que resi-
den en Quebec estén cubier-
tos por el seguro provincial
de salud (RAMQ), indepen-
dientemente de su lugar de
nacimiento o de la situacion
migratoria de sus padres.

- Simplificar el acceso a la
RAMQy el derecho a la salud,
asi como los procedimientos
administrativos conexos, para
crear un sistema mas acce-

sible y eficiente.

- Elintercambio de informacién
entre los servicios de inmi-
gracion, policia y salud sea
limitado, a fin de no disuadir
a las y los ninos en situacién
irregular, o cuyos padres tie-
nen una condicion migratoria
precaria, para tener acceso a
la atencién adaptada.

- Se tenga en cuenta el emba-
razoy la atencién perinatal,
porque la salud de la nifa o
nino estd en juego a partir del
embarazo.

Estas recomendaciones fueron
presentadas en una memoriay
durante una sesién de consul-

ta con el comité encargado

del estudio del proyecto de ley
relacionado en primavera de 2021.
Tras esta consulta, el Gobierno de
Quebec aprobd un nuevo proyecto
de ley que permite a todas las
ninas y nifos que viven en Que-
bec, nacidos ahi o no, beneficiarse
del seguro médico provincial.

Aproximadamente 4.500 ninos se
veran beneficiados por estas nue-
vas medidas cada ano. jUn paso
adelante acogido con satisfaccion
por la Oficina y sus asociados que
participan en esta actividad de
incidencia desde hace muchos
anos!

Nifnas y ninos y
justicia en tiempos
de COVID-19:

el IBCR ante

el gobierno
canadiense

En febrero de 2021, el IBCR se
dirigié al Comité Permanente de
Asuntos Exteriores y Desarrollo
Internacional de Canada* para
destacar el impacto de la pan-
demia de COVID-19 en nifas y
ninos que viven en situaciones de
conflicto, crisis y desplazamiento.

' -
-~

Entre la limitacion de los servi-
cios dedicados a las y los ninos
(menos personal, movimiento
restringido, etc.) y el cierre de
escuelas, muchas nifas y ninos
se han encontrado a su suerte,
haciéndolos mas vulnerables al
abuso y la explotacidn, tanto fisi-
ca como digitalmente. Como re-
sultado, también corren un mayor
riesgo de estar en contactoo en
conflicto con la Ley. Las medidas
adoptadas para contener la pro-
pagacion del virus también han
tenido consecuencias sociales

y econdmicas para los padres,
provocando una pérdida de pun-
tos de referencia y tensiones que
pueden cristalizarse en forma de
violencia doméstica.

‘ ‘ [En el contexto de la
pandemial, la linea [ya]
delgada entre el delito,
el crimeny la normalidad
estd disminuyendo, y los
nifos se encuentran en
conflicto con la ley por una
variedad de razones.

-Extracto de la intervencién
del IBCR ante el Comité Per-
manente de Asuntos Exte-
riores y Desarrollo Internacio-
nal de Canada

*Como parte de un estudio para
recopilar informacion sobre
vulnerabilidades creadas y
exacerbadas por la pandemia

de COVID-19, particularmente en
situaciones de conflicto, crisis y
fragilidad, con el objetivo de predecir
posibles pandemias futuras.
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Proteger a las ninas y ninos
privados de libertad y acelerar
su liberaciodn

El lugar de una nifa o nifo no esta en detencién. Sin
embargo, méas de 1,5 millones de ellos son priva-

dos de su libertad en el mundo cada afo, segln un
estudio global de las Naciones Unidas*. En 2019, tras
la publicacién de este estudio, la Oficina se sumo a
la movilizacidon internacional para pedir la reduccion,
oincluso eliminar el uso de la privacién de libertad
para las y los nifios. La pandemia de COVID-19 ha
exacerbado los riesgos a los que se enfrentan debido
a sus condiciones de vida (hacinamiento, falta de
acceso a la atencion, condiciones sanitarias inade-
cuadas, vulnerabilidad a problemas de salud mental
y violencia, etc.). Mas que nunca, parece necesario
cambiar las cosas. EL IBCR ha mantenido su com-
promiso en varios frentes, por ejemplo, apoyando

la creacion de una nota técnica dedicada a las y los
ninos privados de libertad en el contexto de la pan-

demia, redactada por la Alianza para la proteccién de

la nifez en la accién humanitaria. Esta nota comple-
menta la hoja informativa sobre la proteccion de las
ninas y ninos durante la pandemia de coronavirus y
tiene como objetivo proporcionar a las autoridades
informacién clave y un protocolo a seguir para actuar
ante la situacion sanitaria.

*Informe del estudio realizado disponible aqui:
https://digitallibrary.un.org/record/3813850

En particular, la nota fomenta:

- Establecer una moratoria sobre la entrada de

nuevas ninas o ninos en los centros de detencidon

- Liberar a todas las ninas y nifos que puedan ser

liberados de manera segura

+ Proteger la salud y el bienestar de cualquier nina

0 niflo que vaya a permanecer detenido

Esta iniciativa se inscribe en el marco de la iniciativa mundial

Justicia con los ninos, lanzada en 2019 y que reldne organizaciones

o 2 JUSTICE
WITH
CHILDREN

internacionales, para abordar cuestiones relacionadas con las y
los ninos en contacto y en conflicto con la Ley. Busca facilitar la

interaccion entre los actores de justicia para ninos, a través de

espacios de reflexion, intercambio y aprendizaje.
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Gracias a esa abogacia, miles de nifas y nifos

han podido ser liberados alrededor del mundo. Sin
embargo, para que esta libertad tenga lugar en el
respeto de sus derechos y conduzca a la reintegra-
cion en su comunidad, es necesario que las personas
encargadas de la aplicacién de estas medidas estén
capacitadas y tengan las herramientas adecuadas en
las que se puedan apoyar. De este modo, la Oficina ha
participado en la creacion de directrices para orien-
tar a las personas que trabajan con nifas y ninos en
conflicto con la ley durante la crisis de la COVID-19.
Destinadas al personal del sector social y de justicia,
asi como a las fuerzas de seguridad, estas directrices
tienen por objeto proporcionar recomendaciones
practicas, herramientas y pistas para adaptar las
practicas y permitir que las y los nifos privados de
libertad sean liberados lo antes posible y reintegra-
dos en un entorno mas adecuado y propicio para

su desarrollo. Su ambicidon es también y sobre todo
evitar la privacién de libertad mediante la promocion

de medidas alternativas a la detencién. Estas direc-
trices y la documentacién asociada han sido disefa-
das para adaptarse al contexto de cada pais, y ahora
estan disponibles en inglés, francés, espanol y drabe
en el sitio justicewithchildren.org.

Estas herramientas fueron difundidas durante 2020
como parte de una campana de sensibilizacién para
promover los derechos de las y los nifios privados de
libertad y promover su liberacion, a través de diver-
sos eventos virtuales en los que participd el IBCR,
reuniendo a mas de 170 personas que trabajan junto a
ninas y nifos privados de su libertad. @
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Luchar contra las

vulnerabilidades, en todos

los contextos

a pandemia de COVID-19 no es la Unica respon-

sable de los riesgos a los que hacen frente las

nifas y ninos en el mundo. Por esto la Oficina
se moviliza en diferentes contextos para asegurarles
un cotidiano que los proteja de la violencia y explota-
cién.

Llamado urgente a la accién de
las ONG para proteger mejor a

las y los ninos en los conflictos
armados

El Secretario General de las Naciones Unidas debe
presentar un informe anual al Consejo de Seguridad
sobre la situacion de las y los nifos en los conflictos
armados, incluida una lista de todas las partes en
conflicto que hayan cometido violaciones a los de-
rechos del nifo a lo largo del afo. Desde hace algun
tiempo, esta lista ya no parece reflejar la realidad:
algunas de las partes en conflicto estan ausentes,
deliberadamente ignoradas o retiradas prematura-
mente a pesar de que los datos recopilados por la
ONU demuestran su responsabilidad.

La Oficina se movilizé nuevamente en 2020 con una
coalicion de ONG para pedir al Secretario General
que respete sus compromisos y publique una lista
precisa de los responsables de violaciones de los de-
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e

4

rechos del nifo, sin consideraciones diferentes que la

protecciéon de las y los nifos. Este ano nuevamente, a
pesar de la promocidn, algunos perpetradores de vio-
laciones comprobadas, como la coalicién liderada por
Arabia Saudita, responsables de la muerte y mutila-
cién de ninos en Yemen, y el Tatmadaw (las fuerzas
armadas Birmanas), que habian reclutado y utilizado
a ninos, permanecieron ausentes del informe y sus
anexos, para consternacién de las organizaciones de
derechos humanos y del nifo.

Enumerar a los perpetradores de violaciones de los
derechos del nifo los hace responsables e impulsa el
cambio para que las transgresiones se detengany se
tomen medidas preventivas para que no se repitan.
Por lo tanto, esta lista debe reflejar la realidad.

© 123RF / Michal Knitl

Repatriar a ninas y ninos
canadienses detenidos en Siria

Miles de hombres, mujeres, nifas y ninos extranjeros
estan detenidos en campos de refugiados en Siria
debido a sus presuntos vinculos con Daesh (Grupo
armado Estado Isldmico). Entre ellos, hay mas de
7,000 ninas y ninos en 2020 (fuente Save the Children
Canada), incluidos 26 de nacionalidad canadiense.
Desnutricién, enfermedades, violencia... las condi-
ciones de vida en estos campamentos superpoblados
plantean graves preocupaciones en materia de
derechos humanos y del nifo. Victimas de discrimi-
naciéony estigmatizacion, las y los nifos canadienses,
ya vulnerables, enfrentan un mayor riesgo de acoso,
abuso y explotacién, ademas de esto el trauma cau-
sado por una vida bajo el control de un grupo armado
y bajo el signo de la violencia.

Ningun nifio o nina, independientemente de su nacio-
nalidad, debe vivir o crecer en tales condiciones.

Si bien en los ultimos meses, varios paises han toma-
do medidas para extraer a sus nifias y nifos de estos
campamentos, Canada permanece en silencio sobre
este tema. Por lo tanto, el IBCR se ha comprometido
este ano, junto con otras ONG, a denunciar la inaccion
del gobierno canadiense ante esta situacion, y a pedir
a Ottawa que mantenga sus compromisos con sus
ninas y ninos y los repatrie sin demora. En el momento
de redactar este informe, el gobierno todavia se niega
a intervenir.
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Permitir que las y los ninos
participen en la lucha contra la
explotacion sexual de menores
en Quebec

En diciembre de 2020, la Comision Especial sobre la
Explotacién Sexual de Menores publicé su informe
después de 18 meses de trabajo e investigacion sobre
la situacion en Quebec. Y el hallazgo es condenatorio:
la provincia sigue siendo considerada hasta el dia de
hoy "la placa giratoria de la explotacion de menores”
de América del Norte, un hallazgo inaceptable, dado
el impacto de la explotacion sexual sobre la salud, la
seguridad y el desarrollo de las nifias y los nifos.

El IBCR saluda la movilizacion de la Comision para
poner un término a ese flagelo y soporta el compro-
miso del gobierno a hacer la lucha contra la explo-
tacién sexual de las y los nifios una prioridad. Las
poblaciones deben estar mejor equipadas para impe-
dir este crimen y actuar; los responsable y complices
deben ser judicializados y las victimas deben ser

mejor protegidas de los danos causados y reparadas.

Pero debemos ir aiin més lejos permitiendo que las
ninas y ninos participen en esta lucha, y ya no verlos
solo como victimas pasivas. Quebec debe estar a la
altura de su nifnez y darle un papel mas importante
para que las cosas realmente puedan cambiar.

En linea con esta directriz, la Oficina lanza en

2021 un proyecto para dar la voz a los jovenes

de Quebec con el fin de prevenir mejor y luchar

contra la explotacion sexual de las ninas y nifos

en la provincia. Durante dos anos, mas de 70

adolescentes estaran involucrados y equipados

para analizar las campanas y politicas llevadas

a cabo para prevenir situaciones de explotacion

sexual en Quebec y para hacer recomendaciones

sobre las mejores préacticas que deben adoptarse

para luchar eficazmente contra este delito.
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Por una instancia de proteccidn
de la ninez independiente en
Quebec

Siguiendo las recomendaciones de la Comision
Especial de Derechos del Nino y Proteccion de la
Juventud, el gobierno de Quebec anuncié en marzo
de 2021 la creacién de una Direccidon Nacional para la
Proteccion de la juventud. Si bien es gratificante que
la provincia se ocupe de la cuestidn de la proteccion
de la nifez, la implementacion de esa direccion deja
varios cuestionamientos, sobretodo la de la indepen-
dencia de la vigilancia y del control de la proteccién
de la ninez.

En 2020, la Oficina se comprometié con un colectivo
de 16 organizaciones de Quebec para desarrollar
recomendaciones sobre cambios en el sistema de
proteccion infantil en Quebec-recomendaciones
presentadas en audiencia ante la Comision.

"RECOMENDACCIONES"
POSITIVAS

La Comisién Especial de Dere-
chos del Nino y Proteccidén de
la Juventud elaboré un informe
en abril de 2020 agrupando

Para el colectivo:

‘ ‘ [...] la transparencia, la independencia, la
capacidad de investigacién y supervisién,
un presupuesto auténomo y sustancial,
la facultad de obligar al acceso a la
informacion, son todos criterios reconocidos
internacionalmente que son necesarios para
un érgano de supervision eficiente al servicio
de las y los nifios y en interés del publico.

El posicionamiento de esta nueva Direccion dentro de
un ministerio no parece haber tenido en cuenta estos
criterios. Por lo tanto, la Oficina se movilizé nueva-
mente en el otono de 2020, junto con seis organiza-
ciones del colectivo, publicando una carta abierta

en la prensa canadiense para hacer un llamado al
gobiernoy recordar que el érgano de control elegido
debe servir primero a las ninas y los nifios y no al
sistema. @

UNEVOLONTE
DE FAIRE POUR
NOS ENFANTS ===

© Commission spéciale pour les droits des enfants et la protection de la jeunesse

sus "RecomendACCIONES" para mejorar la proteccion de la ninez en Quebec. La Oficina acoge con satisfac-

cidn las pistas previstas, algunas de las cuales se hacen eco de las propuestas del colectivo, en particular con

respecto a la creacién de una Carta de los Derechos del Nifio y un comisionado para el bienestar y los derechos

del nifo, 0o una mayor prevencién de la violencia y la necesidad de dar voz a las ninas y ninos, escucharlos mejor

y ponerlos en el centro de los procesos de protecciéon. Ahora es necesario permanecer atentos a la interpreta-

cion de estas recomendaciones y su integracion efectiva en la gobernanza de la provincia.
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LA NOCION DE
COMPETENCIAS CLAVE

El término "competencia"” abarca
el conjunto de conocimientos,
experiencias, habilidades y
comportamientos necesarios para
desempenarse eficazmente en un
trabajo, funcidén o situacién. Es

la adicidn de varias habilidades
que permite tener un conjunto
coherente y completo para que
un profesional de un sector en
particular realmente pueda
desempenar su papel. Este
conjunto constituye lo que se
denominan competencias clave.
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Las competencias
clave para practicas
respetuosas de los
derechos de la ninez

asy los profesionales de la proteccién de la nifez toman

decisiones mayores en la vida de las nifas y ninos. Sus

actitudes, sus comportamientos y la forma en que apli-
can las leyes y los procedimientos en relacién con la situacion
de cada nifna o nifo influyen en gran medida en la experiencia
vivida por la o el y en la calidad del servicio prestado.

Para acompanar a la nifa o nifo y protegerlo lo mejor posible,
respetando sus derechos, es necesario que estos actores
tengan las habilidades requeridas, mas alla del simple cono-
cimiento de las leyes y procedimientos, y que su capacitacion
y supervision se basen en una visiéon sensible a los derechos,
necesidades y particularidades de cada nifa o nifo. Por lo
tanto, la Oficina se basa en un enfoque basado en las compe-
tencias-enfoque basado en la definicion de las competencias
clave que cada profesion debe dominar, para formar y equipar
a los oficios a los que se dirigen sus intervenciones.

Para definir estas competencias, el IBCR ha organi-
zado en los dltimos diez anos una serie de talleres
que relnen a especialistas y partes interesadas de
las diversas profesiones, para un total de mas de 95
socios locales e internacionales y 500 personas de
45 paises diferentes. Estos talleres hicieron posible
la creacion de cuatro marcos de competencias-para
el personal de las fuerzas de seguridad (2015), jus-
ticia (2018) y trabajo social (2020), asi como para el
personal que trabaja con nifas y ninos privados de
libertad (2021, véase més adelante) -del mismo modo
que una guia que recopila las competencias clave de
estos cuatro sectores, publicada en 2021.

SABER, SABER HACER Y SABER SER

Una competencia se puede definir como la capacidad
de actuar a través del conocimiento, las habilidades y
las actitudes, e incluye tres tipos de saberes:

El « saber », que corresponde al conocimiento, a lo
que se puede aprender. Saber una

ley, un procedimiento... Este es el

punto de partida de la capacidad de

cualquier profesional para actuar.

El « Saber Hacer », la capacidad de actuar sobre la
base del conocimiento que se tiene y aplicarlo de
una manera concreta. Saber Hacer

algo es la capacidad de realizar y

dominar una préctica a diario.

El « saber ser », que corresponde

a las cualidades, actitudes y comportamientos,
innatos o adquiridos (a través de la formacién o la
experiencia). Un saber ser es parte

de la capacidad de un persona para

adaptar su enfoque, su forma de ser

y comunicarse en la aplicacion de

sus conocimientos.

Acompanar lo mejor posible a las y los

ninos privados de libertad

A pesar de que han pasado 30 afios desde que se ratifico la

Convencidn de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nino
y a pesar de la necesidad de evitar la detencidn de nifas y nifos
a toda costa en vista de sus consecuencias perjudiciales para
su desarrollo y bienestar, mas de siete millones de ellos seguian
privados de libertad en todo el mundo en 2019 segun Naciones
Unidas. Ante esta situacion, es necesario un esfuerzo colectivo
para poner en marcha practicas mas sensibles a los derechos,
necesidades y particularidades de estas nifas y ninos.
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Con esto en mente, el IBCR organizd en octubre de 2020, con

el apoyo de la Organizacién Internacional de la Francofonia, un
taller trilingle hibrido, entre virtual y presencial, que reunié a
mas de 70 especialistas en proteccion y justicia infantil de cuatro
continentes. Durante cuatro dias, se realizaron reflexiones e
intercambios con el fin de identificar y validar las competencias
clave que cualquier persona que trabaje con nifas y nifos priva-
dos de libertad debe dominar.

‘ ‘ [...] Sinoinvertimos en la profesionalizacion real de
los servicios y el personal que se ocupa de los nifos en
contacto con la ley, con un enfoque en el trabajo con
ninos privados de la libertad en particular, nosotros,
como practicantes, fallaremos en nuestra obligacién con
los propios ninos.

-Marta Gil, Coordinadora del Programa MENA -Acceso a la
Justicia, Terre des Hommes

3RF / Rawpixe
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SE HAN IDENTIFICADO OCHO
COMPETENCIAS

1/

2/

3/

4/

5/

6/

7/

8/

Conocer y aplicar textos nacio-
nales e internacionales relativos
a ninas y ninos privados de
libertad

Saber individualizar la interven-
cion de acuerdo con los derechos
y la trayectoria de cada nina o
nino privado de libertad

Crear un ambiente que promue-
va la comunicacion efectivay la
interaccién con la o el nino

Proteger y asegurar a la nina o
nino privado de libertad y preve-
nir el riesgo de dano

Adaptar a la nina o nino privado
de libertad las herramientas,
procedimientos y sistemas
especificos de la privaciéon de
libertad

Promover y facilitar la reintegra-
cidn, reinsercién y rehabilitacién
de la nina o del nifo en cada
intervencion

Colaborar con todos los actores
formales e informales, institucio-
nales, familiares y comunitarios
para coordinar eficazmente las
intervenciones

Conocer y respetar la éticay las
normas de conducta profesional
relativas al personal en contacto
con una nifa o un nifo privado de
libertad

66

El estudio mundial de las
Naciones Unidas sobre los
ninos privados de libertad es
sélo el primer paso. Es obvio
que queda mucho por hacer en
materia de desjudializacion,
desinstitucionalizacion, fin
de la detencidn relacionada
con la migracién y otras
medidas para cumplir con

la Convencidn [sobre los
Derechos del Nino]. [...]

-Manu Krishan, Oficial de Pro-
gramas del Estudio Global de las
Naciones Unidas sobre los Ninos
Privados de Libertad en el Campus
Mundial de Derechos Humanos

LAS COMPETENCIAS CLAVE ‘
DE LAS ¥ LOS TRABAJADORES

SOCIALES EMN MATERIA DE LOS
DERECHOS DEL NIRO

Bars una scanlscide s U priciics do Ly don profe o
e P

Este taller dio lugar a la publicacién de un nuevo marco de refe-
rencia sobre las condiciones de privacion de libertad de las y los
ninos, asi como sobre las diversas profesiones relacionadas con
este campo y especificando los saberes, saber sery saber ser re-
lacionados con cada una de estas competencias. Este documento
se lanzo oficialmente en marzo de 2021 en tres idiomas (francés,
inglés y espanol) y estd disponible gratuitamente (como todos
los repositorios de IBCR)
para la disposiciéon de
cualquier organizacién,
cualquier institucién o
cualquier persona que
opere en este sector.

COMPETEMCIAS CLAVE

g 3 L CON
HINOS PRIVADOS DE LA LIBERTAD

Equipar al personal del sector social

En 2016, por iniciativa del IBCR, se llevé a cabo una reflexion sobre las
competencias clave del personal del sector social. Este ano, la Oficina
ha traducido esta reflexion en un documento que puede ser utilizado

por los interesados a gran escala.

Las nifas y los nifos pueden conectarse con los trabajadores sociales
de varias maneras, ya sean victimas de abuso, violencia, explotacién

o negligencia, separados de sus familias, con condicién de discapa-
cidad e incluso, en situacién de calle. Las y los profesionales en el

campo social desempenan un papel importante en el apoyo a las y los nifos en contacto con la policia, la justi-
cia, las instituciones de salud, etc. El marco creado tiene como objetivo guiar el desarrollo de las competencias
clave de estas profesiones para permitirles adaptar su practica a los derechos del nifo.
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Por lo tanto, este marco define las siguientes
siete habilidades:

Fortalecimiento de las competencias del
equipo de la Oficina

1/ Promocidny aplicacion de los derechos

del nino
El enfoque basado en las competencias se aplica en todos los &mbitos

o o de la accién de la Oficina: sus diversos equipos pudieron beneficiarse en
2/ Intervenir éticamente y en cumplimiento

. otono de 2020 de una formacién destinada a reforzar sus competencias
de las normas deontolégicas o . . L, . . ., .
Formacién impartida con el en temas como la participacion del nifo, la innovacion social, el desarrol-
apoyo de Emploi-Québec lo de herramientas para el aprendizaje de adultos o la consideracion de

situaciones de emergencia en los derechos del nifo, tantos temas que

3/ Interactuar y comunicarse eficazmente

con la nifa o el nifio Emploi
p P b £ permitirdn a la organizacién continuar efectivamente sus proyectos en
Québec e

los anos venideros. @

4/ Ser capaz de adaptar la intervencion a
las necesidades y a la situacién de la
nina o nino

5/ Colaborar con otros actores (incluidos

©-123RF* Rawpixel

los del sector social) y coordinar eficaz-

mente las intervenciones

Todos los documentos citados aqui estdn disponibles en 6/ Hacer un uso adecuado de los instru-
nuestro sitio web: www.ibcr.org/publications/ mentos de trabajo especificos del sector
social

7 / Comunicarse y trabajar con familias,

COMPETENCIAS
CLAVE EN MATERIA
DE LOS DERECHOS
DEL NINO

grupos y comunidades

Adaptar las prictaas o
o5 Seciores de la justicia,

ey et " Cuatro.sectores, cuatro.pilares
de la proteccion.de la.ninez

nifios en situacsin
da privacion
batad

Aunqgue las competencias clave varian de un sector a otro,
todas las profesiones del sistema de proteccién de la ninez
tienen un papel que desempenar en el curso de vida de la

o del nino, y todas tienen el mismo objetivo final, indepen-
dientemente del campo de intervencién: preservar el interés

superior de las y los ninos. La Oficina ha elaborado una guia

que reune las competencias clave de los cuatro sectores
destinatarios, destacando la similitud de los conocimientos,
las aptitudes y las actitudes necesarias para la proteccion de
la ninez.
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Divulgacion y participacion del publico

Entre abril de 2020 y marzo de 2021

174.590 paginas
vistas

en nuestro sitio web durante
71961 visitas

37 temas
abordados

en nuestras publicaciones en
redes sociales

1.943 nuevas
suscripciones

a nuestra newsletter y cuentas de
redes sociales, para un total de 11
194 suscriptores

28 publicaciones

sobre el tema de la igualdad de
género difundido en nuestras
redes sociales y nuestra pagina
web

548 publicaciones
en nuestras redes
sociales

que fueron vistas 308.141
veces, compartidas 252 veces y
suscitaron 6.184 reacciones

6 eventos

virtuales o presenciales
organizados o coorganizados por
la Oficinay

8 eventos

relacionados con los derechos
del nino a los que contribuyd,
con la participacion de mas de
670 personas

T

13 acciones de
incidencia

realizadas en favor de los
derechos del nino

lo que, entre otras cosas, condujo a

una extensién de la cobertura de salud
para todas las y los ninos en Quebec,
influyé en las recomendaciones para la
transformacion del sistema de proteccion
infantil de la provincia y llevé el tema a

la vanguardia del escenario mundial de

la privacidn de libertad de las y los nifios
a fin de protegerlos mejor y respetar sus
derechos

39 menciones de
IBCR

y sus proyectos en los medios de
comunicacién de nuestros paises
de intervencion

2 discursos

ante los gobiernos de Canaday
Quebec
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pesar de la incertidumbre

relacionada con el

contexto sanitarioy con la
cancelacion de muchos eventos
previstos, el IBCR ha sido capaz
de adaptar su enfoque y transpo-
ner sus reuniones en plataformas
digitales con el fin de seguir com-
partiendo e intercambiando con
sus audiencias y socios este afno.

Una mirada a

un proyecto
quinquenal en

la Republica
Democratico del
Congo, tiempo para
un seminario web

Con motivo de la Jornada Mun-
dial de la Ninez y el cierre de su
proyecto "Batela Mwana", imple-
mentado desde 2015 en Republica
Democratica del Congo (RDC), el
IBCR coorganizd junto con Asun-
tos Globales Canada un seminario
web mirando hacia atréas en el
trabajo realizado y los cambios po-
sitivos concretos generados para
las nifas y los ninos del pais (ver
pagina 46). Cerca de 50 personas
del ministerio de Canad4, pero
igualmente de las Instituciones
Congolesas de la Policia, Justicia
y del Sector Social, socios en este
proyecto, se unieron al evento y
pudieron tomar la palabra para
compartir sus impresiones.
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Moderado por el equipo de la
Oficina de Kinshasa y algunos de
sus socios en el pais, el semina-
rio web permitié reconocer los
progresos realizados y agrade-
cer a las partes interesadas su
participacién durante estos cinco
anos y su voluntad de continuar
las acciones una vez finalizado el
proyecto. También fue una opor-
tunidad para presentar el folleto
en el que se hacia un balance del
proyecto, sus enfoques, desafios,
acontecimientos significativos y
lecciones aprendidas desde su
implementacion.

Semana del
desarrollo
internacional bajo
el signo de la
colaboracidén

Para celebrar la resiliencia del
desarrollo internacional y su ca-
pacidad para reinventarse en un
contexto de salud inestable como
lo conocemos desde hace mas

de un ano, la edicion 2021 de la
Semana del Desarrollo Internacio-
nal fue rica en eventos. Junto con
Sus socios y otras organizaciones
canadienses de la cooperacion
internacional, la Oficina participd
en tres reuniones del 7 al 13 de fe-
brero, en las que participaron un
total de casi 290 personas. En el
programa, una biblioteca humana,
una Asamblea Pudblica en torno

al tema "historias de impacto”, y
un "Carrefour de la cooperacién”,
para destacar la movilizacion del
IBCR y sus equipos y voluntarios
en el desarrollo internacional, asi
como de solidaridad internacional
llevadas a cabo en un contexto
particularmente incierto.

Esa semana fue una oportunidad
para que la Oficina presentara su
nuevo proyecto de cooperacion
voluntaria: el Proyecto de Fortale-
cimiento Integral de los Derechos
del Nifno-PRIDE, que se imple-
mentara de 2020 a 2027 (ver pa-
gina 59), y para trabajar conjun-
tamente con otras organizaciones
que participan en la cooperacién
voluntaria canadiense.

‘ ‘ El coronavirus no
conoce fronterasy
solo una respuesta
conjunta nos permitira
hacerle frente. [...] Estas
mujeres y hombres

comprometidos ayudan

a fortalecer la resiliencia
de las comunidades, en
colaboracién con nuestros
socios, y para reconstruir
mejor, juntos.

-Extracto de la carta abierta
(carta completa disponible en
nuestro sitio web ibcr.org).

© Unsplash / Ben Wicks

Una carta abierta
para ir "Mas lejos
juntos”

Durante la Semana del Desarrollo
Internacional, la Oficina participd
en la campana "Mas lejos juntos”
junto con otras 14 organizaciones
internacionales canadienses fir-
mando conjuntamente una carta
abierta publicada en la prensa,
que destaca la importancia de

la solidaridad internacional para
hacer frente a los desafios mun-
diales. Con esta carta conjunta,
las organizaciones han querido
destacar el espiritu de solidaridad
global y la implicacién de las y los
voluntarios y su contribucién al

desarrollo internacional.
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Comprometidos
junto a COALICO:
prevenir para no

repetir

El 12 de febrero, el IBCR celebro el
Dia Internacional contra la utiliza-
cién de Ninos Soldados, también
conocido como el Dia de la Mano
Roja, participando en una confe-
rencia organizada por la Coalicion
contra la Participacién de ninos
en los Conflictos Armados en
Colombia (COALICO)*.

Realizada virtualmente debido al
contexto de salud, este encuentro
llamé la atencidén publica sobre la
situacion en Colombia, asi como
las repercusiones de la violencia
vinculada al conflicto armado

y exacerbado por la pandemia
sobre los derechos del nino.
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14 United Nations Congress on g
Crime Prevention and Criminal Justice '

2024

También fue la oportunidad de
alentar a las y los actores respon-
sables a respetar el "Pacto por la
Prevenciény la no repeticion de
violaciones contra ninas, ninos

y adolescentes en conflictos
armados y violencia conexa" para
que tales violaciones no vuelvan
a ocurrir.

COALICO

s, MidEs  IENES of conct

El IBCR pudo discutir el impacto
de la cooperacion voluntaria y el
fortalecimiento de sus socios en
la proteccién y promocion de los
derechos del nino en Colombia.

*COALICO es socio del IBCR en el
marco de su proyecto de cooperacion
voluntaria PRIDE

<« 4° Congreso de las Naciones Unidas
en Kioto

© NU Japdn/Yuki Kato

El enfoque basado
en competencias
en el 14° Congreso
de Naciones Unidas
para la Prevenciéon
de delincuenciay
justicia penal

Aplazado a 2021 por la pandemia,
el 14° Congreso de las Naciones
Unidas sobre Prevencion del Deli-
toy Justicia Penal* se celebrd de
manera virtual del 7 al 12 Marzo.
Con la participacién de su equipo
local y del Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Promocién
Civica de Burkina Faso, la Oficina
facilité una sesién de intercambio
sobre la necesidad de un enfoque
basado en las competencias para
desarrollar la capacidad de quie-
nes trabajan con ninas y nifos
privados de libertad, haciéndose
eco de sus esfuerzos de este afo
en este tema.

El IBCR también participd en la
preparacién de un memorando de
compromiso lanzado por la inicia-
tiva Justicia con Nifios y destinado
a las organizaciones y Estados
presentes con el fin de recordar

la importancia de no dejar ningun

nino o nina de lado y pensar en
sistemas de justicia penal ba-
sados en los derechos del nino y
respetuosos de estos mismos.

‘ ‘ Los ninos se enfrentan
a desafios especificos
en surelaciéon con los
sistemas de justicia
penal, en razén de su
edad, condicién social y
dependencia de adultos,
pero eso no significa que
no son titulares plenos de
derechos, tienen derecho
al respeto y la proteccion.

-Extracto del memorando de
compromiso.

*Este Congreso es la reunién mas
grande y diversa del mundo sobre el
tema, que reune cada cinco anos a
responsables politicos, profesionales,
académicos y organizaciones no
gubernamentales y de la sociedad civil.
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Formacién online
sobre ninez

y justicia en
situaciones de
emergencia

Cerca de 30 personas de diversas
organizaciones no gubernamen-
tales (Save the Children, Comité
Internacional de Rescate, etc.) e
instituciones nacionales asistie-
ron al curso dirigido por la Oficina
sobre la justicia para ninas y nifos
en situaciones de emergencia,
como parte de una capacitacién
en linea ofrecida por Save the
Children.

Representando a méas de 20
paises, los participantes fueron,
entre otras cosas, capacitados en
el estandar N° 20 de las Normas
Minimas para la Proteccién de los
Ninos en la Accidon Humanitaria,
norma elaborada conjuntamente

por el IBCR y la Alianza homénima.

Una consulta
regional para
Oriente Medio y
Africa del Norte con
vistas al congreso
mundial Justice with
Children

En preparacién para el proximo
Congreso Mundial de la iniciati-
va Justice with Children, el IBCR
participé como moderador en una
sesién preparatoria para la region
de Oriente Medio y Africa del
Norte el pasado mes de marzo.
Cerca de 190 personas se reunie-
ron para discutir el tema "Acceso
a la justicia para todos los nifnos:
hacia sistemas de justicia infantil
no discriminatorios e inclusivos".
En este periodo de sesiones se
determinaron los principales
desafios, tendencias y prioridades
para la promocion de la justicia
de menores en la regién, y se
formularon recomendaciones y
propuestas de programas y temas
y actividades para el Congreso
Mundial, previsto para noviembre
de 2021. @
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Nuestras intervenciones en el mundo

AFGANISTAN

HACIA UN SISTEMA DE PROTECCION DE LA NINEZ REFORZADO

Se aportaron mejoras en los
procedimientos operativos
existentes para el sector
social, posteriormente se
tradujeron en Dari y Pashto.

Se desarrollé un protocolo
de gestion de casos para
proveedores de servicios
sociales y legales que
trabajan con nifas y nifos
vulnerables y en situaciones
de emergencia.

Se establecié un nuevo
sistema de informaciéon y
gestion de datos para los
equipos del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales
dedicados a la proteccién
de la ninez, que recibieron
una formacion sobre este
sistema.

R

Con el mandato de UNICEF por su experiencia, la Oficina ha
estado trabajando en Afganistan desde 2019 para apoyar
al gobierno en sus esfuerzos por proteger mejor a las y los
ninos. Un pais complejo cuya seguridad y situacién politica
sigue siendo inestable después de décadas de conflicto,
Afganistan a menudo ve los derechos y la proteccién de sus
ninas y nifos sufriendo la violencia que azota al pais.

Con la creacion de una politica nacional de proteccién de

la nifnez, el establecimiento de un nuevo sistema de gestion
para las intervenciones dirigidas a las y los nifos y la revi-
sién de los protocolos y directrices existentes en materia de
proteccion de la nifez, la Oficina ha actuado para contribuir
a la mejora general de la promocidon y proteccion de los de-
rechos del nifno en Afganistan. Este ano, ha sido finalizada la
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¢.QUE ES UN PROCEDIMIENTO politica de proteccién de la nifez, que ahora tendra que inte-
OPERATIVO? grarse en la legislacion afgana para promover su aplicacion,

y finalizar los diversos documentos e instrumentos previstos.
Estos elementos, junto con la formacidon de profesionales
llevada a cabo durante el primer ano del proyecto, deben
permitir una mejor coordinacién dentro de la protecciény
mayor respeto de los derechos del nifio en su interaccién con
las instituciones.

El procedimiento opera-
tivo establece y describe
las normas minimas que
deben seguirse dentro de
un servicio, organismo
profesional o sistema para
el respeto de los derechos
y la proteccidn del nifio,
especificando cémo llevar
a cabo intervenciones efi-
caces y de conformidad con
las normas internacionales
vigentes, asi como con los
derechos del nino. Se trata,

Sidiqy

por tanto, de definir lo méas

©Unsplash / Firoz

claramente posible quién
hace qué, con quién, dénde,
para quién, por qué, en qué

momento y cémo.

TUNEZ
POLICIA Y GUARDIA NACIONAL CAPACITADOS SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO

Durante varios afnos, el gobierno tunecino ha estado trabajando para consolidar la proteccion de las 'y
los nifos del pais, especialmente cuando entran en contacto con el sistema de justicia. Tinez ha rati-
ficado desde hace mucho tiempo las normas internacionales sobre los derechos del nifo, pero siguen
existiendo algunas lagunas en la aplicacién de las leyes y procedimientos nacionales en este &mbito.
En ausencia de una capacitacién adecuada, la Fuerza Policial y la Guardia Nacional a menudo no es-
tadn en condiciones de estar familiarizadas con los procedimientos para las nifas y nifos en conflicto
con la Ley y por lo tanto, no se aplican respetando los derechos de estos Ultimos. Sin embargo, estos
dos sectores son a menudo el primer contacto de la nifia o del nifio con el sistema de justicia y, por lo

tanto, establecen el tono de su travesia dentro del sistema de justicia y sus instituciones. \




Recibiendo el mandato por UNICEF, la Oficina se involucra des-
de el verano de 2020 para apoyar el fortalecimiento del perso-
nal de estos dos sectores en cuestiones de derechos del nifo,
con el objetivo de armonizar sus practicas de manera global y
duradera. Este ano el IBCR a asi analizado el contexto tunecino
e identificado las necesidades de las escuelas de formacién

de los dos sectores previstos: La Escuela de Policiay la de la
Guardia Nacional. Este anédlisis se pudo hacer gracias a los en-
cuentros con profesionales del sistema de justiciay a las visitas

a las estructuras de cada sector en diferentes ciudades del pais.

Sobre la base de este andlisis, la Oficina esta en el proceso de
disefar una capacitacion que se introducira en los programas
de las escuelas y que serd parte Integral del curriculo. Retrasa-
do a causa del contexto sanitario en Tunez en 2020, el proyecto,
que inicialmente se suponia que duraria 8 meses, se continuard
finalmente hasta otono de 2021.

Visita de 6 unidades
especializadas de la Policia
y la Guardia Nacional en
cuatro ciudades: Ttinez,
Susa Kasserina y Nabeul

Un total de 4 consultas
realizadas con 47
profesionales

Una formacion completa en
el curso de finalizacion

BURKINA FASO Y CAMERUN

APRENDIENDO DE LAS RECIENTES INICIATIVAS DE UNICEF

A través de diversos programas, UNICEF trabaja en varios paises africanos para promover los

derechos del nifo y protegerlos, incluso de la violencia, a la que podria estar confrontado. Con el fin

de garantizar que su enfoque y sus
acciones siguen siendo pertinentes,
la organizacién encomendod a la
Oficina que evaluara la eficacia y el
impacto de sus iniciativas realiza-
das en Burkina Fasoy en Camerun.
La experticia de la Oficinaen la
materia y su enfoque participativo
permitieron abordar esta evalua-
cién desde un angulo colaborativo
en asociacion con varios actores
locales involucrados en las interven-
ciones de UNICEF.

Gracias a la recolecciéon de informacion, la Oficina pudo reunir las
impresiones de las y los interesados que participaban en las inicia-
tivas de UNICEF sobre el terreno (ONG, dirigentes consuetudinarios
o religiosos y autoridades locales), a pesar de las restricciones re-
lacionadas con la crisis sanitaria. El analisis de estas observaciones
ha dado lugar a una evaluacién amplia para cada pais, que servira
de base para la programacién regional de UNICEF en las esferas del
registro de nacimientos, la lucha contra la mutilacién genital feme-
nina, el matrimonio infantil y la violencia contra las nifas y los nifos.

- 2.243 encuestados en la evaluacion en ambos paises, incluidos

768 ninas y ninos.

De esta evaluacion se extrajeron varias
conclusiones, que en general fue muy posi-
tiva para UNICEF y sus proyectos:

Se hizo hincapié en la pertinencia de los
diversos programas ejecutados, tanto en lo
que respecta a las normas internacionales
como a los marcos nacionales y a otros
programas de UNICEF.

Los diversos actores involucrados,
incluidos las y los ninos, fueron movilizados
fuertemente.

En Camerun, el proyecto mejoré el registro
de nacimientos entre las poblaciones
visibilizadas.

En Burkina Faso, las poblaciones a las que
se dirige el proyecto informan que son
conscientes de las consecuencias de la
mutilacién genital y el matrimonio infantil, e
inician un cambio en las normas. Asi:

» 9 de cada 10 adolescentes ya no desean
circuncidar a sus hijas

» Se han creado mas de 1.600 "comités de
seguimiento”

» Mas de 1.650 lideres religiosos han sido
capacitados y se han firmado casi 1.600
"Declaraciones Publicas de Abandono”
de la mutilacién genital femenina y el
matrimonio infantil

» En promedio, el 94% de los encuestados
experimentan al menos una consecuencia
negativa del matrimonio infantil

» Cerca de 120.000 ninas y ninos fueron
capacitados en materia de igualdad de
género y derechos del nino

Lainiciativa en Burkina Faso también ha
tenido efectos no esperados, como una
mejor comunicacioén entre los padres y las
y los ninos, el apoyo a la escolarizacion de
las nifas y una mejor comunicacioén entre
las autoridades y la poblacién sobre temas \
relacionados con esta violencia. \




splash# Annie Spratt

Con mas del 50% de su poblacién menor de 18 anos,
Burundi se enfrenta a muchos desafios de desarrol-
lo humano que afectan los derechos del nifio. Para
mejorar la situacion, numerosos programas de de-
sarrollo comunitario se implementan, cada uno con
sus propios enfoques. Entre ellos, destaca "Nawe
Nuze". Disenado para fomentar el espiritu de solida-
ridad y autopromocion de la poblacion a través de
un sistema interno de ahorro y microcrédito (fuente:
Care Burundi), "Nawe Nuze" se basa en la creacién
de asociaciones de aldeas que alientan a las perso-
nas a ahorrar juntas para luego permitir préstamos
mutualizados. Las principales actividades de estas
asociaciones son gestionadas por los beneficiarios,
a menudo personas en situacion de precariedad,

lo que les permite tener acceso a la inversion de
capital y, a veces, incluso convertirse en propietarios
de pequenas empresas. Esta economia comunita-
ria también parece tener un impacto positivo en la
vida de las nifas y ninos vulnerables; por lo tanto,

es objeto de especial atencién por parte de UNICEF,
gue estad comprometido en Burundi para apoyar a las

BURUNDI

« NAWE NUZE »: EL IMPACTO DE UN ENFOQUE BASADO EN LA COMUNIDAD SOBRE
LOS NINOS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD

ALGUNOS HALLAZGOS DEL ESTUDIO

Ninas y nifios atendidos a través

de "Nawe Nuze" se encuentran en
situaciones muy diferentes de vulne-
rabilidad

7 de cada 10 miembros de los grupos
de solidaridad son mujeres y nifas

Mas de dos tercios de las personas
entrevistadas, miembros de los grupos
de solidaridad del enfoque "Nawe
Nuze", creen que su cooperacién con
las autoridades locales permite una
mejor proteccion de las ninas y nifos,
gracias en particular a las "familias de
acogida voluntarias".

Los miembros de los grupos de solida-
ridad consideran que tienen un papel
que desempenar en el cuidado y la
proteccion de las y los nifios, lo que
contribuye al fortalecimiento de la
cultura burundesa, que quiere que la
nifa o nifo sea "asunto de todos"

El apoyo a las y los nifos vulnerables
mejora su acceso a la educaciény ha
permitido que muchos regresen a la
escuela

comunidades en la proteccién de la ninez. La Oficina esté proporcionando conocimientos especiali-
zados a la delegacion de Burundi de la organizacion como parte de un estudio sobre los efectos del
enfoque "Nawe Nuze" en los nifios huérfanos o vulnerables.

- Los resultados de este estudio deben validar la hipétesis de que un grupo de solidaridad que pro-
mueve el desarrollo social (creado gracias a "Nawe Nuze"), apoya la promocién de los derechos de los
ninos y la atencién de sus necesidades basicas por parte de la comunidad, ademas de generar ingre-
sos y actividades sociales. En el momento de redactar este informe, el proyecto continua, retrasado
por la situacién sanitaria en Burundi, y se espera que finalice durante el afno 2021.

CANADA

FUERZAS POLICIALES CANADIENSES DESPLEGADAS EN MISIONES DE PAZ
MEJOR EQUIPADAS PARA ACTUAR EN PRO DE LA PROTECCION DE LA NINEZ

Cada afo, miembros de la Gendarmeria Real del Canadé (GRC)
son desplegados en algun pais en contexto de seguridad comple- Se ofrecieron cuatro

jo en el marco de las misiones de paz de las Naciones Unidas. A sesiones de capacitacion
pesar de la pandemia, esas misiones continuaron teniendo lugar a 41 miembros de la

para proteger las poblaciones en contexto de conflicto armado, Gendarmeria Real del
dentro de los cuales la situacién sanitaria puede aumentar la
vulnerabilidad. Implicado en la formacidn antes de la salida de

Canada desplegados en
Colombia, el Tribunal

esos profesionales desde 2011, la Oficina continda su accion este Penal Internacional en los
afo bajo condiciones especiales que conocemos. Realizadas de Paises Bajos, Mali, Haiti,
manera presencial desde hace 10 afos, las formaciones han debi- Republica Democratica
do repensarse para adaptar los soportes al modo digital y permitir del Congo, los Territorial
a las personas participantes fortalecer sus competencias para Palestinos Ocupados y

saber como reaccionar cuando trabajan con nifas y ninos respe- Ucrania
tando sus derechos a lo largo de sus mandatos.

Tres "guias de bolsillo", en un formato disefado para ser facilmente transportable durante la
misién, fueron disefadas para apoyar la capacitacién, cubriendo los siguientes temas:

- Normas internacionales para la proteccién de las y los nifios en situaciones de emergencia
+ Mecanismos de coordinacién entre los actores de este sistema de proteccion

+ Mecanismos de vigilancia y presentacion de informes sobre las violaciones graves cometi-
das contra las y los ninos en situaciones de conflicto armado




Nuestras acciones plurianuales para

cambios nacionales
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BURKINA FASO / 2015-2021

Seis anos de accidn por un entorno social,

judicial y de seguridad que respete los derechos

de las ninas y los ninos

n 2015, el IBCR comenzd un proyecto en Burkina

Faso con una gran ambicion: colocar el interés

superior del nino en el corazén de todas las
decisiones concernientes a él para que pueda crecer
en un ambiente propicio para su buen desarrolloy
estar mejor protegido cuando entre en contacto con el
sistema de justicia en cualquier forma.

Después de seis anos de acciones conjuntas del IBCR
y las instituciones de proteccién del nifo de Burkina

De arriba a abajo:

Faso se observaron progresos reales. Diversos
cuerpos profesionales de las fuerzas de defensay
seguridad, el poder judicial y el sector social han sido
conscientes de su papel en la proteccién de las nifas
y nifos, tanto en su trabajo como en su vida cotidiana.
El diseno y revision de herramientas concretas para
aclarar y estandarizar las funciones, procedimientos
y buenas précticas de cada profesién en el campo

de la proteccion de la nifez, asociadas con la inte-
gracion de programas creados especificamente para
desarrollar competencias relacionadas con los de-
rechos del nifio en las escuelas de formacién profe-
sional, han permitido a estos profesionales, hombres
y mujeres, cambiar sus préacticas, sus actitudes, asi
como sus conocimientos y adaptarlos a las ninas y
ninos y sus derechos.

Si bien este proyecto ha llegado a su fin, las cifras
y testimonios muestran que los intervinientes de la

policia, la gendarmeria, la justicia, los guardias de se-

guridad penitenciaria y el trabajo social estédn ahora
mejor equipados y mejor capacitados para escuchar,
acompanar y proteger a las y los ninos en Burkina
Faso.

In partnership with

» Difusion del procedimiento operativo para las fuerzas de defensa y seguridad, 2020 [ L4

» Miembros del parlamento infantil en el taller de clausura del proyecto, enero de 2021 Canada
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// RESULTADOS CONVINCENTES, 6 ANOS
DESPUES //

7.759 profesionales, entre ellos 835 mujeres,

fueron sensibilizados, equipados y capacitados sobre
los derechos del nino y las buenas practicas en materia de
proteccion de la nifez en Burkina Faso

i

17.466 profesionales se han beneficiado indirectamente
de las acciones del proyecto y ahora estan mejor equipados
para proteger a las nihas y ninos

W

EL 100% de las partes interesadas entrevistadas durante
las actividades del proyecto ahora ofrecen servicios mas
respetuosos con los principios de proteccion y participacion
de ninas y ninos, en todos los sectores

W

Un total de 295 horas de clases sobre los
derechos del nifio y las practicas adaptadas han sido
permanentemente integradas, obligatorias y evaluadas en
el programa de formacién profesional para la policia, la
gendarmeria, el sector social, el poder judicial y para los
guardias de seguridad penitenciaria

W

270 personas, incluidas 54 mujeres, fueron
capacitadas y certificadas para impartir los nuevos
Ccursos establecidos como parte del proyecto, en las diversas
escuelas de formacidn asociadas

W

Se disenaron y difundieron 4 procedimientos
operativos y se han integrado nuevas practicas en los
marcos de referencia del Estado, para aclarar las funciones,
responsabilidades y formas de hacer las cosas de los
actores del sistema de proteccidn de la nifez dentro de una
trayectoria comun y armonizada del nino en contacto con el
sistema de justicia

Encuentre los detalles de los
resultados del proyecto llevado
a cabo en Burkina Faso en el
folleto dedicado, disponible en
www.ibcr.org/publications/
(sélo en francés)

S000007004700000/

REMFORCEMENT DES CAPACITES DU
PERSOMMNEL DE JUSTIGE, DU SECTEUR SOCIAL
ET DES FORCES DE DEFEMSE ET DE SECURITE
EN MATIERE DE DROITS DE LEMFANT

Bian da tex ancedes da progel [ O015- 2021 - BURKEHA FASO

)

INTERNATIOMAL
TS DES ENFANTS

‘ ‘ En lo que respecta a los actores
directos, ha habido un profundo
cambio de mentalidad.

[...] No sabian qué hacer con
los nifos, pero desde que el
proyecto ha estado en marcha,

ha dado a las personas una
mejor comprension de las
intervenciones y cuél es su
papel.

-Soumela Sakho, copresidenta del
Comité Directivo del Proyecto

/ o\

Las acciones del proyecto han dado lugar, en parti-
cular, a los siguientes cambios*:

1. Las practicas profesionales son
mas amigables para los ninos y
respetan sus derechos

El enfoque de la justicia de menores en Burkina
Faso estd evolucionando; menos nifas y ninos son
detenidos (20% de casos tramitados en 2019, frente
a 41% en 2015) y se da prioridad a las alternativas

a la privacion de libertad. El personal judicial en su
conjunto es cada vez mas sensible a los derechos
del nifo y muestra mas respeto, paciencia y compa-
sién por las y los ninos. Estos Ultimos estdn mejor
informados y son mas a menudo invitados a dar su
opinién. Se respeta mejor la confidencialidad de los
expedientes y se desarrollan practicas para tener en
cuenta las especificidades relacionadas con el géne-
ro de las y los ninos en su acompanamiento.

2.La colaboracién entre los
sectores es fortalecida y el rol
transversal del trabajo social es
valorizado

Si bien, solo intervenian
ocasionalmente en el acom-
pafiamiento de las y los nifios
en contacto con la Ley, lasy
los trabajadores sociales ahora
estan presentes en todas las
etapas de trayectoria, desde
su llegada a las estructuras
policiales hasta su acompana-

Ultimo comité de pilotaje del proyecto,
Septiembre 2020

miento dentro del tribunal, si procede. Este es un
gran paso para garantizar el respeto de los derechos
de las y los ninos durante el procedimiento, crear una
relacion de confianza con ellos y permitirles benefi-
ciarse de la asistencia psicosocial de calidad.

3.Las y los profesionales estan
mejor capacitados y equipados
para respetar los derechos de las y
los ninos

La integracion de los paquetes de capacitacion en
las escuelas ha permitido a las y los profesionales
actuales y emergentes de los tres sectores afectados
por el proyecto desarrollar una mejor comprensiéon de
los derechos del nifo, adoptar précticas favorables
aellos y fortalecer la proteccién de sus derechos, de
conformidad con las normas internacionales.

*Cifras establecidas gracias a la recopilacion de datos realizada entre julio y septiembre de 2020 de 326 personas, incluidos 40 nifias y ninos
en cinco ciudades del pafs: Uagadugu, Bobo-Dioulasso, Koudougou, Tenkodogo y Koupéla.
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4.Directivas, 6rdenes ministeriales y medidas
institucionales que consolidan los derechos de
los ninos y, en particular, de las ninas, fueron
adoptadas

En particular, las estructuras estatales se han comprometido a continuar
la ensenanza y la capacitacion disefadas en el marco del proyecto, y a
fortalecer la implementacién de las recomendaciones formuladas por la
ley y/o el proyecto, en particular:

+ Cumplimiento de los plazos de detencidn policial o investigacion
social

+ El nombramiento de una persona responsable del pabellén de
menores en cada establecimiento penitenciario y un referente
trabajador social para cada comisaria y brigada de gendarmeria

Este proyecto no habria tenido la misma envergadura ni los mismos
resultados sin la movilizacién y la gran participacién de nuestros socios
en el Estado burkinés en todas estas etapas. Fue disefado y llevado por
y para el Estado, y este fuerte compromiso se hizo sentir a lo largo de su
implementacion, permitiendo una transicién natural para garantizar la
sostenibilidad de los resultados observados a medida que el proyecto
llegaba a su fin.
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Formacidn de formadores, enero de 2021

66

Hoy mas que nunca [...]
nos centraremos sobre
todo en una politica
sensible al género para
que cada institucién
asigne recursos para
proteger y promover mejor
los [derechos de] los
ninos; lo mas importante
es la conciencia individual
y colectiva de toda la
poblacién sobre nuestro
compromiso [...] de
promover y ayudar a los
ninos en Burkina Faso

-Hélene Marie Laurence
Ilboudo de soltera Marchal,
ministra de la Mujer, Solidari-
dad Nacional, Familia y Accién
Humanitaria, con motivo de

la conmemoracioén del 30°
aniversario de la Convencion
sobre los Derechos del Nino,
noviembre de 2019

En 2021, la Oficina se embar-
ca en un nuevo proyecto de
cinco anos junto a las institu-
ciones de Burkina Faso, con
el fin de seguir fortaleciendo
la proteccidn de la nifez

a nivel nacional, esta vez
centrandose en la prevencion
y lucha contra la violencia
sexual y sexista hechaalasy
los ninos.

© Freepik
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Con motivo del Dia Mundial del Nifo, el canal de television BF1 dio un lugar
de honor a los derechos de la nifez en sus programas, en particular con un

Miembros del equipo y socios
del proyecto en Burkina Faso,
Estudios de BF1, Uagadugd,
noviembre de 2020

programa de debate en torno al acompanamiento del nino en contacto con
la justicia. El programa presento el proyecto realizado en Burkina Faso y sus
acciones al publico en general y destacé su enfoque multisectorial. También
fue una oportunidad para intercambiar con representantes de los sectores
involucrados en el proyecto y presentar los avances realizados gracias a las
acciones llevadas a cabo por la Oficina y sus socios. jVisibilidad mediatica
que permite poner la proteccidn infantil en el centro de los acontecimientos

y preocupaciones actuales!




REPOBLICA DEMOCRA’TICA DEL CONGO / “ Los esfuerzos realizados durante estos anos han B TR
permitido a las y los profesionales responsables de la CONVINCENTES, CINCO

2015-2020 proteccidn de la ninez desarrollar nuevas competencias ANOS DESPUE’S /1

y practicas en el campo de la proteccién de la nifiez, un
« Batela Mwana »: balance de cinco anos de accidén paso muy importante hacia la garantia de los derechos 15.045 personas profesionales,
de las y los nifos congolefios. entre ellas 1.884 mujeres fueron

en favor de las ninas y ninos sensibilizadas, equipadasy

-Danielle Gagnon, Jefa de Cooperacion Canadiense en la q
' N pe ' capacitadas sobre los derechos

Republica Democratica del Congo (2020)

ace seis anos la Oficina inicid un proyecto con el objetivo de for- del nifo y las buenas practicas en
Encuentre los detalles talecer la proteccién de las y los nifios en la Republica Democra- materia de proteccion de la ninez
de los resultados del tica del Congo (RDC). Con entusiasmo, pero ademas con algunas Las acciones del proyecto han dado lugar a los siguientes cambios:
proyecto en la Republica reservas, ya que nos preguntabamos ;Cémo podemos cambiar las cosas :
s . . ) . En promedio, el 79% de las y
Democratica del Congo en en un pais tan grande y complejo, donde el vinculo de confianza entre las

—En el sector policial los profesionales con los cuales

SN 000000000000000007/

el folleto disponible en y los nifos y las instituciones que se supone que deben protegerlos es a . : .
. .. , . _ . L trabajamos informan que estan
www.ibcr.org/publications/ veces tenue? Después de cinco afos de acciones en asociacion con las au- : o :
; S ; . - . - . . . en mejores condiciones de inte-
(sélo en inglés y francés) toridades congolenas para fortalecer las competencias y practicas de las Los escuadrones de Proteccion de la Nifez y Prevencion de la -
. . o . . . . . . . grar los derechos del nino en sus
y los profesionales en los sectores de seguridad, justicia y trabajo social, Violencia Sexual (PEPVS) de la Policia Nacional se han converti- _ ,
) , . . o L intervenciones como resultado de las
g los resultados estan ahi, y los cambios concretos son visibles para las y los do gradualmente en "islas de refugio" para las y los ninos que ven -
o , . L. actividades del proyecto
ninos del pais. amenazados sus derechos. De hecho, la mejora de las practicas
policiales ha hecho posible aumentar gradualmente la confianza
BATELA MWANA % Este proyecto, similar al que se llevé a cabo en paralelo en Burkina Faso de nifas y nifos y de la poblacién hacia ellos. Escuchar a la nifez Se han integrado de 30 a 90
o = (véase la pagina 41), se basé en dos pilares: la normalizacién de las prac- ahora estd en el centro de las précticas desplegadas dentro de horas de clases sobre los
el 1 chs ] Rachad e ot et e tiod o erdwns
s T ticas de los sectores destinatarios mediante la creacion de herramientas los escuadrones, cuyos miembros utilizan técnicas de comuni- derechos del nifio en la formacidén
especificas y la formacién sobre la adaptacion de las practicas a los dere- cacién adaptadas. También se han rehabilitado algunas instala- profesional de la policia, el sector
chos de la ninez dirigida a las y los profesionales, estudiantes o personas ciones para promover la confidencialidad de las entrevistas y la social y el poder judicial, de forma
en actividad. Varios cuerpos profesionales dentro de la policia, la justicia 'y consideracion de las especificidades relacionadas con el género permanente, obligatoria y evaluada
el sector social se han beneficiado del disefio o la revisién de instrumentos de las y los ninos (salas de descanso reparadas, etc.).

que aclaran y normalizan las funciones, los procedimientos y las buenas
practicas en materia de proteccién de la nifez, al tiempo que los planes de
estudio creados con la colaboracién de la Oficina se han integrado gra-
dualmente en las escuelas de formacidn de los sectores destinatarios.

124 personas, incluidas 26
mujeres, fueron capacitadas para
impartir los cursos creados en el marco
del proyecto en las diversas escuelas
asociadas de manera sostenible

La estrecha colaboracion entre el IBCR y las instituciones y organizaciones
de proteccion de la nifiez en la RDC ha generado un cambio real para las y
los nifos en contacto con la justicia, garantizandoles el acceso a servicios
mas respetuosos con sus derechos, asi como con la atencién, el segui-
miento y las interacciones con las personas implicadas adaptadas a sus
necesidades y especificidades.

Desde el inicio del proyecto,
13.810 personas, entre ellas
1.401 mujeres, han sido formadas
a través de estos cursos, un
numero que seguira creciendo ano
A tras afo con la imparticién del curso
_ ' a nuevos alumnos, promoviendo una

los derechos de mas de 1.810.000 nifios y ninas estan mejor protegidos 1+l - .
al la a Entrega de certificados a las personas que siguieron la formacién de formadores transformacion global y sostenible de
y respetados en la RDC. y formadoras. Academia de Policia, Mgaza Ngungu, 2019 las practicas

Gracias a las acciones llevadas a cabo en el marco de este proyecto, In partnership with
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Gracias a la abogacia implementada en el marco de
este proyecto, la igualdad de género es ahora una

de las preocupaciones de la Policia Nacional. Como
resultado, mas mujeres estan ocupando puestos

de responsabilidad dentro de los escuadrones de
PEPVS, que también llevan a cabo intervenciones
mas sensibles al género. Las y los oficiales tienen en
cuenta las especificidades y necesidades del género
y las circunstancias de cada nifa y nifio, con cuatro
escuadrones, una o un funcionario responsable para
satisfacer sus necesidades de salud. Ademas, las
ninas y ninos ahora pueden elegir interactuar con un
hombre o una mujer durante las entrevistas, y sus ne-
cesidades de higiene se tienen mejor en cuenta (por
ejemplo, kits de protecciéon menstrual son puestos a
disposicién de las nifas).

(0) .

El 80 A) de las y los agentes de policia recurre
sistematicamente a una persona asistente social en
los casos que involucran a una nifia o nino*

El 96% de los casos de ninas y ninos en conflicto
con la Ley se remiten a la jueza o juez dentro de las
24 horas posteriores a su detencion

—En el sector de la justicia

El enfoque de la justicia para las nifas y ninos esta
evolucionando; el poder judicial en su conjunto es
cada vez mas sensible a los derechos de la nifiez y
muestra un mayor respeto, paciencia y compasion
por las y los ninos que recibe. Evita, por ejemplo,
preguntas, comentarios y actitudes que puedan herir,
estigmatizar o traumatizar a las y los nifios. Se da
prioridad a las medidas educativas, con el objetivo
de reintegrar a las y los nifos en contacto con el
sistema de justicia en la sociedad y en su comunidad.

M!J[w,.m““,
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Durante el proyecto, ha habido una creciente participacion de
las mujeres. Aqui, durante un taller sobre la capitalizacion de los
métodos operativos, Kinshasa, 2020

Las ninas y los ninos que se presume que estan en
conflicto con la Ley ahora se benefician de un apoyo
mas respetuoso de sus derechos y mejor coordinado
entre los diversos actores judiciales.

Se respeta mejor la confidencialidad de los registros,
y se alienta mas a las y los nifios a participar en las
decisiones que les afectan. Las y los jueces y las 'y
los trabajadores sociales ahora se toman el tiempo
para informar a las nifas y ninos en cada etapa de

su trayecto dentro de la institucién judicial, para

que puedan formular sus opiniones. El uso de herra-
mientas desarrolladas por el IBCR también permite
mejorar su capacidad de respuesta y eficiencia en el
procesamiento de los archivos de las y los ninos.

La practica del 88% del personal de justicia se
guia por un principio de no discriminacion de las y
los ninos, independientemente de su perfil

El 94% del personal de justicia coloca la partici-
pacién de las y los nifos en el centro de su préactica

*Las cifras provienen de la recopilacion de datos realizada en febrero de 2020 de 266 personas, incluidas 84 mujeres, en siete ciudades: la
ciudad provincial de Kinshasa, Matadi (Kongo Central), Lubumbashi (Haut-Katanga), Mbuji-Mayi (Kasai Oriental), Goma (Kivu del Norte), Bukavu

(Kivu del Sur) y Kisangani (Tshopo)
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—En el sector del trabajo social

Los derechos de la nifia y del nino estan plenamente
integrados en las acciones de las y los trabajadores
sociales que se han beneficiado de las acciones del
proyecto. Estos Ultimos desempenan, por ejemplo,

un papel clave en la mediacién entre la nifia o nifo y
el personal policial o judicial durante las audiencias
y entrevistas, y garantizan que sus derechos sean
respetados en todas las etapas del procedimiento. La
instalacion y operacién de lineas de atencién social
dentro de los siete escuadrones provinciales objetivo
del proyecto (de los doce existentes) ha llevado a una
mejora real en el manejo de los casos y el acompana-
miento de las y los nifos.

Las actitudes estan cambiando, y los sesgos de géne-
ro son menos frecuentes en el discurso del personal
en los sectores especificos gracias a los esfuerzos
de las y los trabajadores sociales para reducir las
desigualdades entre las y los ninos congolenos y de-
construir los supuestos negativos. De alguna manera,
son mejor atendidos y tratados, y a su vez, tienen mas
confianza en las y los profesionales responsables de
protegerlos.

91 trabajadoras y trabajadores sociales capaci-
tados en derechos y proteccién de la nifez estan
ahora asignados a los tribunales de menores,y 35 a
los escuadrones de PEPVS

El 100% de las y los profesionales de trabajo
social encuestados involucran a la nifa o nino en su
acompanamiento

ANNANN
NN

‘ ‘ La policia, el poder judicial y los demas
servicios involucrados en este proyecto
deben tener un solo objetivo: contribuir a
un servicio efectivo que permita a nuestros
ninos vivir en paz y disfrutar de sus derechos
sin restricciones, sin obstaculos. jEso es
desarrollo!

-John Mugabushaka, Jefe de Gabinete del Ministro
de Asuntos Sociales (2018)

Aungue la pandemia de COVID-19y la situacién de
seguridad en algunas zonas del pais hayan tenido un
impacto negativo en las actividades del proyecto, el
proyecto ha contribuido de una manera significativa
a la mejora del sistema de proteccion de la nifez en
la RDC.

Promoviendo la adopcién de directivas, decretos mi-
nisteriales y medidas institucionales que consoliden
los derechos de los nifos (especialmente las nifas) y
fortaleciendo las competencias y los conocimientos
de las y los ninos como actores clave en la proteccion
de la ninez congolesa, el proyecto "Batela Mwana" ha
generado cambios importantes en favor de las y los
ninos del pais. Sus derechos son mejor respetados;
reciben un mejor apoyo en las instituciones poli-
ciales, judiciales y de servicios sociales y, en ultima
instancia, estdn mejor protegidos a diario.

En el futuro, la Oficina no excluye continuar su accién
y apoyar una vez mas al Gobierno congoleno en el
fortalecimiento de su sistema de proteccién de la
ninez. Varios proyectos se estan debatiendo actual-
mente con las autoridades canadienses y congolenas
y podrian ver la luz en los préximos anos.

{ Sextoy ultimo comité directivo, Kinshasa, septiembre de 2020
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Proyecto realizado con el apoyo
técnico y financiero de Asuntos
Globales Canada y UNICEF
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SENEGAL /2020-2025

Empoderar a las y los ninos
para abordar las violencias
sexuales y de género

a violencia es una realidad para muchas ninas

y ninos en Senegal. 15% de las ninas de entre 0

a 14 anos fueron victimas de mutilacion geni-
tal femenina en 2017*%, en su mayoria antes de los 5
anos. En el mismo ano, se estima que al menos una
de cada tres ninas de 15 a 24 anos se caso6 antes de
cumplir la mayoria de edad*. A pesar de los esfuerzos
del gobierno de Senegal para combatir las violen-
cias sexuales y de género, siguen existiendo muchos
desafios. Para apoyar a las autoridades en esta lucha,
el IBCR se comprometié este afno con Senegal por un
periodo de cuatro afos, con un proyecto destinado a
promover la autonomia de los nifos, especialmente
las nifas, y fortalecer la capacidad de quienes
trabajan dia a dia para protegerlos y reducir las vio-
lencias de las que son victimas.

En asociacién con el Gobierno de Senegal, Asun-

tos Globales Canada y UNICEF, la Oficina se esta
movilizando para garantizar que los miembros de

las fuerzas de seguridad, el poder judicial, el sector
social y el sector penitenciario estén capacitados

y equipados para proteger mejor a las y los nifos y
desarrollar su capacidad, especialmente las ninas,
para desempenar plenamente su papel en la defensa
y promocion de sus derechos.

* Fuente: estudio de la Agencia Nacional de Estadistica y
Demografia (ANSD, 2017)

h
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pour chaque enfant

In partnership with

Canada

// Una lucha colectiva contra la
violencia //

Para ser eficaz, la lucha contra las violencias
sexuales y de género debe movilizar a todos los nive-
les de la sociedad, desde las y los propios nifos hasta
las instituciones gubernamentales, incluida la familia
y la comunidad. Varios factores estan en el origen

de estos tipos de violencia: normas sociales, cultura,
tradiciones, desconocimiento de las consecuen-
cias... Combatir estas violencias implica deconstruir
muchos de los prejuicios arraigados en las concien-
cias colectivas. Las y los profesionales responsables
de proteger a las y los ninos o acompanarlos si son
victimas tienen un papel importante que desem-
pefar, pero aln necesitan tener las competencias y
herramientas para poder hacerlo. A lo largo de este
proyecto, la Oficina y sus socios estatales y comu-
nitarios tienen como objetivo actuar a diferentes
niveles para capacitar a los miembros de las fuerzas
de seguridad (policia, gendarmeria...), personal del
poder judicial, del sector penitenciario y del sector
social sobre los derechos de la nifez para que puedan
luchar eficazmente contra las violencias sexuales y
de género de las cuales la nifez es victima.

// Las y los nifnos en el corazén del
cambio //

Ademas de fortalecer las capacidades de las y los
profesionales que participan en la proteccién de la
nifez y la lucha contra las violencias sexuales y de
género en Senegal, la Oficina también actuard para
promover la autonomia de los nifos, especialmente
las nifas, en la promocién de sus derechos y en el
desarrollo con ellos de sus capacidades para tomar
la palabra, participar y convertirse en actores de esta
lucha para reducir las violencias de las que pueden
ser victimas. El IBCR se asegurara de que tomen
conciencia de sus derechos y del papel que pueden
desempenar a diario para protegerse a si mismosy a
sus pares.

// Comprender mejor el contexto de
Senegal //

Para poder identificar los cambios realizados por

el proyecto, es necesario comprender cuél era la
situacion antes de su implementacién. Comprender
el contexto cultural y social y el equilibrio de poder;
identificar los desafios en materia de violencias
sexuales y de género contra las ninas y los nifos;
conocer las necesidades de cada profesion, las fun-
ciones y responsabilidades de cada sector en materia
de prevencion e intervencién... Durante los primeros
meses del proyecto se realizaron consultas, inter-
cambios, encuestas y una revisién de la literatura con
el fin de comprender mejor la realidad de los actores
a los que se dirige el proyecto, para satisfacer sus
necesidades y fortalecer las capacidades y compe-
tencias que les seran mas utiles a diario.

// Algunas acciones clave de
este ano //

Se ha definido el drea de intervencién del
proyecto, que se concentra en torno a tres
regiones: Dakar, Saint Louis y Fatick
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24 ninos de 12 a 17 anos, incluidas 15 ninas
participaron en las consultas
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Se han establecido vinculos con los seis
ministerios de los sectores destinatarios del
proyecto y las organizaciones de la sociedad civil
que participaran activamente en su ejecucion

LYW I/ 0000000000000 1000010000000 10000000 000 00 100000 0 00000000 20 00 1000 20 10 10 00 4 10000 0

61 personas de instituciones y sociedad
civil han sido movilizadas durante el taller de

alcance, para definir y compartir el marco del
proyecto y construir una visién comun
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HONDURAS / 2019-2022
_ | Lucha contra la trata de personas en todos
' - los niveles de la sociedad

o

ey
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mplicada en Honduras des-

de 2019, la Oficina apoya al

gobierno local en el lucha
contra la trata y la explotacion de
personas, un delito cada vez mas
presente en el pais. La experien-
cia del IBCR en esta area, basada
en varios proyectos en Canada,
la Republica del Congoy Costa
Rica, muestra que la lucha debe
intervenir en la sociedad en su
conjunto, en todos los niveles,
para ser verdaderamente eficaz.
Es informando a las poblaciones
vulnerables y dédndoles los me-
dios para reconocer este delito
cuando tengan que enfrentarlo;

Proyecto implementado con el apoyo

del Gobierno de Canadd, como

parte de su Programa de Desarrollo

de Capacidades contra el Crimen
(ACCBP)
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equipando a las asociaciones
comunitarias y organizaciones de
la sociedad civil para que puedan
comprender mejor los mecanis-
mos que conducen a la trata; pero
también mediante el fortaleci-
miento de la capacidad de accién
de las instituciones involucradas
en esta lucha, que las cosas
realmente pueden cambiar. El
IBCR trabaja en estrecha colabo-
racion con sus socios locales para
proteger mejor a las poblaciones
vulnerables, apoyar a las victimas
y garantizar que los perpetra-
dores sean castigados por la Ley.

In partnership with
i+l

Canada

Para fortalecer eficazmente la lucha contra la trata
de personas a nivel nacional, una mejor coordina-
cion de las intervenciones llevadas a cabo por los
diferentes actores (ministerios, organizaciones,
comunidades, etc.) es necesaria. Trabajar en sinergia
garantiza que se tomen medidas complementarias
para identificar de manera mas efectiva los casos

de trata, proporcionar servicios amigables para las
victimas y castigar los culpables. Los diversos cursos
de capacitacién y procedimientos operativos (ver
pagina 35) disenados para las instituciones hon-
durenas en el marco de este proyecto han fomentado
esta cooperacion, aclarando los roles de cada actor
involucrado y definiendo de manera clara y concisa
los procedimientos y procesos relacionados. Este ano
se han disefado dos guias: una redefine las com-
petencias de cada departamento del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social para identificar mejor los
casos de la trata en el lugar de trabajo y la prestacion
a las victimas de apoyo y servicios adecuados; el otro
refuerza la intervencion local de la CICESCT -Comi-
sién Interinstitucional contra la Explotacion Sexual y
la Trata de Personas de Honduras, organismo guber-
namental dedicado a la lucha contra la contra la trata
y socio privilegiado del proyecto.

Ademas de estas herramientas, que pretenden ser
ampliamente distribuidas, el proyecto también pro-
mueve espacios de intercambio entre instituciones
y organizaciones involucradas para fomentar esta
coordinacién multisectorial. Por lo tanto, su gober-
nanza moviliza a las personas que representan a los
diferentes sectores objetivo, y cada actividad del
proyecto se utiliza para reunir las diferentes au-
diencias involucradas en el lucha contra la trata de
personas.

-~

Taller con la CICESCT inicio de 2021, Tela, Honduras

// Este ano //

Se ofrecieron 5 talleres y
capacitaciones en los que participaron
66 personas de las instituciones a las que
se dirige el proyecto, incluidas 41 mujeres
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Se cred una animacion sobre la

prevencion de la trata de personas
para sensibilizar y capacitar a las y los
funcionarios destinatarios del proyecto
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/] El papel fundamental de la
sociedad civil //

En los ultimos anos, las organizaciones de la socie-
dad civil en Honduras han desempenado un papel
cada vez mas importante en el desarrollo social y
econdémico del pais, asi como en la promociény
proteccion de los derechos humanos. También de-
sempenan un papel clave en la lucha contra la trata
de personas, gracias a sus vinculos y proximidad

con comunidades vulnerables, liderando iniciativas
de prevencién a nivel local y prestando asistenciay
apoyo a las victimas. Es por eso por lo que el proyecto
estd trabajando para fortalecerlas de la misma ma-
nera que a las instituciones, a través de capacitacion
y apoyo técnicoy, a veces, financiero. El IBCR lo hace
a varios niveles. En primer lugar, para permitirles
fortalecer su influencia en los debates politicos lo-
cales y nacionales, de modo que puedan expresarse,
participar en el debate y ayudar a encontrar solu-
ciones concretas dentro de las comunidades. Esta
participacién permitird poner a la luz las experien-
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cias reales de las victimas de la trata y mejorar las
practicas de prevencién mediante el fortalecimiento
de la capacidad y el papel de monitoreo social de las
organizaciones de la sociedad civil y las poblaciones.
En segundo lugar, para permitirles identificar las
amenazas de la trata y conocer y utilizar mecanis-
mos de alerta temprana para proteger mejor a las
posibles victimas. Durante el transcurso del proyecto,
las diversas organizaciones deberan disefiar e imple-
mentar un plan de prevencion de la trata en las comu-
nidades mas vulnerables que ellas representan.

Al crear un entorno en el que las instituciones apoyen
y colaboren con las organizaciones de la sociedad ci-
vil, la Oficina también tiene la intencién de fortalecer
el impacto de sus acciones de manera sostenible.

27 organizaciones de la sociedad civil y
comunidades participan en el proyecto

Se organizaron 7 talleres con mujeres,
organizaciones de la sociedad civil y personas
representantes de diferentes comunidades (LGBTQI+,
afrodescendientes y personas de pueblos indigenas
de Honduras) y se capacitaron a 83 personas,
entre ellas 57 mujeres

Cinco planes de accién y prevencion fueron
desarrollados por organizaciones representativas de
comunidades afrodescendientes en Honduras

Firma del convenio con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
La Ceiba, Honduras

La pandemia de COVID-19 tendré consecuencias
negativas para las y los nifos y las poblaciones en
Honduras con més probabilidades de convertirse en
victimas de la trata de personas. Si bien las medi-
das de contencidn y restriccién adoptadas por las
autoridades han hecho posible limitar la propagacion
del virus y proteger a la poblacién desde el punto

de vista de la salud, han también tenido un impacto
considerable en muchos hogares: inseguridad econd-
mica, aislamiento, acceso limitado a los servicios
basicos y a la educacién para muchas nifas y nifos
con el cierre de escuelas, mayor presencia de ninos
en Internet... todo lo cual puede aumentar la vulnera-
bilidad de las poblaciones ya expuestas a la trata de
personas. Frente a esta amenaza creciente, el trabajo
de la Oficina y sus socios en Honduras es aiin mas
necesario para crear un entorno protector para las
personas vulnerables y una respuesta efectiva contra
la trata de personas.

els / Daria Obymaha

En linea con los esfuerzos de fortalecimiento realizados, la Oficina apoyo este afno dos proyec-

tos liderados por organizaciones de la sociedad civil hondureia. Seleccionadas a través de una

convocatoria de proyectos, estas iniciativas innovadoras se basan en acciones comunitarias

destinadas a fortalecer la prevencién de la trata de personas y el apoyo a las victimas, con un

enfoque especifico en las mujeres y las ninas. De este modo, las organizaciones seleccionadas se

beneficiaran del apoyo financiero, el apoyo técnico y el acompanamiento del IBCR en la ejecucién

de sus proyectos.

La Oficina apoya las siguientes iniciativas:

* Un proyecto para que niinas, adolescentes y mujeres vivan libres de trata, discriminaciéony

violencia, implementado por la Unidad para el Desarrollo Integral de la Mujer y la Familia

(UDIMUF)

* Un proyecto para contribuir a la prevencion de la trata de mujeres y nifias a nivel comunitario,

liderado por el Centro Hondureno de Estudios de la Mujer (CEM-H)
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ada dia en Quebec lasy los

ninos son victimas o tes-

tigos de actos criminales.
Ellas y ellos entran en contacto
con el sistema judicial y las per-
sonas que lo componen. En 2017,
el IBCR recogid la voz de estos
jovenes para comprender mejor
su experiencia en el sistema de
justiciay sus impresiones. Este
estudio permitié poner de mani-
fiesto los limites del apoyo que se
les ofrecia, el incumplimiento de
algunos de sus derechos funda-
mentales y la falta de adaptacién
de los servicios.

Iniciativa financiada por el Fondo
de ayuda a las victimas de actos
criminales (FAVAC por sus siglas
en francés) del Ministerio de la
Justicia de Québec, el Ministerio
de la Justicia de Canada y la
Fundacién Chamandy
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Mejor acompanamiento a las y los ninos

victimas o testigos de delitos

Tras este hallazgo, y en asocia-
cién con los gobiernos de Ca-
naday Quebec y la Fundacion
Chamandy, la Oficina lanzé este
ano un proyecto para capacitary
equipar a las fuerzas policiales, al
personal de justicia y del sector
social, asi como a la Direccién

de Proteccién de la Juventud. A
través de la creacion de médulos
de capacitacion basados en los
derechos del nifo, la iniciativa tie-
ne como objetivo capacitar a lasy
los profesionales del sistema de
justicia, desarrollar y/o fortalecer
sus competencias para adaptar
sus practicas y acompanar mejor
a las ninas y ninos a diario.

‘*?’i)’TChémandv

I * Ministére de la Justice

Canada

‘ ‘ Dada la importancia que
concedemos al bienestar
de las victimas y testigos
menores, consideramos
esencial que se
desarrollen las mejores
practicas entre nuestros
socios judiciales.

-Kathleen Dufour, directora

ejecutiva de CAVAC Region
Outaouais

Justice

P El EAa
Québec mar

Department of Justice
Canada

// Entender las
necesidades de cada
cuerpo profesional //

Este primer afno del proyecto ha
hecho posible evaluar y analizar
las necesidades de formacién

de los sectores con los cuales
trabajamos. Comprender el
contexto de cada profesion, su
vida cotidianay sus especifici-
dades de interaccién con las 'y

los nifos es fundamental para
disenar mddulos formativos
préacticos, concretos, adaptados

y sobre todo utiles. Su formato,
contenido y método de difusién
deben responder a los habitos del
personal interesado, de modo que
se utilicen e implementen real-
mente en los planes de trabajo.
Aunque cada cuerpo profesional
involucrado tiene competen-

cias especificas, los mddulos
disefados se dirigirdn a compe-
tencias comunes, que todos los
actores del sistema de justicia
deben poseer para interactuar
con las ninas y nifos respetando
sus derechos. Su disefo se basara
en la experiencia de la Oficina en
justicia de menores y andragogia.

// Una andragogia
basada en
competencias //

Con mas de 25 anos de experien-
cia en pedagogia y andragogia en
muchos paises, la Oficina disena

estos modulos de formacion
teniendo como centro la genera-

cion de un cambio real y duradero.

Para ello, se basa en el desarrollo
de competencias méas que en la
adquisicion de conocimientos-un
enfoque que estd en el centro de
la forma de hacer las cosas de la
Oficina-y en técnicas de forma-
cion especialmente disenadas
para adultos. Los escenarios en
formato de video y audio se inte-
graran a lo largo de la capacita-
cién, que pretende ser interactiva
para permitir a los estudiantes
apropiarse de los contenidos y
desarrollar realmente conoci-
mientos, know-how y habilidades
interpersonales (saber ser) para
adaptar su practica diaria a las

y los ninos y sus derechos. Para
este proyecto, el IBCR también se
basara en los puntos de referen-
cia de las competencias clave
creadas desde 2014 para cada
uno de los sectores destinatarios
(véase la pagina 22).

Socios técnicos del proyecto:

» Direccién de Enjuiciamien-
to Criminal y Penal

» Centro de ayuda a
victimas de delitos

» Direccién de Proteccién de
la Juventud

> Asociacion quebequense
Plaidoyer-Victimes

» Fundacién Marie-Vincent
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// La colaboracién
en el centro de las
acciones //

Fiel a su enfoque participativo,

la Oficina esté llevando a cabo
este proyecto en colaboracion
con direcciones, asociaciones y
organizaciones de los sectores
priorizados, los cuales forman
parte de su gobernanza y contri-
buyen al desarrollo de médulos de
capacitacion, a fin de garantizar
gue la orientacién del proyecto

y los mddulos creados estan
anclados en larealidad de las y
los profesionales que se benefi-
ciaran de él. El enfoque colabora-
tivo también se encontrard en los
maodulos, que dardn un gran lugar
a las interacciones e instrumentos
de coordinaciény sinergia entre
los distintos componentes del
sistema de justicia.
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Se crearan seis mé-
dulos de capacitacion
sobre los siguientes
temas:

El derecho a la
participacion de la
ninez

El interés superior de
la nina y nino
Adaptacion al nivel
de desarrollo de la
nina o nino
Comunicacion con la
ninez

La recepcion de la
nina o nino

Enfoque
multisectorial

// Algunas acciones
clave de este primer
ano de proyecto //

Se llevd a cabo un inventario que
hizo posible comprender mejor

la trayectoria de las y los nifos
victimas o testigos de delitos en
Quebec

Las necesidades y prioridades

de las profesiones especificas se
determinaron mediante consultas
a distancia, lo que hizo posible
identificar las competencias
que debian reforzarse para
cada sector

Los temas de los seis médulos
de formacion creados se han
enmarcado (véase el recuadro

al lado), sobre la base de las
necesidades expresadas por las 'y
los profesionales consultados

Se selecciondé una empresa
audiovisual para disefar
técnicamente los mddulos,
baséndose en el contenido creado
por el equipo del proyecto

© Unsplash / Ramin Talebi

Nuevos horizontes de
cooperacion voluntaria

uego de un primer proyecto de cooperacién voluntaria junto a
Abogados sin Fronteras Canada (PRODEF, 2015-2020), la Oficina
lanza su propia iniciativa y despliega este ano el Proyecto para el
fortalecimiento integral de los derechos del nifo - PRIDE. Este proyecto
de siete anos (2020-2027) es parte del Programa de Cooperacion de
Voluntarios de Canadd y tiene como objetivo mejorar el bienestar y la
proteccion de las y los ninos, asi como la promocidn de sus derechos en
todo el mundo de manera sostenible.

Para el IBCR, la cooperacidn voluntaria tiene como objetivo contribuir al
fortalecimiento de los sistemas de proteccion infantil en todo el mundo,
compartiendo las competencias de las personas voluntarias calificadas

en su campo de formacién y experiencia con una red de socios compro-
metidos con la promocidn y el respeto de los derechos humanos y de las

y los ninos. Como parte del PRIDE, las personas voluntarias vuelan a otro
pais para apoyar a las organizaciones e instituciones asociadas durante -
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EL PRIDE EN UN VISTAZO G

unas semanas o varios meses. Personas profesio-
nales experimentadas, estudiantes o jubiladas, el
perfil de las y los voluntarios puede variar, pero todos
tienen una cosa en comun: la voluntad de entregar

su tiempo para promover el respeto de los derechos
de las y los nifnos en todo el mundo y compartir sus
conocimientos y experiencias. Con el objetivo de
ayuda mutua vy el fortalecimiento de las capacidades
locales, las y los voluntarios colaboran con la Oficina
y ponen en accidn sus conocimientos al servicio de

anos
de proyecto 2020-2027

V' d
pais
de intervencién
los socios para permitirles ir mas alléd en su accién

con las y los nifos. Su movilizacién contribuye en par-
ticular a promover el empoderamiento de las nifas y

la igualdad de género, asi como el respeto de los de- regiones
rechos de la nifez, independientemente del contexto.
HISTORIA DE UN LOGOTIPO
Socios
En el centro de la Palabra "PRIDE" estd la ", la (instituciones y Latinoamérica Africa del Norte Africa subsahariana
cual representa al nifio o nifia, quienes estan en organizaciones) Colombia, Costa Rica, Marruecos y Tunez Burkina Faso, Cote d'lvoire,
el corazén del proyecto y de todas las acciones, actuando en diversos Honduras y Pert Madagascar, Senegal y Togo
pero también en el corazén del sistema que se sectores de la proteccién

supone que las y los protege. La punta de la de Ia niﬁez_

"i" esta rodeada por un circulo que recuerda la

representacion grafica de un sistema de protec- - :
. “ . - Ninos en contacto o en conflicto

cién infantil. A cada lado, dos curvas acentuan
con la ley

la idea de proteccidn y recuerdan los dos ejes
principales de accion del PRIDE: el despliegue de + Trata de personas
voluntarios cualificados y la construcciéon de una

PRIDE, para toda la nifez

) ) - Jévenes en dificultades sociales
red de socios para fortalecer el sistema de cada

pais en su conjunto. + Conflictos armados El programa de cooperacion voluntaria del IBCR tiene

. > como objetivo ser global e inclusivo y se dirige a todos

+ LGBTQI+ e igualdad de género " J : = - . o -
los ninos, especialmente las ninas. El acrénimo PRIDE

evoca tolerancia y diversidad, y destaca la capacidad de

los nifos y nifas a participar en las decisiones que les
r I e afectany en la defensa y promocidon de sus derechos. Por
lo tanto, la igualdad de género, el empoderamiento de
personas . e e
Un programa del IBCR las ninas y la participacion activa de los ninos estan en el

desplegadas de aqui
a 2027

© Unsplash / Kiana Bosman

nucleo de todas las actividades del proyecto.
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Asociaciones, organizaciones no gubernamentales,
instituciones publicas... los 35 socios del PRIDE refle-
jan muchos aspectos del compromiso con la promo-
cion de los derechos y la proteccién de la nifiez. Cada
uno en su propio campo, trabajan para fortalecer
varios niveles del sistema de proteccion de la nifez.
Al comprometerse con ellos, el PRIDE les permite ir

mas alld y consolidar globalmente la protecciény el o o L . ) )
. Con la crisis sanitaria, los viajes internacionales han sido suspendidos.
respeto de los derechos de las y los nifios en cada ) . - .
alis Entonces, ;como puede continuar la cooperacion voluntaria respetando
is.

b las restricciones puestas en marcha para proteger a la poblacién? Se

) ) idearon dos alternativas: ponerse en contacto con canadienses que ya
El PRIDE gira en torno a dos acciones clave: el des- ] . )
. . . se encontraban en uno de los paises socios del PRIDE y promover los in-
pliegue de personas voluntarias calificadas para . ) . o L .
i ) . tercambios regionales cuando la situacién lo permitié para garantizar la
apoyar a los socios, lo mas cerca posible de sus nece- . ) .
. . i . proteccion de las y los voluntarios. Estas nuevas formas de cooperacion
sidades, y el tejido de vinculos entre todos los socios

mediante la creacién de una "red" PRIDE. Estos dos
pilares han sido pensados para fortalecer cada socio,

voluntaria han permitido al PRIDE sentar una base sélida en cada pais 'y
comenzar a trabajar con los socios del proyecto.

sus procesos, los conocimientos y habilidades de su
equipo y su capacidad de accién, pero también para
promover la vision general del sistema de proteccion

de la ninez del pais. Mas alla del apoyo organiza-
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cional, el PRIDE fortalecera gradualmente la cola-
boraciény la coordinacion entre todos los sectores o y
. o Para hacer frente a los desafios inherentes a la promocion de los dere-
y actores involucrados, para construir sistemas de . L . . L .
chos del nifo y su proteccidn, el intercambio de experiencias es esencial,
pero no es suficiente para avanzar. En paralelo con el despliegue de

personas voluntarias y la construccién de la red de socios, el PRIDE dara

proteccion de la nifez que respeten sus derechos, en
toda circunstancia.

. . un lugar importante a las acciones innovadoras, con la creacién de un
La red formada por los socios de PRIDE y el propio

. L . . laboratorio social. Un espacio para el intercambio entre los socios del
IBCR ha sido disenada para promover el intercambio

proyecto, este laboratorio tendrd como objetivo apoyar cualquier
persona, organizacion o institucién que desee cambiar los
asuntos a nivel local, regional o internacional. Al apoyar

de buenas précticas, con el fin de aprovechar los
conocimientos y la experiencia de cada uno para pro-

mover el respeto de los derechos de la nifez en los 11 . . .
iniciativas y soluciones innovadoras en el campo de los

derechos de la nifiez, se permitird que todos sean vec-
tores de cambio, basdndose en las buenas practicas
observadas en todo el mundo.

paises de intervencion.
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‘ ‘ Después de haber
La CooperaC|on Sur-Sur trabajado en el campo de
la proteccion de la ninez

. ., . durante casi 20 anos,
Tradicionalmente, la cooperacidn voluntaria se

considera como el intercambio de conocimientos es-
pecializados del pais que inicia el proyecto (es decir,
Canada, un pais llamado "Norte") a otro pais (llamado
"Sur"), y el intercambio de experiencias y conoci-
mientos especializados entre estos dos paises a

considero que los ninos
son una prioridad y creo

firmemente que debemos
invertir en la juventud Este ano, en el marco del PRIDE
si queremos contribuir

para hacer un cambio

través de mandatos de personas voluntarias. Para el o /
t l do.

IBCR, la experiencia local es un activo invaluable, que Ezfll(;\ltc;i:oean:rljeur:/éz de 32 planes de 7 mandatos

debe compartirse para permitir el progreso global ' fortalecimiento de cooperacidn Sur-Sur se han I—

. ,~ mi experiencia, elegi ser
en términos del respeto de los derechos de la nifez.

La pandemiay las restricciones que ha provocado se
han convertido asi en oportunidades para promover
una mayor cooperacion voluntaria regional. Las y

los profesionales nacionales de nuestros paises de
intervencidn viajaron a otros paises socios del PRIDE
para desarrollar un mandato. Su conocimiento del

establecido

voluntario para invertir en se han desarrollado, para

la accion, el intercambio

identificar las necesidades de
de experiencias y

practicas, asi como en el
acompanamiento de las

cada socioy reclutar de manera

13 publicaciones

efectiva voluntarios y voluntarias

estructuras de proteccién que seran desplegados para se difundieron sobre los derechos

responder

infantil. de la nifiez y la igualdad entre los

contexto regional y su experiencia han hecho posible géneros

poner en marcha procesos de fortalecimiento que de -Fabrice Kazadi, Voluntario Sur-

otro modo no habrian sido posibles. Menos generali- Sur-Asesor de Trabajo Social ;

. . en CERMICOL, Burkina Faso 12 V0luntarlos

zada pero igualmente esencial, jesta nueva forma de )

cooperacion voluntaria de los cuales 6 mujeres S eventos

ha demoTtrado tOdIO su se desplegaron en 6 paises: se organizaron para sensibilizar

otencial este ano! . . . .

P Burkina Faso, Colombia, al publico canadiense sobre la

Madagascar, Senegal, Togo y experiencia del voluntariado y

Tunez las cuestiones relativas a los

derechos de la nifez en los paises

S0ocios

Taller de carpinteriaen »
el Centro de Educacion
y Reinsercién Social de
Menores en Conflicto con
la Ley (CERMICOL), socio
de PRIDE, Bobo-Dioulasso,
Burkina Faso

In partnership with

Canada
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Balance Financiero

Los estados financieros completos de la organizacién
al 31 de marzo de 2021 estan disponibles sobre solici-
tud de la o del interesado. La auditoria fue realizada
por la compania Deloitte.

PRODUCTOS 2021 2020
O o 3548488 $ | 4.199.343 §
gubernamentales

Contribuciones de

organizaciones 347505 S 696.335 S
internacionales

Pt guctiolzs e 450860$ | 6131698
servicios

Ingresos del sector

privado y otras 110.133 $ 153.687 S
fuentes

TOTAL 4456986 S | 5662534 S
(Insuficiencia)

RS 112.393$ | (65120 9)

productos sobre los
gastos

Administracién

Desarrollo de
Programas

Los ninos y las
emergencias

Explotaciény
violencia contra
las y los nifos

Los ninos y
la justicia

Ingresos del
sector privado y
otras fuentes

Contribuciones
en servicios

Contribuciones de
organizaciones
internacionales

Contribuciones
gubernamentales

CARGOS 2021 2020

Los ninos y la justicia 2.007.091$  3.073.959 S

Explotaciéony
violencia contra las 1.220.708 S | 1.099.222 S
y los ninos

Los ninos y las

s 539.465 $ 673.916 $
emergencilas

Desarrollo de 106.598 $ 114.811$

Programas
Administracion 4707318 765746 S
TOTAL 43445938 | 5727654 S




© Pexels / Cottonbro
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La Oficina agradece calurosa-
mente a sus socios guberna-
mentales, donantes y asociados
locales, cuyo apoyo nos permite
cada ano ir mas alla en la promo-
ciény proteccioén de los derechos
de la ninez en todo el mundo.

NUESTROS SOCIOS
GUBERNAMENTALES

Asuntos Globales Canada

Departamento de Operaciones de
Paz de las Naciones Unidas

Policia Montada Real canadiense
Ministerio de Justicia de Quebec
Ministerio de Justicia de Canada

Ministerio de Relaciones Interna-
cionales y Francofonia de Quebec

SOCIOS EN NUESTROS
PROYECTOS

Burkina Faso

Asociacion de Mujeres Abogadas
de Burkina Faso (AFJ/BF)

Asociacion Keoogo
Direccidn de Justicia Juvenil (DJJ)

Centro de Educaciény Rein-
sercion Social de Menores en
Conflicto de Ley (CERMICOL)

E Socios que nos permiten
. avanzar

Canada
Fundacién Chamandy
Montreal Internacional

Y unas cuarenta organizaciones
de la sociedad civil canadiense

Colombia

Coalicién contra la participacion
de ninos, ninas y jévenes en el
conflicto armado en Colombia
(COALICO)

Fundacién para el Desarrollo
Integral del Géneroy la Familia
(GENFAMI)

Oficina Pastoral para Ninos y
Familias (OPAN)

Costa Rica

Fundacién Paniamor

Cote d’lvoire

Asociacion de Mujeres Abogadas
de Cote d'lvoire (AFICI)

Consejo Nacional de Derechos
Humanos (CNDH)

Foro de ONG y Asociaciones de
Ayuda a ninos en Dificultad

Honduras

Comision Interinstitucional
Hondurena contra la Explotacion
Sexual y la Trata de Personas
(CICESCT)

Asociacion Arcoiris LGBT

Unidad para el Desarrollo Integral
de la Mujer y la Familia (UDIMUF)

Centro hondureno de Estudios de
la Mujer (CEM-H)

Madagascar

Comision Nacional Independiente
de Derechos Humanos (CNIDH)

Instituto Superior de Trabajo
Social (ISTS)

Plataforma de la Sociedad Civil
para la Nifez (PFSCE)

Marruecos
Asociacion Bayti

Asociacion de apoyo a la Unidad
de Proteccion de la Nifez (UPE)
Casablanca

Fundacién Amane para la Protec-
cion de la Ninez

Peru

Capital Humano Social y Alterna-
tivo (CHS Alternativo)

Compromiso desde la nifezy la
adolescencia (COMETA)

Senegal

Association des Abogadas Sene-
galesas (AJS)

ONG Educacién y Desarrollo
Infantil (EDEN)

ONG Enda Juventud Accién

Escuela Nacional de Trabajadores
Sociales Especializados (ENTSS)

Togo

Clinica de Asesoria Juridicay
Social (CEJUS)

Centro KEKELI

Asociacion Mundial de Huérfanos
(WAO) Africa

Tunez
Asociacion ADO+

Delegada General para la Protec-
cion de la Ninez (DGPE)

Foro tunecino para el empodera-
miento de la juventud

Mundial

Alianza para la Proteccion de la
Educacién en la Accién Humani-
taria

Organizacién Internacional de la
Francofonia

UNICEF

Tierra de Hombres

NUESTROS SOCIOS TECNICOS

Produccién del 13 de junio
JOVACO (Canada)

Carole Petetin disefo grafico
Danielle Dugal

Jenny Brasbin

Monique James

Dayna Lamothe

NUESTROS DONANTES

Cada ano, muchos de ustedes de-
positan su confianza en nosotros
haciendo una donacion, y gracias
a ustedes, podemos seguir avan-
zando serenamente para prote-
ger los derechos de todos las y
los ninos. jGracias por su apoyo
inquebrantable!

COMUNIDADES RELIGIOSAS

Comité Central de Intercambio -
Les CEuvres Leroyer

Congregacién de Nuestra Senora
Hijas de la Cruz

Fundacién Emilie Jauron Fondo
Marie-Francois

[

Misioneros Oblatos de San
Bonifacio

Oblatos Franciscanos de San José
Hermanitas de la Sagrada Familia

Hermanas de la Caridad de San
Luis

Hermanas de la Providencia de
San Vicente de Padl

Hermanas de Santa Marta de
Antigona

Hermanas de la Presentacién de
Maria

Arco

Hermanas del Instituto Juana de hg

Hermanas de Nuestra Sefora de
los buenos consejos

Hermanas de Nuestra Senora del
Santo Rosario

Hermanas de Santa Ana
Hermanas de la Santa cruz

Hermanas de San Francisco de
Asis

Hermanas de San José de San
Jacinto

Ursulinas

También agradecemos a todas y
todos aquellos que nos apoyany
que desean preservar su anoni-
mato.
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A TODAS
Y TODOS,
PERMITANOS
ENVIARLES
UN ENORME
AGRADECIMIENTO.
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Un equipo dedicado y comprometido

JUNTA DIRECTIVA

Théophane Nikyéma
Presidente

Emmanuelle Tremblay
Vicepresidenta

Jean-Claude Legrand
Secretario

Nadja Furth
Tesorera (hasta febrero de 2021)

Darrel Nadeau
Tesorero (desde febrero de 2021)

Denisse Araya Castelli
Administradora (hasta septiembre
de 2020)

Ghizlane Benjelloun
Administradora

Roberta Cecchetti
Administradora

Francois Crépeau
Administrador

Joanne Doucet
Administradora

Cisse Mariama Mohamed
Administradora

Luis Pedernera

Administrador (desde septiembre de 2020)

ELIBCR agradece a
Denisse Araya Castelli

y Nadja Furth por

su apoyoy valiosas
contribuciones a la Junta
Directiva en los ultimos
anos, y les desea todo el
éxito en sus respectivos
proyectos. Sucompromiso
y participacién en la
promocién y proteccién de
los derechos de la nifiez
es en todos los sentidos
notable, y la Oficina ha
tenido el gran privilegio
de poder contar con su
experiencia durante

la duracidn de sus
respectivos mandatos.

COMITE DE DIRECCION

Guillaume Landry
Director Ejecutivo

Karla Ponce

Directora Administrativa de
finanzas y recursos humanos
(hasta abril de 2021)

Mélissa David
Directora de Finanzas (desde
marzo de 2021)

Cathy Launay-Alcala
Directora de Operaciones y
Programas

La Oficina Internacional de los
Derechos del Nino también tiene
la suerte y el privilegio de contar
con un equipo comprometido,
asi como pasantes y personas
voluntarias, que ofrecen su
tiempo y competencias para
contribuir a hacer realidad los
derechos de la nifez.

Gracias a todo el equipo de la
Oficina por su valiosa colaboracion
en la elaboracion de este informe.
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OFICINA CENTRAL

805, rue Villeray, Montréal,
(Québec) H2R 1J4 Canada

Tel. +1514 932 7656
info@ibcr.org

OFICINAS NACIONALES

Burkina Faso-Uagadugu
Zone du Bois, 03 BP 7041
Tel. +226 25 36 34 59

~ n.fall@ibcrorg

'Honduras-Tegucigalpa
Bulevar Morazan, Torre Morazan .
I Torre 1, Piso 12, Oficina 01
- Tel. +504 2203 4730

9 g.duquemartin@ibcr.org

Senegal -Dakar
Villa Yoff Ranhard, Rue 478

Tel. +221 33 868 82 60
c.gallie@ibcr.org

Dépot légal -Bibliotheque et Archives



https://www.youtube.com/channel/UCMa6BqKrhamuTFLcTxVRZwQ
https://www.ibcr.org/fr/
https://www.instagram.com/bureau_ibcr/
https://www.facebook.com/BureauIBCR/
https://twitter.com/BureauIBCR
https://fr.linkedin.com/company/international-bureau-for-childrens%27%E2%80%8B-rights

