OFICINA
INTERNACIONAL DE _
LOS DERECHOS DEL NINO

Oferta de cooperacion voluntaria

Cooperacion Voluntaria Norte-Sur

Fecha limite para postular : 13 de noviembre de 2020
Fecha de inicio: Lo antes posible

Duracion del mandato: 20 meses

Lugar de trabajo: Africa subsahariana, del Norte y América latina (Burkina Faso,

Senegal, Costa de Marfil, Togo, Marruecos, Tunez, Colombia, Pery, Honduras o
Costa Rica)

Fundada en 1994, la Oficina Internacional de los Derechos del Nifio — "La Oficina" o "IBCR"— es una
organizacion no gubernamental internacional que trabaja para proteger y promover los derechos de
la infancia en todo el mundo. Impulsada por el ideal de un mundo en el que los derechos de los nifos
sean plenamente respetados y aplicados, la Oficina busca contribuir a la promocion y proteccion de

estos derechos al permanecer fiel a sus valores de responsabilidad, colaboracion y respeto.

Dondequiera que opere, la Oficina adapta sus intervenciones al contexto local y a las necesidades de
sus asociados. Busca potenciar el conocimiento local y promueve la participacion de los nifios, con el
objetivo de generar un impacto duradero.
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RESUMEN DE LA OFERTA

Bajo la responsabilidad del coordinador del Programa de Cooperacion Voluntaria (VCP) y en estrecha
colaboracion con el encargado del proyecto, la o el voluntario efectua su mandato con la organizacion socia
para garantizar la ejecucion de las actividades de fortalecimiento de capacidades en el marco del programa
de cooperacion voluntaria. La persona que ocupa el cargo participa activamente en las actividades del PCV
con el fin de lograr los resultados esperados y planificados del programa durante su permanencia con la
organizacion socia. El titular también contribuye al desarrollo de informes y articulos de comunicacion
relacionados con las actividades desarrolladas e implementadas durante su mandato.

DESCRIPCION DEL TRABAJO

v" Participar en la recopilacién y analisis de datos para contribuir a la redaccion de un plan de
implementacion, un plan de trabajo anual y una linea de base.

v’ Garantizar actividades de puesta en marcha del programa y establecer las relaciones de confianza
con los socios.

v" Recopilar informacion relevante sobre el contexto nacional del sistema de proteccion de la infancia
y actualizar la ficha de pais, del pais en el que se encuentre.

v" Llevar a cabo un mapeo inicial de los actores del sistema de proteccion infantil, las relaciones entre
ellos y las oportunidades de refuerzo identificadas en relacion con los resultados del PCV.

v’ Participar activamente en las iniciativas y actividades planificadas en colaboracion con la
organizacion socia en el marco del programa.

v" Apoyar el fortalecimiento de capacidad de la organizacion socia y comunicar activamente los
cambios y asegurar el seguimiento con el responsable regional de la regién implicada.

v" Apoyar a la organizacidn socia en la realizacion de actividades de puesta en marchay planificacion
como parte del programa del IBCR.

v" Escribir informes de progreso sobre las actividades realizadas en colaboracién con la organizacion
socia.

v Lao el cooperante voluntario es responsable de garantizar su propia seguridad y de consultar con
la persona en el puesto de responsable regional sobre el nivel de seguridad y la situacion
sociopolitica en el pais de intervencion en el que se encuentra.

v" A peticion de su responsable jerarquico, realizar cualquier otra tarea relacionada con sus
habilidadesy el buen funcionamiento del programa.
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CUALIFICACIONES Y EXPERIENCIAS

Requisitos

v

v

AN N N N NN

Tener una licenciatura en derecho, desarrollo internacional, ciencias sociales, ciencias politicas,
gestion o un campo relacionado
De 2 a 3 afios de experiencia laboral significativa en funciones de gestion de proyectos y/o relacionada
con una de las siguientes experticias:

o Géneroydiversidad

o Cabildeo

o Comunicacion

o Derechos del nifio

o Legal (nifios en conflicto con la ley)
Perfecto dominio del francés escrito y hablado si aplica para un mandato en alguno de los paises
francofonos. La persona tendra que ser capaz de escribir, revisar, comentar y corregir textos en
francés.
Perfecto dominio del espafiol escrito y hablado si aplica para un mandato en alguno de los paises de
América latina. La persona tendra que ser capaz de escribir, revisar, comentar y corregir textos en
espafiol.
Dominar Microsoft Office Suite 2010 (especialmente Word, Excel y PowerPoint)
Conocimiento de las cuestiones de desarrollo internacional
Dominio de las nuevas tecnologias de la informacion e interés por la comunicacion
Gran capacidad de analisis y de escritura
Capacidad para trabajar de forma independiente y realizar multiples tareas
Conocimiento de las medidas de sequridad en la cooperacion internacional
Sensibilidad a las diferencias culturales
Ser residente o ciudadano(a) canadiense

Calidades adicionales

v

NSRANIENENRN

Experiencia trabajando sobre el terreno en un pais en desarrollo

Conocimiento de los derechos del nifio

Conocimiento de los principios de igualdad de género

Conocimiento de |a gestion basada en los resultados y el enfoque basado en los derechos humanos
Conocimiento del programa de cooperacion voluntaria

Para los interesados en un mandato en Marruecos o TUnez, el arabe se considerara una calidad
adicional importante.

Tengan en cuenta que los candidatos seleccionados estardn sujetos a la comprobacidn de sus

antecedentes penales y de sus referencias.
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INFORMATIONES
GENERALES

Ventajas y condiciones :
- Subsidio mensual de subsistencia (varia
segun el pais de destino).

- Subsidio para el alojamiento en el pais de
destino.

- Transporte (sujeto a condiciones)

- Billete de avion de vuelta, visado y
permiso de residencia o trabajo.

- Seguro para la atencion médica de
emergencia y las vacunas obligatorias
requeridas.

- Entrenamiento previo a la partida.

- Unase a un equipo apasionado que estd
comprometido con la justicia 'y los

derechos humanos. COMO APLICAR

Para ser considerada, su solicitud debe incluir:

v Una carta de motivacion

Su curriculum vitae

Informacion clara sobre su pais de nacionalidad

El asunto " Mandato Voluntario Norte-Sury el pais de su
preferencia " al enviar el correo electronico

ANENEN

Envie su archivo completo a rh@ibcr.org a la atencion de
Recursos Humanos.

La Oficina Internacional de los Derechos del Nifio le agradece
su interés en unirse al equipo y se pondra en contacto con
usted si su solicitud es aceptada.
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