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BANQUE DE CANDIDATS - FORMULAIRE DE RECRUTEMENT

Le Bureau international des droits des enfants vous remercie de votre intérét a travailler avec son équipe. Pour compléter
votre dossier permettant de postuler a I'IBCR, vous devez obligatoirement remplir ce formulaire. Les questions suivantes
permettent de recueillir des informations sur votre profil et d’identifier son adéquation aux éventuels postes ou contrats
de consultance a pourvoir.

Date | Cliquez ici pour entrer du texte. Poste visé Cliquez ici pour entrer du texte.

1- Quelle(s) citoyenneté(s) possédez-vous? Dans quels pays votre statut vous permet-il de travailler?

2- Quel est votre statut vous permettant de travailler au Canada?

Statut Citoyenneté ou Permis de travail pour Démarches en cours Je n’ai pas un statut me
résidence permanente  le Canada (précisez la démarche) permettant de travailler au
Canada
Votre O O O O
réponse Préciser 'échéance des
modalités

Cliquez ici pour
entrer du texte.

3- Quel type d’engagement cherchez-vous? Un poste type employé a temps complet a temps partiel ou consultant?

Choix de Je recherche un Je rechercheun  Je recherche un Je recherche de Je suis en transition et explore
réponse  emploi a long emploi a plus ou des mandats petits mandats  différentes options, ce qui
terme (multi court terme de consultances a temps m’intéresse actuellement est...
annuel) (une année) qui peuvent partiels (précisez)
accaparer une
bonne partie de
mon temps

Votre O O O O Cliquez ici pour entrer du texte.
réponse

4- Pour un poste d’employé au sein de I'équipe des programmes, I'IBCR offre des salaires annuels bruts entre
$48,450.00CAD et $61,699.00CAD. Quelles sont vos attentes salariales?

Choix de L’échelle me Je m’attends a Je m’attends a L’échelle ne me Peuimporte votre
réponse convient et je n’ai étre dans le bas de étre au sommet convient paset réponse, veuillez

pas d’attentes en I’échelle salariale de I’échelle je souhaite en préciser : vos attentes
particulier discuter salariales pour le poste
sont de...

Votre O O O O Cliquez ici pour
LEPONSE entrer du texte.
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5- Pour un poste de consultant, au regard de votre niveau d’études et de vos années d’expérience dans le domaine,
quelles sont vos attentes en termes d’honoraires?

Choix de Je suis en début de  J’ai un niveau J'ai un niveau J'ai un niveau L’échelle ne me convient
réponse carriere et d’expérience d’expérience d’expérience de  pas et mes attentes sont

m’attends a un intermédiaire et je  sénior et je niveau expert plutot de I'ordre de...

taux quotidien de m’attends a m’attends a international et  veuillez précisez)

120 a 200 CAD par recevoir entre 210  recevoir entre je m’attends a

jour et 260 CAD par 270 a 345 CAD recevoir entre

jour par jour 350 a 425 CAD
par jour

Votre O O O O Cliquez ici pour
reponse entrer du texte.

6- Sur une échelle de 1 a 10, quelle est votre capacité a rédiger un document de 15 pages détaillé?
(1 : incapable de communiquer, 4 : capable de se débrouiller, 7 : capable d’utiliser un langage développé, 10 : aisance professionnelle compléte)

[y
[y
(=)

O O O ODOoOooOooobOog

Frangais écrit
Frangais oral
Anglais écrit
Anglais oral
Espagnol écrit
Espagnol oral

O O O Oooooon

O O O ODOOOoOo0Oogs
O O O ODOoOOoo0Oogs
O O O ODOoOoOooo0Oog
O O O ODOoOoOooo0Oogs
O O O ODOoOooOoooOogs
O O O ODOoOOoo0Oogs
O O O ODOoOooOooo0Oog
O O O Oooooon

7- Surune échelle de 1a 10, quelle est votre capacité a réaliser une présentation de 20 minutes dans chacune des langues

évoquées dans votre curriculum vitae?
(1 : incapable de communiquer, 4 : capable de se débrouiller, 7 : capable d’utiliser un langage développé, 10 : aisance professionnelle compléte)

=
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O O O ODOoO0oOoooOog

Frangais écrit
Frangais oral
Anglais écrit
Anglais oral
Espagnol écrit
Espagnol oral

O O O OoOooooO
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O O O ODOoO0oOooo0Oogs
O O O OOoO0oOoooog
O O O OOO0O0oo0Oo0Oodgs
O O O ODOoO0oOooo0og
O O O OoOooooO



Y
o O 202
® @ L Y
® @ o
0
BUREAU

INTERNATIONAL
DES DROITS DES ENFANTS

INTERNATIONAL OFICINA
BUREAU INTERNACIONAL DE . — =
FOR CHILDREN'S RIGHTS | LOS DERECHOS DEL NIfio | Jikal) @gial qJJ-‘-“ iisal)

8- A quel moment seriez-vous prét(e) a entrer en poste?
Choix de réponse  Maintenant D’ici deux semaines D’ici trois semaines D’ici 1 mois D’ici deux mois  Autre (précisez)

Votre réponse O O O O O Cliquez ici pour
entrer du texte.

9- Avez-vous été personnellement responsable d’administrer un budget dans vos expériences précédentes?

Choix de Oui, j’étais Oui, j’étais  Oui, j’étais J'ai mis en ceuvre Je n’ai pas Autre (précisez
réponse directement directement responsable des budgets, mais d’expérience votre réponse)
responsable responsable d’administrer je n’étais pas en gestion

d’administrer des d’administrer des des budgets de celle ou celui qui budgétaire
budgets de budgets de plusieurs plusieurs en était

plusieurs millions centaines de milliers milliers de responsable

de dollars de dollars dollars

Votre O O O O O Cliquez ici pour
réponse entrer du texte.

10- Expérience terrain : combien d’années avez-vous travaillé dans un pays en voie de développement?

Choix de Aucune Moins d’une Entre 1 et 2 Entre 3 et4 Entre5et 7 Plus de 8 années

réponse expérience année années années années d’expérience (précisez
terrain d’expérience d’expérience d’expérience d’expérience le nombre d’années)

Votre O O O O O Cliquez ici pour entrer
réponse du texte.

Précisez les pays en voie de développement dans lesquels vous avez travaillé :

11- Sur une échelle de 1 a 10, quel est votre niveau d’habileté a utiliser toutes les fonctionnalités des logiciels suivants?
(1 : aucune maitrise, 4 : connait les fonctions de base, 7 : bonne maitrise des fonctionnalités, 10 : peut enseigner toutes les fonctions a un collegue)
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Power Point

Microsoft GP Dynamics
Sage

OooOoOo0ooooOoag
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12- Quelles sont vos dispositions quant aux perspectives de travailler a I’étranger?

Choix de
réponse

Je souhaite
réaliser des
mandats
seulement depuis
chez moi (précisez

le lieu de travail)

Votre O
réponse

Je souhaite
réaliser des
mandats depuis
chez moi et suis
disponible a
venir travailler
avec les équipes
du siege a
Montréal sans
frais (précisez le
lieu de travail)

Je suis disponible

a me rendre dans

des pays en voie
de
développement
pour de courts
séjoursde 1a2
semaines

Je suis
disponible a me
rendre dans
des pays en
voie de
développement
pour des
séjours de plus
de 3 semaines

Jakal) (5 gl N gl ciiSal)

Quelles sont vos contraintes pour
réaliser des missions sur le terrain
(disponibilités, vaccins,
destinations, passeports, «acces a
des visas, santé, etc.)? Veuillez
préciser

Cliquez ici pour entrer du texte.

13- Avez-vous été personnellement responsable de ressources humaines lors de vos expériences précédentes?

Choix de
réponse

Oui, j’ai été
directement
responsable de
plus de 10
employés

Votre |
réponse

Oui, j’ai été
directement
responsable de
4 3 9 employés

Oui, j’ai été
directement
responsable de 1
a 3 employés

Oui, j’ai été
directement
responsable
des stagiaires
et consultants

Je n’ai pas été
responsable de
ressources
humaines

Autre (précisez
votre réponse)

O Cliquez ici pour
entrer du texte.

14. Pour chaque domaine d’expertise technique, classez votre niveau de compétences de 1 (min) a 8 (max).

(1 : moins de compétence, 8, le plus de compétences)

a) Larédaction de trousses de formation andragogiques

b) L’animation de formations de formateurs

c) Laréalisation d’évaluation formatives

d) Les consultations et la collecte de données
e) Les consultations et la collecte de données dans le cadre d’une

cartographie ou d’une analyse au niveau du pays (évaluations

VAC, systéemes de protection, acteurs du systéeme de protection

dans un pays donné)

f) Le travail direct avec les bénéficiaires et les communautés

pation de I’enfant, groupes focaux, entrevues d’enfants)

g) Lagestion de projets et de ressources humaines
h) La gestion de budgets

i) Le développement — design de projets de grande envergure dans

un secteur pertinent a I'IBCR
j) I'évaluation de projets de grande envergure-multisectoriel et
pluriannuel (a mi-parcours ou évaluation finale) secteurs

pertinents a I'IBCR

k) Le dialogue politique et le plaidoyer
1) L’analyse et la stratégie
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15. Faites ressortir les trois domaines techniques cités plus haut pour lesquels vous sentez que vous avez une
expertise particuliére, et qui feraient en sorte que le Bureau pourrait solliciter vos services. Détaillez, en
maximum 100 mots, ce qui corrobore cette expertise :

Expertise 1 :

Justificatif :

Expertise 3 :

Justificatif :

16. Pour chaque domaine d’expertise thématique, classez votre niveau de compétences de 1 (min) a 8 (max).

(1 : moins de compétence, 8, le plus de compétences)

%) ajustce péntepourenfans E=ENNN=RN =N =RR=RN =
bl Lajustceréparatrce pourenfants = R=Re N=p= R =
o) falutte contre Fexplotation sexuelle des enfants ou'a trate =P M=PSNi=N¥= AN =
BT N © O O O O O O O
o) Lesenfansréfugiésoumigrans  P=MiaN=RReRi=Ne e
BN Tt TS © O O O O O O O
&) Gparticpationdesenfans——————— B=NaNN=RReN=N = e
) Le soutien pychosocial pourlesenfants |- R= e N=Ri= R R

i) L’économie, la budgétisation et les enfants

17. Faites ressortir les trois domaines thématiques cités plus haut pour lesquels vous sentez que vous avez une
expertise particuliére, et qui feraient en sorte que le Bureau pourrait solliciter vos services. Détaillez, en
maximum 100 mots, ce qui corrobore cette expertise :

Expertise 1 :
Justificatif :
Expertise 2 :
Justificatif :
Expertise 3 :

Justificatif :
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18. Pouvez-vous expliquer, en 150 mots, votre démarche personnelle et professionnelle qui fait en sorte que vous
vous intéressez aujourd’hui a appliquer pour faire partie d’'une banque de candidats de I'IBCR ? Pourquoi cela a-
t-il un sens pour vous a ce stade-ci de votre vie? Maximum 150 mots




